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คำนำ 
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การศึกษามัธยมศึกษา เชียงใหม่ และชุมชน ท้องถิ่น  โดยมีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ ทิศทางมุ่งสู่
เป้าหมายที่คาดหวังโดยการใช้หลักการดำเนินงานอย่างมีคุณภาพของกระบวนการ PDCAI+  จากการมีส่วน
ร่วมของทุกฝ่าย  เพื่อมุ่งสู่คุณภาพตามที่คาดหวัง  ซึ่งได้รับการวางแผนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่   หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  จะเป็น
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
ขอขอบพระคุณคณะทำงานทุกท่าน  ที่มีส่วนในการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียนจนสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เชียงใหม่ ประจำปีการศึกษา 2568   ได้ผ่านการศึกษาวิเคราะห์เบ้ืองต้นเกี่ยวกับสภาพปัญหาและ
ความต้องการของโรงเรียน โดยแต่ละกลุ่มงานและกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้เสนอโครงการและนำเสนอในที่
ประชุมเพื่อขอความเห็นชอบ   ซึ่งแต่ละโครงการที่นำเสนอสอดคล้องตามวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และแนวทางการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน   คณะกรรมการสถานศึกษาได้พิจารณาตรวจสอบแผนปฏิบัติการประจำปี  ปี
การศึกษา 2568  จึงเห็นชอบอนุมัติให้ดำเนินโครงการตามแผนการปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา 2568  
ของโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ ได้ 
 
 
 
 
 

                   ลงชื่อ  
 

( นายชวินทร์ณวัฒน์  ณ ลำพูน ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
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( นายอำนวย ศรีตระกูลชัย ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
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ส่วนที่ 1 
 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  
1.1  ข้อมูลทั่วไป  

โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่  เลขที่ 248 หมู่ที่ 2  ตำบลน้ำบ่อหลวง  อำเภอสันป่าตอง จังหวัด
เชียงใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงใหม่     โทรศัพท์/โทรสาร  052– 000185 
รหัสไปรษณีย์  50120   E - mail : school@dsc.ac.th  Website: www.dsc.ac.th เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  โรงเรียนมีเนื้อที่  65 ไร่  

1.2  ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

 โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ เดิมชื่อ โรงเรียนน้ำบ่อหลวงวิทยาคม ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่  12  
กุมภาพันธ์  2522  โดยใช้พื้นที่ธรณีสงฆ์ของวัดน้ำบ่อหลวง(วนาราม) หมู่ที่  5  ตำบลสันกลาง ( วัดน้ำบ่อหลวง
วนาราม)  หมู่ที่  2  ตำบลน้ำบ่อหลวงในปัจจุบัน) มีนายโสภา  สุวรรณศรีคำ ศึกษาธิการอำเภอสันป่าตอง 
รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่ ต่อมากรมสามัญศึกษาได้ส่งนายองอาจ  เจริญเวช มาเป็นครูใหญ่ ครู  5 คน เปิด
สอนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 มีนักเรียนรุ่นแรก 45  คน ต่อมาโดยความเห็น ชอบของคณะกรรมการสถานศกึษา
ขั้นพื้นฐาน ชมรมผู้ปกครองและครูโรงเรียนน้ำบ่อหลวงวิทยาคม ชมรมศิษย์เก่าโรงเรียนน้ำบ่อหลวงวิทยาคม 
คณะกรรมการบริหารเครือข่ายผู้ปกครองและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนทั้งหน่วยงาน
ต้นสังกัดผู้ปกครองชุมชนได้ให้โรงเรียนเสนอตัวเข้าเป็นเครือข่ายโรงเรียนเทพศิรินทร์ ในลำดับที่ 8 เป็น 1 ใน 
10 ของโรงเรียนเทพศิรินทร์ทั ่วประเทศและได้รับการประกาศจากกระทรวงศึกษาธิการให้ใช้ชื ่อใหม่ว่า 
“โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่” ตั้งแต่วันที่  29  สิงหาคม  2550  จนถึงปัจจุบันนี้ 
 

ตราสัญลักษณ์ 
 
 
 
 
 

\ 

 โรงเรียนในโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร ตามพระราชดำริ สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
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 ภาพอาทิตย์อุทัยทอแสงบนพื้นทะเล  หมายถึง   “ภาณุรังษี”  และ  “วังบูรพาภิรมย์”  โดย  
“ภาณุรังษี”  นี้ เป็นพระนามของสมเด็จพระราชปิตุลาบรมพงศาภิมุข  เจ้าฟ้าภาณุรังสีสว่างวงศ์   กรมพระยา
ภาณุพันธุ์วงศ์วรเดช  ผู้ประทานตรานี้ให้แก่โรงเรียนเมื่อปี พ.ศ. 2467 
 
 
      อักษร “ม”  หมายถึง  “หม่อมแม้น  ภาณุพันธุ์  ณ  อยุธยา”   ชายาอันเป็นที่รักขององค์
สมเด็จพระราชปิตุลาบรมพงศาภิมุข  เจ้าฟ้าภาณุรังสีสว่างวงศ์  กรมพระยาภาณุพันธุ์วงศ์วรเดช 
 
 
  ช่อดอกรำเพย หมายถึง  พระนามแห่งสมเด็จพระนางเจ้าเทพศิรินทราบรมราชินี  ทรงมี
นามเดิมว่า  พระองค์เจ้ารำเพยภมราภิรมย์พระบรมราชชนนี ของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
และสมเด็จพระราชปิตุลาบรมพาศาภิมุข 
 
 

 
 
 

ดอกไม้ประจำโรงเรียน 
ช่อรำเพย   หมายถึง  ดอกไม้เนื่องในพระนามของสมเด็จพระเทพศิริน-ทราบรมราชินีในรัชกาลที่  4  พระบรม
ราชินีในพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  และสมเด็จพระราชปิตุลาบรมพงศาภิมุขฯ   พระนามเดิม
ของพระองค์  คือ  “หม่อมเจ้าหญิงรำเพย” 
 
 
 
 
 

สีประจำโรงเรียน 
สีเขียว – เหลือง  สองแถบ ซึ่งเป็นสีประจำวันพฤหัสบดี  ตามตำราพิชัยสงคราม  พร้อมทั้งเป็นสีและใบของ
ดอกรำเพย 
 
 

อักษรย่อโรงเรยีน 
ท.ศ.ช. 
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1.3 ปรัชญาการศึกษาของโรงเรียน 

ปรัชญาการศึกษา 
น  สิยา  โลกวฑฺฒโน   
ไม่ควรเป็นคนรกโลก 

 

คติพจน์ 
สามัคคี  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  เชดิชูคุณธรรม 

 

เอกลักษณ ์
โรงเรียนส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

 

อัตลักษณ ์
นักวิจัยบูรณาการรุ่นเยาว์ 

 

ปฏิญญา/ค่านิยมองค์กร  
โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ มุ่งพัฒนาผู้เรียนใหเ้ป็นสุภาพบุรุษสุภาพสตรี  
มีวิสัยทัศน์ไกล  ใจกว้าง  ร่างสมาร์ท มารยาทงาม มีศักยภาพเป็นพลโลก 

1.4 ข้อมูลการบริหาร 
 โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ ได้ออกแบบระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาสู่
มาตรฐานการศึกษา ตามที่กำหนดไว้ โดยครอบคลุมภาระงาน บทบาทหน้าที่ และสอดคล้องกับสภาพการ
เปลี ่ยนแปลง โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร ที ่เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายและผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื ่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการศึกษาโดยการใช้รูปแบบการบริหารจัดการศึกษา คือ 
รูปแบบ DSC–SMART Model   ดังปรากฏตามแผนภาพ  
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 ดำเนินการบริหารโดยใช้รูปแบบการบริหารแบบ DSC–SMART Model  ได้เชื่อมโยงกับการบูรณา
การระบบคุณภาพ ( Integrated) เป็นระบบงานที ่โรงเรียนนำมาบริหารจัดการ โดยมีรากฐานมาจาก
กระบวนการดำเนินงานของ PDCA โดยเพิ่มตัว I+ เข้าไปเป็นขั้นตอนสุดท้าย คือ ก่อนดำเนินงานจะมีการ
สำรวจความต้องการและความสนใจของบุคลากรของโรงเรียน รวมไปถึงชุมชน หน่วยงาน หรือองค์กรภายนอก  
 
1.5 โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
 โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ได้มีการ่แบ่งกลุ่มบริหารงานออกเป็น 4 กลุ่มงาน จัดทำโครงการ/
กิจกรรม/งาน เพื่อเป็นขั้นตอนในแผนปฏิบัติการประจำปี  และโรงเรียนได้กำหนดระบบงานที่สำคัญของ
โรงเรียน ประกอบด้วย ระบบงานหลัก คือ ระบบงานกลุ่มบริหารวิชาการและระบบงานบริหารบุคคลและ
กิจการนักเรียน   และระบบงานสนับสนุน คือ ระบบงานกลุ่มบริหารงบประมาณและประกันคุณภาพและกลุ่ม
งานบริหารทั่วไป  และฝ่ายบริหารมีการนิเทศ กำกับ และติดตามผลของการนำระบบคุณภาพ PDCAI+ ไป
ปฏิบัติ  ตามโครงสร้างการบริหารงานที่ปรากฎดังนี้ 
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1.6 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
1)  จำนวนบุคลากรจำแนกตามตำแหน่ง เพศ ระดับการศึกษา และประสบการณ์ในตำแหน่ง 

 
ประเภทบุคลากร 

เพศ (คน)  
รวม 

ระดับการศึกษา (คน)  
รวม ชาย หญิง 

ต่ำกว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

1.  ผู้อำนวยการ 1 - 1 - - - 1 1 
2.  รองผู้อำนวยการ - 1 1 - - 1 - 1 
3.  ครูประจำการ 9 20 29 - 21 8 - 29 
4.  ครูผู้ช่วย 1 2 3 - 3 - - 3 
5.  ครูอัตราจา้ง 10 5 15 - 15 - - 15 

6.  ครูตา่งประเทศ - - - - - - - - 
7.  บุคลากรทางการศึกษา - 1 1 - 1 - - 3 
8.  นักการภารโรง  3 3 6 6 - - - 6 
9.  คนขับรถ 1 - 1 1 - - - 1 
10. ยามรักษาความปลอดภัย - - - - - - - - 

*** ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน 

- สาขาที่ขาดแคลนครูประจำการ 
  1)  สุขศึกษาและพละศึกษา   จำนวน  1  คน 
  2)  ศิลปะ เอกดนตร ี    จำนวน  1  คน 
 2)  จำนวนครูผู้สอนแยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
จำนวน
(คน) 

1.  ภาษาไทย 5 
2.  คณติศาสตร ์ 5 
3.  วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 8 
4.  สังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 6 
5.  สุขศึกษาพลศึกษา 9 
6.  ศิลปะ 2 
7.  การงานอาชพี  4 
8.  ภาษาตา่งประเทศ 7 
9.  กจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 1 

*** ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน 
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1.7 ข้อมูลนักเรียน  

 1)  จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้นเรียน เพศ (ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2567) 
จำนวนนักเรียน 

ระดับชั้น เพศ รวม (คน) 
ชาย หญิง 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 125 35 160 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2 77 23 100 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 104 20 124 

รวม 306 78 384 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 92 38 130 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  5 58 25 83 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 69 30 99 

รวม 214 89 303 
รวมทั้งสิ้น 696 

*** ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานบุวิชาการ 

1.8  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) 
ตารางเปรียบเทียบผลการสอบ (O –NET)  ปีการศึกษา 2566 – 2567 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  ของโรงเรียนเทพศิรินทร์  เชียงใหม่ 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ร้อยละผลการทดสอบ 

ระดับโรงเรียน เพิ่มขึ้น / ลดลง หมายเหตุ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

1. ภาษาไทย 47.87 42.77 -5.10  
2. คณิตศาสตร ์ 22.77 21.93 -0.84  
3. วิทยาศาสตร ์ 28.59 29.03 +0.44  
4. ภาษาอังกฤษ 27.56 26.37 -1.19  

*** ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
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ตารางเปรียบเทียบผลการสอบ (O –NET)  ปีการศึกษา 2566 – 2567 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6  ของเทพศิรินทร ์ เชียงใหม ่

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ร้อยละผลการทดสอบ 

ระดับโรงเรียน เพิ่มขึ้น / ลดลง หมายเหตุ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

1. ภาษาไทย 34.72 36.44 +1.72  
2. คณิตศาสตร ์ 15.38 17.30 +1.92  
3. วิทยาศาสตร ์ 29.70 25.85 -3.85  
4. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 30.78 30.45 -0.33  
5. ภาษาอังกฤษ 22.58 24.67 +2.09  

*** ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานบุวิชาการ 

1.9 ข้อมูลอาคารสถานที ่ (ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานทั่วไป) 

 1 อาคารเรียน   จำนวน 2 หลัง 
 2 อาคารโรงฝึกงาน  จำนวน 3 หลัง 
 3 หอประชุม   จำนวน 1 หลัง 
 4 บ้านพักคร ู   จำนวน 5 หลัง 
 5 หอพักนักเรียน   จำนวน 4 หลัง 
 6 ห้องน้ำนักเรียน  จำนวน 7 หลัง 
 7 เรือนเพาะชำ   จำนวน  1  หลัง 
 8. โรงอาหาร 260 ที่นั่ง  จำนวน 1 หลัง 
 9. หอคำรำเพยล้านนา  จำนวน 1 หลัง 
 10. สนามฟตุบอล  จำนวน 1  สนาม 
 11  ห้องปฏิบัติการ 

  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์        จำนวน  4  ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์        จำนวน  3  ห้อง 
   ห้อง กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย    จำนวน  1   ห้อง 
   ห้อง กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์    จำนวน  1   ห้อง 
   ห้อง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ฯ    จำนวน  1   ห้อง 
   ห้องบูรณาการเรียนรวม     จำนวน  1   ห้อง 
   ห้องSmart  Classroom     จำนวน  1   ห้อง 
   ห้องจริยธรรม      จำนวน  1   ห้อง 
   ห้องกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาตา่งประเทศ    จำนวน  1   ห้อง 
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1.10 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก  
ผลการประเมินคุณภาพภายนอก: ผลการประเมนิ SAR ภายใต้สถานการณ์ COVID-19 
            ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน : มัธยมศึกษา 
 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน  ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 

 พอใช ้(4ข้อ) 
 ดี (5 ข้อ) 

 2. มีการระบุวิธพีัฒนาคณุภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตาม
เป้าหมายการพัฒนาผู้เรยีน 

 3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
 4. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนด้าน

ผลสัมฤทธิ์ให้สูงข้ึน 
 5. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่

เกี่ยวข้อง 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 

สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR เพิ่มเติม ในประเด็นการกำหนดเป้าหมายให้สอดคล้อง และ
ครอบคลุมในวิสัยทัศน์ พันธกิจ และตรงตามจดุเน้นเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสื่อสารและการคิด
คำนวณ ควรระบุแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีในการดำเนินงานโครงการให้ชดัเจน ผู้เรียนมีส่วนรว่มในการสืบค้น
จากแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีอย่างไรบ้าง ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่ รวมทัง้มีข้อมูลการ
นำเสนอผลการประเมินคุณภาพตอ่ผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ผู้ปกครองคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และชุมชนใน
รูปแบบต่าง ๆ ซึ่งสามารถดำเนินการได้หลายชอ่งทาง เช่น ผา่นช่องทางแอพพลิเคชั่นตา่ง ๆ ของสถานศึกษา การ
จัดประชุมคร ูผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นต้น 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น ผู้บริหารมีระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) แบบมีส่วนร่วม 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
 1. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา  ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 

 พอใช ้(4ข้อ) 
 ดี (5 ข้อ) 

 2. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 
 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 
 4. มีการนำผลการประเมนิไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี

การศกึษาต่อไป 
 5. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียได้รับทราบ 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลใน SAR เพิ่มเติมให้ชดัเจนยิ่งขึ้น ในประเด็นการกำหนดวิสัยทัศน ์พันธกิจ และ
เป้าหมายเพื่อเป็นทิศทางการพัฒนาคุณภาพสู่มาตรฐาน ควรระบุรายละเอียดกระบวนการดำเนินงานให้ชัดเจน 
เช่น มีการวิเคราะห์ ( SWOT ) และจัดประชมุเพื่อระดมสมองของทุกฝ่ายที่มีส่วนรว่มในการบริหารและการ
จัดการ โดยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุมชน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากรในสถานศึกษา เป็นต้นควร
ระบุเป้าหมายเป็นข้อ ๆ ให้ปรากฏ ในดา้นการนิเทศ ควรแสดงให้เห็นว่าสถานศึกษามีการดำเนินงานอย่างเป็น
ระบบครบวงจร PDCA เช่น มีการวางแผนการนิเทศ การกำกับ ติดตามผล ประเมินผล และนำผลการ
ดำเนินงานมาใช้วางแผนเพื่อปรับปรุงและพัฒนางานให้มีคุณภาพได้อย่างไร เป็นต้น และในการรายงานผลต่อผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย ควรระบุให้ชัดเจนว่าสถานศึกษาดำเนินการอย่างไร เช่น การประชุมชี้แจง การแจ้งเป็น
เอกสารสรุปผลการจดัการศึกษาเมื่อสิ้นปีการศกึษา หรือการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ เว็บไซด์ เฟซบุ๊ก 
ของสถานศึกษา เป็นต้น 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเน้น ครูจัดการเรียนการสอนผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
 1. ครูมีการวางแผนการจดัการเรียนรู้ครบทุกรายวชิา ทกุชั้นปี  ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 

 พอใช ้(4ข้อ) 
 ดี (5 ข้อ) 

 2. ครูทกุคนมีการนำแผนการจดัการเรียนรู้ไปใชใ้นการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่
เอื้อต่อการเรียนรู ้

 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจดัการเรียนการสอนอย่าง
เป็นระบบ 

 4. มีการนำผลการประเมนิมาพัฒนาการจดัการเรยีนการสอน
ของครูอย่างเป็นระบบ 

 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR เพิ่มเติม ในประเด็นการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุก

รายวชิาทุกชั้นปี ตามแผนการจดัการเรียนรูต้ามหลักสูตรสถานศึกษา ที่ตอบสนองความแตกตา่งระหว่างบุคคล
ควรระบุให้ชัดเจนประเดน็ การจดัการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ
การเรียนรูเ้ช่น ครูใชส้ื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกับผู้เรียน ครูทุกคนมีความสามารถในการใช้สื่อ
เทคโนโลยีในการจดัการเรียนรู้ มีโครงการ โครงงาน กิจกรรมรองรับ อะไรบ้าง เป็นต้น มีการตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการเรยีนการสอนอย่างเป็นระบบ มีการนิเทศ กำกับ ตดิตาม ประเมินผลการดำเนินงานของ
ครูโดยกระบวนการและวิธีใดบ้าง เช่น การเขา้นิเทศโดยผู้บริหาร ครวูิชาการ หัวหน้าสายชัน้ กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับกันในระหว่างเพื่อนครูดว้ยกัน การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชพี 
(PLC) เป็นต้น และมีการนำผลที่ได้มาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่างไร เช่น การพัฒนาปรับ
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการวดัผล การประเมินผล เป็นต้น 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

สถานศึกษาควรเขียน SAR ในครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นโดยควรมีการระบุข้อมูลแหล่งเรียนรู้
ทั้งภายใน และนอกสถานศึกษา ข้อมูลห้องวิชาการ เช่น ห้องคอมพวิเตอร ์ห้องวิทยาศาสตร ์ห้องโสตทัศนศึกษา 
และห้องอื่น ๆ เช่น โรงฝึกงาน ห้องสมดุ และห้องพยาบาล เป็นต้น เพื่อเป็นหลักฐานข้อมูลในการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียน และควรระบุข้อมูลโครงการ หรือกิจกรรมที่บรรลุเป้าหมาย และไดร้ับรางวัล เป็นผลงาน
โดดเด่น ตามที่สถานศกึษาได้ดำเนินการตลอดปีการศึกษาที่ผ่านมาจนสามารถเป็น แบบอย่างที่ดี (Best 
Practice) หรือ นวัตกรรม(Innovation) ในทุกมาตรฐาน รวมถึงการระบุความชัดเจนวา่ได้เผยแพร่ SAR ให้
ผู้เกี่ยวข้องต่าง ๆ ทั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หน่วยงานต้นสงักัด หรือผู้เกี่ยวข้องให้ได้รับทราบทั้ง
ในรูปแบบออนไลน์ และเอกสาร รวมทั้งมชีอ่งทางให้ผู้อ่านหรือผู้ที่สนใจสามารถเข้าถึงข้อมูลรายงานการ
ประเมินตนเอง และหลักฐานอื่น ๆ  ที่สถานศึกษาจัดทำได้ง่ายขึ้น เช่น การจัดทำลิงก์ หรือ QR Code ที่เชื่อมโยง
กับฐานข้อมูลของการสรปุการปฏิบัติงานแต่ละโครงการที่นำมาอ้างอิงในแต่ละมาตรฐาน เป็นต้น 
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คำรับรอง 
 

 คณะผู้ประเมินขอรับรองว่าได้ทำการประเมิน SAR ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกของ
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ซึ่งตัดสินผลประเมินคุณภาพ
ภายนอกบนฐานความโปร่งใส และยุตธิรรมทุกประการ ลงนามโดยคณะผูป้ระเมินดังนี้ 
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ส่วนที่ 2  

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีการศึกษา 2568 
 
 โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชยีงใหม่ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เชียงใหม่ ได้กำหนดแนว
ทางการบริหารจัดการศกึษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา ประจำปีการศกึษา 2568 เพื่อขับเคลื่อนไปสู่การ
ปฏิบัติงานใหบ้รรลุเป้าหมาย ภายใต้การสนองนโยบายที่เกี่ยวข้องของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเชียงใหม ่เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการนิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจดัการศึกษาโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ ดังนี ้

พระบรมราโชยายด้านการศึกษา ในหลวงรัชการที่ 10 
การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
1.1 มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
1.2 ยึดมั่นในศาสนา 
1.3 มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย ์
1.4 มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพื้นฐานชวีิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม 
2.1 รู้จกัแยกแยะสิ่งที่ผิด - ชอบ / ชั่ว - ด ี
2.2 ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
2.3 ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งทีช่ั่ว 
2.4 ช่วยกันสร้างคนดีใหแ้ก่บ้านเมือง 

3. มีงานทำ - มีอาชพี 
3.1 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก 
และเยาวชนรักงาน สู้งานทำจนงานสำเร็จ 
3.2 การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมจีุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน 
ทำงานและมีงานทำในทีสุ่ด 
3.3 ต้องสนับสนุนผู้สำเรจ็หลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี 
4.1 การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
4.2 ครอบครวั - สถานศกึษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่

เป็นพลเมืองดี 
4.3 การเป็นพลเมืองดี คอื “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร

งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำดว้ยความมีน้ำใจและเอื้ออาทร 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561 – 2580)  
 ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี เป็นแผนการพัฒนาประเทศ ที่กาหนดกรอบและแนวทางการพัฒนาให้
หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วนต้องทาตาม เพื่อใหบ้รรลุวิสัยทัศน ์"ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็น
ประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง" หรือตามคติพจน์ "มัน่คง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน" โดยมีระยะเวลาบงัคับใช้ 20 ปี ตั้งแต่ปี 2561 - 2580 แบ่งยุทธศาสตร์ ออกเป็น 6 ด้าน คือ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติดา้นความมั่นคง 

(1) การรกัษาความสงบภายในประเทศ 
(2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
(3) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ 
(4) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐ และที่มใิช่ภาครัฐ 
(5) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

2. ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(1) การเกษตรสร้างมูลคา่ 
(2) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
(3) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
(4) โครงสร้างพื้นฐาน เชือ่มไทย เชื่อมโลก 
(5) พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยคุใหม่ 

3. ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชีวติ 
(3) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ทีต่อบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
(5) การเสริมสรา้งให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
(6) การสรา้งสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(7) การเสริมสรา้งศักยภาพการกฬีาในการสร้างคณุค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

4. ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
(1) การลดความเหลื่อมลำ้ สรา้งความเป็นธรรมในทุกมิติ 
(2) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยีในภูมิภาค 
(3) การเสริมสรา้งพลังทางสังคม 
(4) การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง 

5. ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(1) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
(2) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
(3) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมอิากาศ 
(4) พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเนน้ความเป็นเมืองที่เติบโต

อย่างต่อเน่ือง 
(5) พัฒนาความมั่นคงน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(6) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
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6. ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 
(1) ภาครัฐที่ยดึประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
(2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาใน

ทุกระดับ ทกุประเด็น ทกุภารกจิ และทุกพื้นที ่
(3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาประเทศ 
(4) ภาครัฐมีความทันสมยั 
(5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มจีิตสำนึก มีความสามารถสูงมุ่งมั่น 

และเป็นมืออาชีพ 
(6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(7) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
(8) กระบวนการยตุิธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 
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นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธกิาร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 

ตามที่คณะรัฐมนตรีได้กำหนดนโยบายการบริหารราขการแผ่นดิน ที่ยดึมั่นการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด ๕ หน้าที่ของรัฐ 
และหมวด ๖ แนวนโยบายแห่งรัฐ ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒560ตลอดจน
ยุทธศาสตร์ชาต ิพุทธศักราช ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที ่๑๒ กันยายน 
๒๕๖๗ นโยบายรัฐบาล ดา้นการศึกษา ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทนุมนุษย์ ที่เป็นรากฐานสำคัญของการ
พัฒนาประเทศ โดยเร่งส่งเสริม ผลักดันให้เกิดการพัฒนาคนไทยทุกชว่งวัยอย่างเต็มกำลังและความสามารถ
รัฐบาลจะส่งเสริมการเกดิและเติบโต อย่างมีคุณภาพชองเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม เด็กไทยทุกคนจะต้องเข้าถึง
ศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มมีาตรฐาน เมื่อเติบโต ก็ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะ
วิทยาศาสตร ์ เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะหอ์ย่างมีเหตุผลส่งเสริมศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรม และ
ความสามารถทางกีฬา และพัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบตามอัธยาศัยและการเรียนรู้
ตลอดชวีิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสมุน ตอบโจทย์ศักยภาพของผู้เรียน ลดภาระและลดความ
เหลื่อมล้ำในการเข้าถึงการศึกษาทีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดการเรียนสองภาษา โดยใช้เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เป็นตัวช่วย เน้นการสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชวีติจริงเพื่อการสร้าง รายได้ (Learn to 
Earn) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน และภาคเอกชนในการจดั การศึกษา
ทุกระดับ รวมทั้งการเฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษา พรอ้งทั้งส่งเสริมการ
ปฏิรูป ระบบอาชีวศกึษาและอุดมศึกษาเพือ่ให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงานในอนาคตและรองรับการ
เรียนรู้ตลอดชวีิต (Life-Long Learning) ต่อมาเมือวันที ่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๗ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการไดป้ระชุมมอบนโยบาย การศกึษาให้แก่ส่วนราชการในสังกดัและองค์กรในกำกับ
กระทรวงศึกษาธิการ นั้น 

เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาไปสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและประซาซน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๒ แห่ง
พระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
จึงประกาศนโยบาย การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙ โดยมุ่งมั่น
สานต่อนโยบาย “ เรียนดี มีความสุข” ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนเป็นที่ประจักษ ์ภายใต้หลักการ “การศึกษา
เพื่อความเป็นเลิศ และ การศกึษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต” ใช้แนวทางการทำงาน “จับมือไว ้แลว้ไปด้วยกับ” 
มุ่งสร้าง “การศึกษาเทา่เทียม” ผ่านเครือข่ายการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง และต่อยอดการพัฒนา
คุณภาพการศกึษาทกุระดับให้ทันสมัย ได้มาตรฐานสากล ภายใต้แนวคดิ “ปฏิวัติการศกึษา แก้ปัญหาประเทศ” 
เพื่อพัฒนาคนไทยทุกคนในทุกช่วงวัย ให ้ “ฉลาดรู ้ ฉลาดคดิ ฉลาดทำ” มีศักยภาพและความพร้อมสนับสมุน
การพัฒนาประเทศให้ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อเป็นแนวทางให้ส่วนราชการในสังกดัและองค์กรในกำกับ
กระทรวงศึกษาธิการ นำไปโซในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี ้
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๑. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑.๑ พัฒนาและตอ่ยอดวธิีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่ง

ผลสัมฤทธิ์ฃองผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๑.๒ ย้ายครูและบุคลากรทางการศกึษาคืนถ่ิน กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรมโปร่งใส ไม่มกีาร

ทุจริตคอรร์ัปชัน 
๑.๓ พัฒนาและตอ่ยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศกึษาอย่างเป็นระบบและเห็น

ผลเป็นรูปธรรม 
๑.๔ จดัหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มีการ จดการ

เรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
๑.๕ ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคญั

กว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 
๑.๖ จดัหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและช่วยรกัษา 

ความปลอดภัย 
๑.๗ ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซํ้าซ้อน 
๑.๘ แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศกึษา 

๒. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
๒.๑ เรียนได้ทุกที่ ทกุเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มี

ระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู ้โดยผู้เรียนไม่ตอ้งเสียค,าใชัจ่าย เพื่อสรา้งความเสมอภาคทางการศึกษาและ
ส่งเสริมการเรียนรูต้ลอดชีวิต 

๒.๒ ช่วยเหลือเด็กและเยาวซนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาสได้รบั
การศกึษาทั้งในระบบนอกระบบและตามอัธยาศัย 

๒.๓ จดัให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย ๑ โรงเรียน ต่อ ๑ อำเภอ 
๒.๔ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป๋าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการ

คิดวิเคราะห์อย่างสรา้งสรรค์และมีเหตุผล 
๒.๕ พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศกัยภาพผู้เรียน โดยมีระบบจัดผลรับรองมาตรฐานวิ

ซาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิม่เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมีระบบ 
วัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศกึษาผ่านธนาคารหน่วยกติ (Credit Bank) 

๒.๖ พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยซน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว มีงานทำ 
(Learn to Earn) 

๒.๗ จดัให้มีอาหารสำหรบันักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภซนาการ 
๒.๘ ส่งเสริมให้มีกระบวนการสรา้งความปลอดภยัให้กับผู้เรียน 
๒.๙ สรา้งโอกาสให้คนทกุช่วงวัยเข้าถึงการศกึษาและการฝึกอบรมอยา่งเท่าเทียมและมีคุณภาพ ตั้งแต่

การศกึษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวติ พร้อมการพัฒนาทักษะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิด
วิเคราะห์ อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพทีจ่ำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

๒.๑๐ นำเทคโนโลยีที่ทนัสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู ้การ
พัฒนาทักษะดจิิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาตา่งประเทศ 

2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
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ให้ส่วนราขการในสังกัดและองค์กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายการศึกษา ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๖๙ ข้างต้นไปเป็นกรอบแนวทางในการจัด
การศึกษาและการดำเนินงาน โดยจัดทำแผนปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับนโยบาย ดังกล่าว และรายงานต่อ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อพิจารณาต่อไป 

 
ทั้งนี้ตั้งแต่ วันที ่16 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7 เป็นต้นไป 

 
ประกาศ ณ วันที ่17 ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
 

    พลตำรวจเอกเพิ่มพูน ชิดชอบ 
รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
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นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 2568 
 
วิสัยทัศน์ :  “ผู้เรียนมีความรู ้และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุขและมีเป้าหมาย  

ได้รับการพัฒนาอยา่งมีคณุภาพ เพือ่พัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 
 

พันธกิจ 
 1.ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 

2. พัฒนาผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี ่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และจัดการ
ศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เสริมสร้าง
ความมั่นคงของมนุษย์ และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม
กับบริบท 
 
ผลสัมฤทธิ์และเป้าหมาย 

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 213. เด็กกลุ่ม
เสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรค
อุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งยืน(Sustainable Development 
Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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7. สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามกีารนำ
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจดัการอย่างมีประสิทธิภาพมีระบบการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐาน มปีระสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 

กลยุทธ์หน่วยงาน 
กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
กลยุทธ์ที ่2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
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นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8–๒๕๖9 

--------------------------- 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้ออกประกาศสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๑๗ – ๒๕๖๔ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ประกาศ ณ วันที่ ๑๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ใน
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว การศึกษาต้องมุ่ง
สร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ด้าน คือ ๑) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ๒) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 
๓) มีงานทำมีอาชีพ และ ๔) เป็นพลเมืองดี สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๕๐) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ –๒๕๔๐) ที่เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ ๑๒ แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ รวมทั้งนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๗ 
– ๒๕๖๔ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) นั้น 

เนื่องจาก ได้มีคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน๒๕๖๗ 
และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๖๙ โดยให้ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบาย
การศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ – ๒๕๖๙ ไปเป็นกรอบแนวทาง ในการ
จัดการศึกษา และการดำเนินงาน โดยจัดทำแผนปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว และรายงาน
ต่อรัฐมนตรีว่าการ กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อพิจารณาต่อไป ดังนั้น เพื่อให้การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นไป
ตามพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษานโยบายของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้ง
เพื่อให้การจัดทำแผนปฏิบัติราชการสอดคล้องกับนโยบายทุกระดับ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานจึงกำหนด นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๑๘ – ๒๕๖๙ดังนี้ 
1. ปลูกฝังความรกัในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสูก่ารปฏิบัติ 

1.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษา เพื่อ
การดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 

๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง รัชกาลที่ 
๑๐ สู่การปฏิบัติเพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิต อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
๒. จัดการเรยีนรู้ประวัตศิาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมยั 

๒.๑ พัฒนาการจัดการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
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๒.๒ พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัตศิาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมประชาธิปไตย และ
ส่งเสริมความรกัชาติ ศาสน์ กษัตริย ์สู่ห้องเรียนวถิีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจทิัลที่ทันสมัย 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

๓.๑ ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล ๑ - ๓) และระดับประถม ศึกษา
ตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๓) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 

๓.๒ ส่งเสริมให้มีการตอ่ยอดแนวคิดการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการคิดวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

๓.๓ ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ดว้ยเทคโนโลยีที่ทนัสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบHybrid VR 
GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom  

๓.๔ พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ดว้ยการเรียนรู้ 
๓.๕ ส่งเสริมผู้เรียนให้มคีุณลักษณะที่พึงประสงคด์้านสิ่งแวดล้อม และมีจติสำนึกในการอนรุักษ์ ฟืน้ฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๓.๖ ส่งเสริม พัฒนาต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพื้นที่นวัตกรรมการศกึษา 

๔. ส่งเสริมการอ่าน เพือ่เป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
๔.๑ ส่งเสริมการอา่นเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
๔.๒ พัฒนาความสามารถด้านการอา่นตามแนวทางการประเมิน PISA 

๕. ส่งเสริม สนับสนุนกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน ทำความดีด้วยหัวใจ 
๕.๑ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมคีุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา 
๕.๒ สรา้งผู้นำดว้ยกระบวนการลกูเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนอื่น ๆ 
๕.๓ ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนรว่มให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรยีน 

เป็นพลเมืองที่ดีและแสดงออกอย่างสรา้งสรรค์ 
6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

๖.๑ สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อพฒันาศักยภาพเดก็ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
๖.๒ ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจดัการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพี่เลี้ยงเด็กพิการ 
๖.๓ ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
๖.๔ สรา้งเครือข่ายบูรณาการความร่วมมอืช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ระหว่าง

สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และทมีสหวิชาชีพ 
๖.๕ นิเทศ กำกับ ตดิตาม โดยรว่มมือกับเครือข่ายในทุกภาคสว่น 

๗. ส่งเสริมการจัดการศกึษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
๗.๑ สนับสนุนการจดักิจกรรมเสริมสร้างศกัยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
๗.๒ ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการเรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณติศาสตร์ 

ด้านวิทยาศาสตร ์ดา้นภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตร ีด้านนาฏศิลป์ ดา้นกีฬา และดา้นอื่น ๆ ดว้ยวิธีการที่
หลากหลายตามความถนดัและความสนใจของผู้เรยีน 

๗.๓ ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพเิศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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8. เสริมสรา้งความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
๘.๑ ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศกึษาในการพาผู้เรียนไป

นอกสถานศึกษาทางการศึกษา และสถานศึกษา 
8.๒ สรา้งเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครแูละบุคลากร 
8.๓ สรา้งภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมรีะบบติดตาม

ดูแลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
8.๔ สรา้งองค์ความรูใ้นการรับมือกับภัย ๔ กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๘.๕ รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่าน

ระบบ OBEC Safety Center 
8.๖ ปรับปรุงโครงสรา้งพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มี

ความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
๙. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.๑ ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เพื่อ
แก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคนั ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ตาม
นโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout 

9.๒ ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นที่สูง
ในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความตอ้งการจำเป็นรายบุคคล เพือ่ไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดย
บูรณาการความรว่มมือกบับุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

9.๓ ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาส
เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทกัษะ ในการ
ดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 

9.๔ ส่งเสริม สนับสนุน การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคลครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องคก์รวชิาชีพและสถานประกอบการ 
๑๐. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 

๑๐.๑ พัฒนาผู้บริหารสำนักงนคณะกรรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ผูบ้ริหารการศึกษา ผู้บรหิาร
สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสูก่ารปฏิบัติ และมีทักษะ ในการบริหาร
สถานการณ ์

๑๐.๒ พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยดีิจิทัล จติวิญญาณความเป็นคร ูและ
ทักษะอื่น ๆ ทีจ่ำเป็น 

๑๐.๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการดา้นทักษะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรกุ (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
๑๑. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

11.1 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑๑.๒ เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารงานดว้ยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจดัการสำหรับ ครแูละ

บุคลากรทางการศึกษา 
๑๑.๓ สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกยา้ย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหาร กจิการ

บ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
๑๑.๔ แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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๑๑.๕ ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
๑๑.๖ ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
๑๑.๗ จดัหาอุปกรณก์ารสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและ

เหมาะสม 
๑๑.๘ บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา 
๑๑.๙ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผา่นดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจดัการสื่อสาร 

ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
๑๑.๑๐ พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ ์การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริม

ภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
๑๒. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

๑๒.๑ เรียนรู้ได้ทุกที ่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที ่“ยึด
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

๑๒.๒ ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
๑๒.๓ ขับเคลื่อนโครงการ ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคณุภาพ 
๑๒.๔ สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และ

สุขภาพจิตของผู้เรียน 
๑๒.๕ พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใชใ้นการสะสมหน่วยกิต และผลการ

เรียนของผู้เรียน (Credit Bank) (Learn to Earn) 
๑๒.๖ เสริมสร้างทักษะอาชีพทีจ่ำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill และการมีรายไดร้ะหว่างเรียน 
๑๒.๗ จดัให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน

งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
๑๒.๘ ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาด ีมีความสุข” อย่างต่อเน่ือง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน ครูและ

บุคลากรทางศึกษา 
๑๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเรว็ ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และ

ตรวจสอบได ้
๑๓.๑ พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
๑๓.๒ ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ(ITA) จดัหา

โครงสรา้งพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
1๓.3 ปรับปรุงการบริหารจดัการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้อง กับสถานการณ์ 

ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ทั้งนี้ตั้งแต่ วันที ่1 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖7 เป็นต้นไป 
 

ประกาศ ณ วันที ่21 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖7 
 

           วา่ที่ร้อยตร ี
 

        (ธนุ วงษ์จินดา) 
เลขาธิการคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
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ทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่  
 
วิสัยทัศน์: องค์กรคุณภาพชั้นนำ เลิศล้ำเทคโนโลยี สร้างคนดี มีความสุข 
 

ปรัชญา: การศึกษาอยา่งมีความสุข : Education For Happiness 
 

ปณิธาน: ยึดประโยชน์ของนักเรียนและสถานศึกษาเป็นสำคัญ : Students and Schools Come First (SSCF) 
 

ค่านิยมองค์กร: (Corporate Values) CSTQa 
สร้างสรรค์ผลงาน : Creativity 
บริการฉับไว : Service Mind 
เน้นความโปร่งใส : Transparency 
ใส่ใจคุณภาพ : Quality attentive 

 

วัฒนธรรมองค์กร : องคก์รคุณภาพ องคก์รแห่งความสุข : Quality And Happy Organization  
 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน มีทักษะในศตวรรษที่ 21 

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญที่เป็นเลิศ ในการ
จัดการศึกษาที ่ตอบสนองความต้องการของผู ้เร ียน และทิศทางการพัฒนาประเทศในอนาค 3. พัฒนา
สถานศึกษา และระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับด้วยนวัตกรรม ให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษา
เพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เสริมสร้างความ
มั่นคงของมนุษย์ และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่าง
ทั่วถึงเท่าเทียม และมีความสุข 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังก ัดโดยใช ้เทคโนโลยีด ิจ ิท ัล ( Digital 
Technology) ให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 
 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย มีการสร้างภูมิคุม้กัน มีความสุข พร้อมทีจ่ะ

รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 
2. ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการการศกึษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงเสมอ

ภาคและเท่าเทียมกัน 
3. ผู้เรียนที่มีความเป็นเลิศได้รับการส่งเสริมให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน

การแข่งขัน 
4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร ทกัษะในศตวรรษที่ 21 และทักษะแห่ง

อนาคต เหมาะสมตามชว่งวัย 
5. ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการพัฒนา ให้มีทกัษะและมีความเชี่ยวชาญที่เป็น

เลิศในการจดัการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน และทิศทางการพัฒนาประเทศในอนาคต 
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6. หน่วยงานและสถานศึกษามีการพัฒนาระบบบริหารจดัการอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถจดั
การศกึษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที ่1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที ่2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที ่3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา: https://www.seccm.go.th/datashow_18737 
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ทิศทางการพัฒนาการศึกษา โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
 

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตาม วิสัยทัศน์ พันธกจิ เป้าประสงค์ และมาตรฐาน
การศกึษาของสถานศึกษา โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่  ได้กำหนดกลยุทธ์ และจดุเน้นของโรงเรียน นำมา
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศกึษา 2568 ดังนี ้
 

วิสัยทัศน์: ภายในปีการศกึษา  2575  โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่   
เป็นโรงเรียนคุณภาพชั้นนำ ของจังหวัดเชียงใหม่ 

 

เอกลักษณ์: โรงเรียนส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 

อัตลักษณ์: นักวิจัยบูรณาการรุ่นเยาว์ 
 

พันธกิจ  (Mission) 
1.จัดระบบการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และพัฒนานักเรียนคุณภาพ 
2.จัดระบบการเรียนการสอน ระบบการดูแลชว่ยเหลือนักเรียน และพัฒนาครูคุณภาพ 
3.จัดระบบการบริหารจดัการ และพัฒนาผู้บริหารคุณภาพ 
4.จัดระบบสาธารณูปโภคโครงสรา้งพื้นฐาน และพัฒนาแหล่งเรียนรู้คุณภาพ 
5.จัดระบบการระดมทรพัยากรเพื่อการศึกษา และพัฒนาเครือข่ายคุณภาพ 

 

เป้าประสงค์ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาตามมาตรฐานของหลักสูตรอิงสมรรถนะ มีผลการเรียนปลอด 0 

และจบพร้อมรุ่น 100% นักเรียนเตรียมแพทย์สามารถสอบเข้าคณะแพทยศาสตร์ได้ นักเรียนเตรยีมนักฟุตบอล
อาชีพได้แชมป์ระดับประเทศ และเป็นนักฟุตบอลอาชีพไทยลกี T1-T3 ร้อยละ 5-25 และเป็นโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดใหญ่มีนักเรียนจำนวน 720 - 1,500 คน 

2. ครูมรีะบบการจัดการเรียนการสอน นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ พัฒนาครูคุณภาพและ
ก้าวหน้าในวชิาชพีมีวิทยฐานะที่สูงข้ึน 

3. โรงเรียนมีระบบงานโครงสรา้งการบริหารงานที่มีคุณภาพมีความเป็นเลิศ พัฒนาผู้บริหารระดบัสูง
ขององค์กรให้มีคุณภาพและก้าวหน้าในวิชาชีพ 

4. โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภคโครงสรา้งพื้นฐานที่สมบูรณ์และมีแหล่งเรียนรู้คุณภาพพร้อมต่อการ
จัดการเรียนรู ้

5. โรงเรียนมีระบบระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาและมีเครือข่ายความรว่มมือทางการศึกษาที่มี
คุณภาพ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
กลยุทธ์ที ่1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์และความเป็นเลิศทางการเรียนของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา 

เทียบเคียงระดับมาตรฐานสากล และการพัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณลักษณะพึงประสงค์ 
กลยุทธ์ที ่2 การพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพและส่งเสริมความก้าวหน้าทางวชิาชีพครู 
กลยุทธ์ที ่3 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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กลยุทธ์ที ่4 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อม 
กลยุทธ์ที ่5 การสร้างเครอืข่ายความรว่มมือเพื่อพฒันาการจัดการศกึษา 
 

DSC-SMART ของโรงเรียน 
D: Debsirin (ครูและนักเรียน มีวัฒนธรรมเทพศรินิทร์ สถานสิกขา สงา่พระนาม เป็นสุภาพบุรุษ

สุภาพสตรี มวีิสัยทัศน์ไกล ใจกว้าง ร่างสมารท์ มารยาทงาม) 
S: Student Center Integrations (ครูและนักเรยีน เป็นผู้มีองค์ความรู้บูรณาการ เป็นนักโครงงาน 

นักวิจัยรุ่นเยาว ์มีทักษะในการเรียนรูด้้วยตนเอง มีการจดัการความรู้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ส่งผลให้ผู้เรียนมี
คุณภาพ มาตรฐานการศกึษาระดับสากล สามารถศึกษาต่อหรือประกอบสัมมาชีพได้) 

C: Chiang Mai Lanna Thai Culture (ครูและนักเรียน เป็นผู้มีวัฒนธรรมล้านนาไทย และมี
เอกลักษณ์ความเป็นพลเมืองเชียงใหม่) 

S: Spirit (ครูและนักเรียน เป็นมีจิตวิญญาณ มีปญัญาและน้ำใจนักกีฬา แห่งสำนักกีฬา สง่าสนาม ณ 
เทพศิรินทร์) 

M: Moral (ครูและนักเรยีน เป็นผู้มีความรู้สึกในผดิและชอบ: น สิยา โลกวฑฒโน ไม่ควรเป็นคนรกโลก) 
A: Achievement (ครูและนักเรียน เป็นผู้มีเป้าหมาย มุ่งความสำเรจ็ตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียนและ

ตามเป้าหมายของตนเอง) 
R: Responsibility (ครูและนักเรียน เป็นผู้ตระหนักในภาระหน้าที่และตอบแทนประโยชน์สู่ โรงเรียน

และสังคม) 
T: Team (ครูและนักเรียน เป็นผู้มีความร่วมแรงรว่มใจ มกีารทำงานเป็นหมู่คณะ และมีความเป็นพี่

เป็นน้องในเครือเทพศิรินทร์ทั่วประเทศ) 
 

พันธกิจ  (Mission) ของโรงเรียน 
1. จัดระบบการเรียนรู ้การวดัและประเมินผล และพัฒนานักเรียนคุณภาพ 
2. จัดระบบการเรียนการสอน ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และพัฒนาครูคุณภาพ 
3. จัดระบบการบริหารจดัการ และพัฒนาผู้บริหารคุณภาพ 
4. จัดระบบสาธารณูปโภคโครงสรา้งพื้นฐาน และพัฒนาแหล่งเรียนรู้คุณภาพ 
5. จัดระบบการระดมทรพัยากรเพื่อการศึกษา และพัฒนาเครือข่ายคุณภาพ 

 

แนวทางการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารตามพระราชดำริ เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ความรู้ 
ความสามารถ ของเยาวชนในพื้นท่ี 8 เป้าหมาย ดังนี ้

เป้าหมายหลักที่ 1 เสริมสร้างสุขภาพของเด็กตั้งแต่อยู่ในครรภ์มารดา 
เป้าหมายหลักที่ 2 เพิ่มโอกาสทางการศึกษา 
เป้าหมายหลักที่ 3 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางวิชาการและทางจริยธรรม 
เป้าหมายหลักที่ 4 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางการงานอาชีพ 
เป้าหมายหลักที่ 5 ปลูกฝังจิตสำนึกและพัฒนาศกัยภาพของเด็กและเยาวชนในการอนรุักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมายหลักที่ 6 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนในการอนุรักษ์และสืบทอดวัฒนธรรมและ

ภูมิปัญญาของท้องถิ่นและของชาติไทย 
เป้าหมายหลักที่ 7 ขยายการพัฒนาจากโรงเรียนสูชุ่มชน 
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เป้าหมายหลักที่ 8 พัฒนาสถานศึกษาเป็นศูนย์บริการความรู้ 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับ 

การศกึษาขั้นพื้นฐาน เพือ่การประกันคุณภาพภายใน ฉบับลงวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ.2561 มาตรฐานการศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคดิคำนวณ 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และแก้ปัญหา 
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษากำหนด 
2) ความภูมใิจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับที่จะอยู่รว่มกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางรา่งกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศนแ์ละพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชดัเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสตูรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใชใ้นชีวิตได้ 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรยีน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 
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ข้อมูลประมาณการเงินรายรับ-รายจ่าย 
จากเงินอุดหนุนรายหัว เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และเงินระดมทรัพยากร 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ ปีการศึกษา 2568 
 
1. เงินอุดหนุนรายหัวและเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
รายรับเงินอุดหนุนทั่วไปและเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ท่ี  รายการ  
จำนวน เงินรายหัว รวมเงิน 

หมายเหต ุ นักเรียน (คน) (บาท) (บาท) 
1 เงินอุดหนุนรายหัวทั่วไป 

มัธยมศึกษาตอนต้น 
384 4,060 1,559,040   

2 เงินอุดหนุนรายหัวทั่วไป 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

312 4,408 1,375,296 
 

รวมเงินอุดหนุน 696 รวม 2,934,336 
 

3 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มัธยมศึกษาตอนต้น 

384 1,004 385,536  

4 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

312 1,084 338,208  

 
รวม 696 รวม 723,744  

รวมเงินทั้งสิ้น 3,658,080  
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รายจ่ายเงินอุดหนุนทั่วไปและเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
งบเงินอุดหนุน 

ท่ี รายการ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหต ุ

1 งบค่าใช้จ่ายประจำ    
 1.1 ค่าสาธารณูปโภคและระบบอินเตอร์เน็ต 1,200,000  
 1.2 โครงการพัฒนาครูและค่าใช้จา่ยอบรมพัฒนาในการเดินทาง

ไปราชการของคร ู
200,000  

 1.3 ค่าวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงและแก๊ส 100,000  
 1.4 ค่าจัดซื้อ จดัหาวัสดุ ครุภัณฑ์ ซ่อมแซม ครุภณัฑ์การศึกษา 233,878  
 รวมค่าใช้จ่ายประจำ 1,733,878  
2 งบพัฒนาการศึกษาจากเงินอุดหนุน (4 กลุ่มงาน) 836,458  
3 งบกลาง  364,000  

 รวมรายจ่ายเงินอุดหนุน 2,934,336  
 

งบพัฒนาการศึกษาจากเงินอุดหนุน (4 กลุ่ม) งบเงินอุดหนุนและงบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

ท่ี กลุ่มบริหาร 
งบประมาณ (บาท) 

รวมเงิน 
เงินอุดหนุน 

เงินกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

1 วิชาการ 344,158 673,744 1,017,902 
2 งบประมาณและประกันคุณภาพฯ 75,200 - 75,200 
3 บุคคลและกิจการนักเรียน 91,500 50,000 141,500 
4 บริหารทั่วไป 325,600 - 325,600 

รวมเงินทั้งสิ้น 836,458 723,744 1,549,202 
 

ประมาณการเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ท่ี กิจกรรม 
เงินกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

หมายเหต ุ

1 กิจกรรมวิชาการ 352,944 วิชาการ 
2 กิจกรรมลูกเสือ/ทัศนศึกษา 300,800 วิชาการ 
3 กิจกรรม ICT  20,000 วิชาการ 
4 กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม 50,000 กิจการนักเรียน 

รวมเงินทั้งสิ้น 723,744  
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งบประมาณ กิจกรรมพฒันาผู้เรียน ลูกเสือ เนตรนารี / ทัศนศึกษา 

ชั้น นักเรียน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

(บาท) 
หมายเหต ุ

กิจกรรมลูกเสือ   
ม.1 160 90,000   
ม.2 100 20,000   
ม.3 124 20,000 

 

กิจกรรมทัศนศึกษา  
ม.1 160 92,760  
ม.2 100 19,200  
ม.3 124 12,000  
ม.4 130 12,000  
ม.5 83 15,240  
ม.6 99 9,600  

รวมเงินทั้งสิ้น 969 300,800  
 

2. เงินบำรุงการศึกษา 
รายรับ เงินบำรุงการศึกษาจากการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาจากผูป้กครอง  

ท่ี รายการ 
จำนวน
นักเรียน 
(คน) 

เงินบำรุง
การศึกษา/
ปี(บาท) 

รวมเงิน/
ปี(บาท) 

หมายเหต ุ

1 เงินบำรุงการศึกษานักเรยีน 596 6,000 3,576,000 ภาคเรียนละ 3,000 บาท 
2. ประกันอุบัติเหตุ 696 140 97,440  

รวมเงินทั้งสิ้น 3,673,440  
 

รายจ่าย เงินบำรุงการศึกษาจากการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาจากผู้ปกครอง 

ท่ี รายการ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหต ุ

1 ค่าจ้างครูอัตราจ้าง ลกูจา้ง และบุคลากรอื่น ๆ ทีป่ฏิบัติงานใน
สถานศึกษา  

1,976,000  

2 ค่าจ้างครูตา่งชาติ 990,000  
3 ค่าธรรมเนียมเข้ากองทุนเงินทดแทนเงินประกันสังคม 10,000  
4 ค่าทุนการศึกษาของนักเรียนตามเง่ือนไขยกเว้นผลการเรียนและ

VIP 
600,000 โควตา 

นักเรียน 100 คน 
5 ค่าประกันอุบัติเหตุนักเรียน 97,440  

รวมเงินทั้งสิ้น 3,673,440  
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รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ ประจำปีการศึกษา 2568 
1.กลุ่มบริหารวิชาการ 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ เงิน
อุดหนุน 

กิจกรรม
พัฒนาฯ 

ระดมฯ อ่ืน ๆ 

1 งานบริหารหลักสตูรและพัฒนาวิชาการ     
 

  
 

วก01 โครงการงานพัฒนาหลักสูตร 20,000    นางสาวทพิย์วรรณ ภู่พิมล 
วก02 โครงการงานทะเบียนและวัดผล 31,600    นางสาวประไพรัตน ์แซ่เจ๊า 
วก03 โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 15,000    นายรัตนากร  วรรณคำ 
วก04 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรยีนรู้

คณิตศาสตร ์
12,128    นางสาวฐติิชา  สมจติต์ 

วก05 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรยีนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

11,450      นางสาวนิตย์นภา อินทนรลักษณา 

วก06 โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

11,500      นายสุทธิพงศ ์ กุลศิลป์ 

วก07 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
และพลศึกษา 

8,000     นายฉัตรทอง  ปัญญาดง 
นายพร้อมพงษ์ บุญธรรม 
นายทนงศักดิ์  ชายน้อย 
นายทศพล  สระทองอิ้ง 
นายอภิวัฒน์  นันนวล 
นายชยพัทย ์ซอนคำ 
นายคุณากร  เมฆแสน 
นายจิรวทิย์ ศรีคำหล้า 
นายสถาพร สาครินทร ์
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ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ เงิน
อุดหนุน 

กิจกรรม
พัฒนาฯ 

ระดมฯ อ่ืน ๆ 

วก08 โครงการพัฒนาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนการสอน
รายวชิาศิลปะ 

8,000      นายกฤษณะชัย ใจเถิง 

วก09 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการงานอาชีพ 10,000      นางสาวทพิย์วรรณ ภู่พิมล,  
นางรมณ  ปัญญาฟอง 
นายทวีพร  ซ้ายหนู 
นายปฏิภาณ  เชียงภีระ 

วก10 โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 15,000      นางสาวศริาทพิย์  ใจบุญ 
 

วก11 โครงการพัฒนาการศึกษา 154,480      นางสาวสุชาดา หาญป่า 
วก12 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 36,000    นางสาวสุชาดา หาญป่า 

นางวนิดา  เมฆี 
วก13 โครงการงานสารบรรณวชิาการ 3,000    นางสาวนภัสสรณ์ ดวงธนอิสรีย์ 
วก14 โครงการธนาคารโรงเรียน  3,000    ว่าทีร่้อยตรีหญิง ธนัญชญา 
วก15 โครงการนิเทศติดตาม 0    นางสาวสุชาดา หาญป่า 

3 งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      
วก16 โครงการพัฒนางานแนะแนว  55,000    นางสาวเนตรนภา เปียงใจ 
วก17 โครงการส่งเสริมเพิ่มความรู้มุ่งสู่มหาวิทยาลัย   10,000    นางสาวประไพรัตน ์แซ่เจ๊า 
วก18 โครงการเปิดบ้านวิชาการ   43,951    นางสาวสุชาดา  หาญป่า 
วก19 โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ   20,000    นางสาวสุชาดา  หาญป่า 

นางสาวอัมพร หยกบุญกมล 
วก20 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  15,000   นางสาวศริาทพิย์  ใจบุญ 
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ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ เงิน
อุดหนุน 

กิจกรรม
พัฒนาฯ 

ระดมฯ อ่ืน ๆ 

วก21 โครงการบูรณาการการเรียนรู้แบบองค์รวมในศตวรรษที ่21  57,000   นางสาวทพิย์วรรณ ภู่พิมล 
วก22 โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเทพศริินทร์ เชียงใหม่   15,000    นางบุญศรี  แสนศิร ิ

นางสาวนภัสสรณ์ ดวงธนอิสรีย์ 
วก24 โครงการพัฒนาเดก็และเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร 

ตามพระราชดำร ิสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

 35,000   นางสาวทพิย์วรรณ ภู่พิมล 

วก25 โครงการเทพฯ เป็นหนึ่ง ALL DEB in ONE  90,944   นางสาวณัฏฐวี นามบุร ี
วก26 โครงการกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  0    นางสาวอรณิชา สูสัมฤทธิ์ 
วก27 โครงการการฝึกอบรมนกัศึกษาวชิาทหารดา้นวินยัจราจร  5,000    นายกฤษณะชัย ใจเถิง 
วก28 โครงการพัฒนากิจกรรมชุมนุม  0    นางสาวอรณิชา สูสัมฤทธิ์ 
วก29 โครงการลูกเสือ เนตรนารี และทัศนศึกษา  300,800   นางสาวปทิตตา ไตรเชษฐภาดา 
วก30 โครงการพัฒนากิจกรรมห้องสมุด   5,000    นายรัตนากร วรรณคำ 
วก31 โครงการกิจกรรม ICT   20,000    นางสาวนิตย์นภา อินทนรลักษณา 

2. กลุ่มงบประมาณและประกันคุณภาพการศึกษา      
งป01 โครงการพัฒนางานนโยบายและแผน 19,000    นางสาวณัฐริยา นางเมาะ 
งป02 โครงการสนับสนุนและพัฒนางานการเงิน บัญชีและพัสด ุ 18,000    นางบุญศรี แสนศิร ิ

นางสาวอาภัสรา อุนต๊ะ 
งป03 โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 29,000    นางสาวอัมพร หยกบุญกมล 
งป04 โครงการพัฒนาระบบงานสารสนเทศ 9,200    นางสาวฐติิชา  สมจติต์ 
งป05 โครงการสนับสนุนระบบสาธารณูปโภคและระบบ

อินเตอร์เน็ต 
1,200,000    นางสาวหล้าดี สัมพันธ์สนิก่อ 
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ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ เงิน
อุดหนุน 

กิจกรรม
พัฒนาฯ 

ระดมฯ อ่ืน ๆ 

งป06 โครงการการให้บริการจดัซื้อจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์และซ่อมแซม
ครุภัณฑ์การศึกษา 

233,878   55,000 นางบุญศรี แสนศิร ิ
 

3. กลุ่มบริหารงานบุคลากรและกิจการนักเรียน      
บค01 โครงการพัฒนาสารสนเทศงานบุคลากร 12,000    นางสาวปทิตตา ไตรเชษฐภาดา 
บค02 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา 

และคณะครูเทพศิรินทร์ เชียงใหม่สู่สากล 
200,000    นางสาวปทิตตา ไตรเชษฐภาดา 

กน01 โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย 15,000    นางสาวณัฐนันท ์สำเภาแก้ว 
นายบดินทร์  ศีลา 

กน02 โครงการกีฬาสีภายในของโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชยีงใหม่ 20,000     
กน03 โครงการงานส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน 4,000    นายสุทธิพงศ ์กุลศิลป ์
กน04 โครงการสภานักเรียนคณะกรรมการบริหารนักเรียน 12,250    นายบดินทร์  ศีลา 
กน05 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดอบายมุขและยาเสพติด 6,000    ว่าทีร่้อยตรีหญิงศรันยา จันขาว 
กน06 โครงการ DSC TO BE NUMBER ONE 3,500    นางสาวณัฐนันท ์สำเภาแก้ว 
กน07 โครงการงานระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรียน 2,000    นางสาวปทิตตา ไตรเชษฐภาดา 
กน08 โครงการค่ายต้นกลา้รำเพย 16,750    นายบดินทร์  ศีลา 
กน09 โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  50,000  ว่าทีร่้อยตรีอนุรุธ แตะตอ้ย 

4. กลุม่งานบริหารทัว่ไป      
บท01 โครงการพัฒนางานสารบรรณ 20,000    นางสาวนิตย์นภา  อินทนรลักษณา 
บท02 โครงการงานประชาสัมพนัธ์ 10,000    นางสาวฐติิชา  สมจติต์ 
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ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ เงิน
อุดหนุน 

กิจกรรม
พัฒนาฯ 

ระดมฯ อ่ืน ๆ 

บท03 โครงการงานยานพาหนะ 45,000    นางสาวนิตย์นภา อินทนรลักษณา 
บท04 โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้เรียน 20,000    นางสาวจามจุรี เกตุรัตนสมบูรณ์   

นางสาวนิศานาถ  คำสุข 
บท05 โครงการพัฒนางานปฏิคม 10,000    นางสาวนิตย์นภา อินทนรลักษณา 

บท06 โครงการพัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานที ่ 100,000  50,000  นางสาวนิตย์นภา อินทนรลักษณา 

บท07 โครงการพัฒนาตกแต่งสถานที่วันสำคัญตา่ง ๆ 20,000  15,000  นางสาวนิตย์นภา อินทนรลักษณา 

บท08 โครงการสาธารณูปโภค 34,000    นายวชิรพันธ์  ปัญญาแกว้ 
นายทวีพร ซ้ายหน ู

บท09 โครงการพัฒนาสิ่งแวดลอ้มและภูมิทัศน์ 30,000  20,000  นายกฤษณะชัย ใจเถิง 
บท10 โครงการพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์ 16,600  10,000  นายวันเฉลิม  ทัศนา 
บท11 โครงการโภชนาการ 0   50,000 นายปฏิภาณ  เชียงภีระ 
บท12 โครงการงานรกัษาความปลอดภัยในสถานที่ราชการ 5,000    นายวชิรพันธ์  ปัญญาแกว้ 
บท13 โครงการงานดจิิทัลเพื่อระบบบริหารและจัดการศกึษา (ICT) 15,000    นางสาวนิตย์นภา อินทนรลักษณา 

นายณัฐพงศ์  สุวรรณเลศิ 
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ส่วนที่ 3  

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 
 
 

▪ โครงการกลุ่มบริหารวิชาการ 
▪ โครงการกลุ่มบริหารงบประมาณและประกันคุณภาพ 
▪ โครงการกลุ่มบริหารบุคคลและกิจการนักเรียน 
▪ โครงการกลุ่มบริหารทั่วไป 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี      
โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่   ปีการศึกษา  2568 

โครงการ งานพัฒนาหลักสูตร 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่ 3  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
สนอง DSC-SMART ของโรงเรียน ด้าน   
 ด้าน A : Achievement (ครูและนักเรียน เป็นผู้มีเป้าหมาย มุ่งความสำเร็จตาม

วิสัยทัศน์ของโรงเรียนและของตนเอง) 
สนองพันธกิจโรงเรียน  ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดบัสากลบนพื้นฐาน

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้
เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั ้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีความรู ้และคุณธรรม
จริยธรรม มีทักษะชีวิต สามารถดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีความสุข 
และพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ (การเรียนรู้คุณภาพ/นักเรียนคุณภาพ) 

สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
 ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบายระดับ สพฐ.  ข้อ 4 พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร   

รวมทั้ง จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม 
ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 

สนองนโยบายระดับ สพม.เชียงใหม่  
 ข้อที่ 2 พัฒนาผู้เรียนใหม้ีความเป็นเลิศทางวิชาการ มทีักษะอาชพี ทกัษะชีวิต 

ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สามารถสร้างนวตักรรมจากการเรียนรู้เพือ่เพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

สนองเป้าหมายการดำเนินงานตามโครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 
 เพื่อพัฒนาทักษะชวีิต ความรู ้ความสามารถ ของเยาวชนในพื้นที่ 8 เป้าหมาย   

เป้าหมายหลักที่ 3 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางวิชาการและ
ทางจริยธรรม 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ข้อที่ 3 ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสตูรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่              ( ✓) โครงการต่อเน่ือง         (   ) งบประจำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวทพิย์วรรณ ภู่พิมล   
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 20,000 บาท           
 

 
 
 

รหัสโครงการ 
วก01 
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1. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาบุคลากรถือได้ว่าเป็นงานที่มีความสำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาประเทศ ดังจะเห็น ได้จากแผน

แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) ที่ได้กำหนดให้กระทรวงศึกษาธิการต้องดำเนินการให้
เป็นไปตามเป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และยุทธศาสตร์ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งได้กำหนดตัวชี้วัดหลักในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ตัวชี้วัดที่ 15 
คือ ร้อยละของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ และนำไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน และ ตัวชี้วัดที่ 16 คือ ร้อยละของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา มีแผนในการ
พัฒนาทางวิชาชีพที่เหมาะสม ประกอบกับข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 ได้
กำหนดมาตรฐานวิชาชีพครูไว้ 3 ด้าน ได้แก่ มาตรฐานความรู ้และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน โดยมาตรฐานความรู ้และประสบการณ์วิชาชีพ ได้ กำหนดให้
ข้าราชการครูต้องมีความรอบรู้ และเข้าใจ ใน 5 เรื่อง ดังนี้ 1) การปรับรายวิชาพื้นฐาน 2) การปรับรายวิชา
เพิ่มเติม 3) การจัดรายวิชาการป้องกันการทุจริตในโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 4) การจัดหลักสูตรกลุ่ม
สาระ 5) การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ ได้ดำเนินการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551  (ปรับปรุง 60) เพื่อใช้เป็นกรอบและทิศทางการจัดการเรียนการสอน และนำไปสู่
การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่กำหนดในหลักสูตร โดยมุ่งเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ เนื่องจาก
ปีการศึกษา 2567 ได้มีการปรับเปลี่ยนรายวิชาพื้นฐานและรายวชิาเพิ่มเติม อีกทั้งคณะครูยังขาดความรู้ในเรือ่ง
ของหลักสูตร จึงทำให้โรงเรียนควรดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรขึ้นมา เพื่อให้คณะครูได้มีความรู้
ในเรื ่องหลักสูตรสถานศึกษาและได้มีการปรับปรุงให้หลักสูตรมีการจัดการศึกษาเป็นไปตามบริบทและ
สอดคล้องกับการบริหารจัดการของสถานศึกษา จึงต้องมีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นปัจจุบันและ
รองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นไปหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

(ปรับปรุง 60) 
2.2 เพื่อให้โรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

 2.3 คณะครูและบุคลากรทางการศกึษามีความรูใ้นเรื่องของหลักสูตรสถานศึกษา 
 

3. เป้าหมาย           
3.1 ด้านปริมาณ   

3.1.1 คณะครูและบุคลากร จำนวน 55 คนเข้าร่วมการอบรมพัฒนาหลักสตูร 
3.2 ด้านคุณภาพ   

3.2.1 โรงเรียนมีหลักสตูรสถานศึกษาเป็นไปตามที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนดและเหมาะสมกับ
บริบทของสถานศึกษา 
3.2.2 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ในเรื่องของหลักสูตรสถานศึกษา 

 

4. พื้นที่ดำเนินงาน  โรงเรียนเทพศิรินทร์  เชียงใหม่ 
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5. วิธีดำเนินการ  (กิจกรรม/การดำเนินงานให้เขียนครอบคลุมวงจรคณุภาพ P D C A I + ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน (P) 
    ประชุมคณะครูชี้แจงขั้นตอนการจดัทำ
หลักสูตรสถานศึกษา 

เม.ย. 2568  นางสาวทพิย์วรรณ  ภูพ่มิล 

2. ดำเนินกิจกรรม  (D)  
    2.1 กิจกรรมอบรมการพัฒนาหลักสตูร 
    2.2 กิจกรรมหลอมหลักสูตรกลุ่มสาระ 

 
เม.ย. 2568 

 
15,400 
4,600 

คุณครูทุกคน 

3. ติดตามตรวจสอบและวัดผล (C) 
    3.1 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้นำหลักสูตรไป
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
    3.2 นิเทศติดตามการใช้หลักสูตร 

 
พ.ค. 2568 

 
มี.ค. 2569 

 นางสาวทพิย์วรรณ  ภูพ่มิลและ
หัวหน้าทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
 

4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน(A) 
    4.1 ประเมินการใช้หลักสูตร 
    4.2 รายงานผลการใช้หลักสูตร 

 
มี.ค. 2569 

 

 นางสาวทพิย์วรรณ  ภูพ่มิล 

5. การบูรณาการ ( I+  )  
    5.1 บูรณาการ 8 กลุม่สาระการเรียนรู ้

ตลอดปี
การศกึษา 

2568 

  
หัวหน้าทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

รวมทั้งหมด 20,000  
 

6. เน้ือหาสาระ (เฉพาะโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา) 
 6.1 การจดัทำหลักสตูรสถานศึกษา 
 6.2 การจดัทำแผนการจดัการเรียนรู ้
 

7. งบประมาณในการดำเนินงาน    
  เงินงบประมาณ  20,000           บาท 
  เงินนอกงบประมาณ    -   บาท 
   รวม  20,000           บาท 

จำแนกตามรายการใช้จา่ยและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

ชื่อกิจกรรม/รายการ 

รายละเอียด 
รวมเงิน

งบประมาณ 
รวม 

เงินอ่ืนๆ 
รวม ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า
วัสด ุ

กิจกรรมที่ 1  ประชุมคณะครูชี้แจง
ขั้นตอนการจดัทำหลักสตูรสถานศึกษา 
 

      

กิจกรรมที่ 2  
2.1 อบรมการพัฒนาหลักสูตรจดั 

 
 

 
15,400 

 20,000   
20,000 
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ชื่อกิจกรรม/รายการ 

รายละเอียด 
รวมเงิน

งบประมาณ 
รวม 

เงินอ่ืนๆ 
รวม 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า
วัสด ุ

2.2 เข้าเล่มหลักสูตร 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

 
4,600 

กิจกรรมที่ 3  นิเทศติดตามการใช้
หลักสูตร 

      

กิจกรรมที่ 4 สรุปผลและรายงานผล
การใช้หลักสูตร 

      

กิจกรรมที่ 5 บูรณาการ 8 กลุ่มสาระฯ       
รวมทั้งสิ้น 4,600 15,400  20,000  20,000 

 

8. ผู้รับผิดชอบ งาน/โครงการ     
8.1 นางสาวทิพย์วรรณ  ภู่พิมล 

 

9. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน    
9.1 การประเมินการใช้หลักสูตร 
9.2 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

 

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จและเกณฑ์  
ตัวชี้วัด เกณฑ์ 

1. การประเมินคุณภาพของหลักสูตร ร้อยละ 90 
2. มีหลักสูตรกลุ่มสาระ ครบทั้ง 8 กลุ่มสาระ 
3. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษามคีวามรู้ในเรื่องของหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 90 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 โรงเรียนมีหลักสตูรสถานศึกษาที่เหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษาและเป็นไปตาม

กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
 
 

                          ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวทิพยว์รรณ  ภู่พมิล) 

ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 

           ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวสุชาดา  หาญปา่) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
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            ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางพรฤทัย  มณวีรรณ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 
 

 
           ลงชื่อ .....................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 

(นายชวินทร์ณวัฒน ์  ณ ลำพูน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
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บัญชีค่าใช้จ่ายและรายการพัสดุ 
 

โครงการ งานพัฒนาหลกัสูตร            . 
กลุ่มบริหาร     วิชาการ      งบประมาณในการดำเนนิงาน  20,000  บาท 

ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวนเงิน 
ประเภท

งบประมาณ 
1 ค่าอาหาร 2 มื้อ มื้อละ 80 บาท 55 80 8,800  
2 ค่าอาหารวา่ง 4 มือ้ มื้อละ 30 บาท  55 30 6,600  
3 เข้าเล่มหลักสูตรสถานศึกษาและ

หลักสูตร 8 กลุ่มสาระ 
1 4,600 4,600  

รวม 20,000  
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ ปีการศึกษา 2568 

 

โครงการ   งานทะเบียนและวัดผล  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  1  การมุ่งผลสัมฤทธิ์และความเป็นเลิศทางการเรียนของผู้เรียนตาม

มาตรฐานการศึกษาเทียบเคียงระดับมาตรฐานสากล และการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะพึงประสงค์ 

สนอง DSC-SMART ของโรงเรียน ด้าน   
 S : Student Center Integrations (ครูและนักเรียน เป็นผู้มีองค์ความรูบู้รณา

การ เป็นนักโครงงาน นักวิจัยรุ่นเยาว ์มีทักษะในการเรียนรูด้้วยตนเอง มกีาร
จัดการความรู้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ส่งผลให้ผูเ้รียนมีคุณภาพ มาตรฐาน
การศกึษาระดับสากล สามารถศึกษาต่อหรือประกอบสัมมาชีพได้) 

สนองพันธกิจโรงเรียน  ข้อที่ 3 จัดระบบการบริหารจัดการ และพัฒนาผู้บริหารคุณภาพ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  

 ข้อที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อ

ส่งเสริมให้มีการจดัการเรยีนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
 ข้อที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

  2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมคีวามสุข 
สนองนโยบายระดับ สพฐ.  ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีทีท่นัสมัย 
สนองนโยบายระดับ สพม.เชียงใหม่   

 ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ข้อที่ 6 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 ข้อที่ 7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

สนองเป้าหมายการดำเนินงานตามโครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 
 เป้าหมายหลักที่ 2 เพิ่มโอกาสทางการศึกษา 
 เป้าหมายหลักที่ 3 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางวิชาการและ

ทางจริยธรรม  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่           ( ) โครงการต่อเน่ือง     (   ) งบประจำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางสาวประไพรัตน ์  แซ่เจ๊า 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารวชิาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 31,600 บาท           
 

 
 

รหัสโครงการ 
วก02 
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1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดทำงานทะเบียนและระเบียนสะสมนักเรียน ให้เป็นไปตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 
พัฒนางานทะเบียนสู่ระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความสำคัญต่อสถานศึกษาอย่างมาก หมายถึงข้อมลูประวัติ
ของนักเรียนทั้งโรงเรียนซึ่งสามารถใช้ตรวจสอบข้อมูลด้านต่างๆ  รวมถึงเอกสารหลักฐานการศึกษาที่สำคัญ ที่
จัดขึ้นเพื่อประกอบการปฏิบัติงานด้านการประเมินผลการเรียนซึ่งจะต้องบันทึกข้อมูลการพัฒนาด้านต่าง ๆ 
ของผู้เรียนไว้ แล้วนำข้อมูลมาเก็บเป็นหลักฐานและใช้ในการตรวจสอบ เพื่ออำนวยความสะดวกต่อฝ่ายต่าง ๆ 
หน่วยงานอื่นที่ต้องการข้อมูลผลการศึกษาแตผู่้เรียนในสถานศึกษา และชุมชน หรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 ดังนั้นโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ ตระหนักถึงการพัฒนาระบบงานทะเบียน งานวัดผลประเมินผล
จึงจัดทำโครงการพัฒนาระบบงานทะเบียน งานวัดผลประเมินผลขึ้น เพื่อจะได้มีเอกสารที่มีคุณภาพและ
สามารถจัดเก็บอย่างเป็นระบบต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อให้การดำเนินงานจัดทำงานทะเบียน งานวัดผลและประเมินผล ของนักเรียนเป็นไปตาม
ระเบียบของกระทรวงศกึษาธิการ 
  2.2 เพื่อพัฒนาระบบงานทะเบียน งานวัดผลและประเมินผล สู่ระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 2.3 เพื่อบริการข้อมูลผลการเรียนแก่ผู้เรียนในสถานศึกษา และชุมชน หรอืหน่วยงานอื่น 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1 ดำเนินงานทะเบียนและระเบียนนักเรียนอย่างถูกต้องเป็นระบบ และสามารถบริการให้ข้อมลู
แสดงผลการเรียนแก่นักเรียนในโรงเรียน และชุมชร หรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1 พัฒนางานทะเบียนและระเบียนนักเรียนได้ดำเนินงานตามระเบียบหลักสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐานพุทธศักราช 2544 และพุทธศักราช 2551 อย่างเคร่งครัด 
 

4. พื้นที่ดำเนินงาน  โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
 

5. วิธีดำเนินการ (กิจกรรม/การดำเนินงานให้เขียนครอบคลุมวงจรคณุภาพ P D C A I + ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน (P) 
    1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่ 
การศกึษาและ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้อง กับ
โครงการฯ 
    1.2 ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ ผ่านมา  
    1.3 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการฯ 
    1.4 จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
  

 
เม.ย. 2568 

 
- 

 
น.ส.ประไพรัตน์  แซ่เจ๊า 

และคณะ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2. ดำเนินกิจกรรม (D)  
  2.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการฯ และ
มอบหมายภาระงาน 
  2.2 ดำเนินงานตามโครงการฯ  
     - กจิกรรมพัฒนาระบบงานทะเบียน 
     - กจิกรรมพัฒนาระบบงานวัดผลและประเมินผล 

 
เม.ย. 2568 

 
เม.ย. 2568 

 
- 
 

31,600 

 
น.ส.ประไพรัตน์  แซ่เจ๊า 

และคณะ 
 

3. ติดตามตรวจสอบและวัดผล (C) 
  3.1 ผู้รับผิดชอบโครงการฯ นิเทศติดตามการ
ดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวก  ในการ
ดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระ
งานที่โครงการฯ กำหนด 

 
พ.ค. 2568 

 
- 

 
น.ส.ประไพรัตน์  แซ่เจ๊า 

และคณะ 
 

4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน (A) 
  4.1 สรุปประเมินโครงการ 
  4.2 จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอ ฝา่ยบริหาร 

 
เม.ย. 2569 

 
- 

 
น.ส.ประไพรัตน์  แซ่เจ๊า 

และคณะ 
5. การบูรณาการ ( I+  )  
  5.1 การบูรณาการรว่มกันกลุ่มงานต่างๆใน
โรงเรียน 

   
น.ส.ประไพรัตน์  แซ่เจ๊า 

และคณะ 
รวมทั้งหมด 31,600  

 

6. เน้ือหาสาระ (เฉพาะโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา) 
- 

 

7. งบประมาณในการดำเนินงาน 
 เงินงบประมาณ  31,600 บาท 
 เงินนอกงบประมาณ            -    บาท 
 รวม   31,600 บาท 

จำแนกตามรายการใช้จา่ยและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

ชื่อกิจกรรม/รายการ 
รายละเอียด 

รวมเงิน
งบประมาณ 

รวม 
เงินอ่ืนๆ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรม วัสดุ อุปกรณ์ 
งานทะเบียนวัดผล และผลการเรียน
เฉลี่ย (bookmark) 

 
- 

 
10,000 

 
21,600 

 
31,600 

 
- 

 
31,600 

รวมทั้งสิ้น - 10,000 21,600 31,600 - 31,600 
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8. ผู้รับผิดชอบ งาน/โครงการ      
8.1 นางสาวประไพรัตน์  แซ่เจ๊า และคณะ 

 

9. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน 
9.1 จากสรุปแบบสอบถาม 
9.2 จากเอกสารการขอใช้บริการ 

 

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จและเกณฑ์ 
ตัวชี้วดั เกณฑ์ 

1.  มีทะเบียนนักเรียนหรือหลักฐานงานทะเบียนนักเรียน มีข้อความ
ครบถ้วน ถูกต้อง ชดัเจนและเป็นปัจจุบัน 

การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการ
ปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์
ครบถ้วน 100 % 

2.  มีการสร้าง วิเคราะห์และปรับปรุงเครื่องมือในการวัดผลที่เป็นไป
ตามมาตรฐานการเรียนรูร้ายวชิาครบทุกรายวิชาที่เปิดสอน 

การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการ
ปฏิบัติงาน หรือข้อมูลเชิงประจักษ์
ครบถ้วน 100 % 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
11.1 โรงเรียนเทพศริินทร์ เชียงใหม่ มีดำเนินงานทะเบียนและระเบียนนักเรียนอย่างถูกต้องเป็นระบบ

และสามารถบริการข้อมูลแสดงผลการเรียนแก่นกัเรียนในโรงเรียน และชมุชนหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
อยู่ในระดับด ี

11.2 โรงเรียนเทพศริินทร์ เชียงใหม่ พัฒนางานทะเบียนและระเบียนนักเรียนได้ดำเนินงานตามระเบียบ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานพุทธสกัราช 2544 และพุทธศักราช 2551 อย่างเคร่งครดั 
 
 

        ลงชื่อ………………………………………………ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวประไพรตัน์  แซ่เจ๊า) 

ตำแหน่ง ครู ชำนาญการ 
 
 

       ลงชื่อ....................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวสุชาดา   หาญป่า) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารวิชาการ 
 
 

          ลงชื่อ………………………………............….ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางพรฤทัย  มณวีรรณ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 
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ลงชื่อ………….............……………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายชวินทร์ณวัฒน ์  ณ ลำพูน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
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บัญชีค่าใช้จ่ายและรายการพัสดุ 
 

โครงการ งานทะเบียนและวัดผล                                                                      . 
กลุ่มบริหาร    วิชาการ    งบประมาณในการดำเนนิงาน  31,600  บาท 

ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวนเงิน 
ประเภท

งบประมาณ 
1 แฟ้มสีเขียวมะนาว N0.2100F ตราชา้ง 10 แฟ้ม 85  850  
2 แฟ้มสีเหลือง N0.2100F ตราช้าง 10 แฟ้ม 85  850  
3 ไส้แฟ้ม ขนาดใส่กระดาษ A4 ตราชา้ง 30 ห่อ 20 600  
4 ซองสีน้ำตาล A4 9×12 3/4 นิ้ว ไม่มีตรา 12 แพ็ค 166 1,992  
5 กระดาษคำตอบ 60 ข้อ 50 แพ็ค 23 1,150  
6 กระดาษ ต.2.ก  15 แพ็ค 65 975  
7 หมุด เบอร์ 2 30 กล่อง 20 600  
8 คลิปหนีบดำ ตราช้าง No.E111 (10 mm) 6 กล่อง 30 180  
9 คลิปหนีบดำ ตราช้าง No.E108 (25 mm) 6 กล่อง 70 420  
10 คลิปหนีบดำ ตราช้าง No.E112 (8 mm) 6 กล่อง 20 120  
11 กรรไกร ตรานานมี NM-3147 ขนาด 7 นิ้ว 6 อัน 30 180  
12 ปากกา YOYO TWIN COLORS 1060  

(2 หัว น้ำเงิน แดง) 
1 กล่อง 200 200 

 

13 ตราปั๊มวันที ่ 4 อัน 25 100  
14 ตราปั๊มชื่อ ครูห้องวชิาการ 5 อัน 100 500  
15 กระดาษการ์ดสี (สีเหลือง เขียว) ขนาด A4 

(120 g) อย่างละ 10 แพค็ๆละ 100 แผ่น 
20 แพ็ค 115 2,300 

 

16 ปากกา FlexOffice 0.5  2 กล่อง 180 360  
17 กรรไกร Scotch รุ่น 1427  5 อัน 72 360  
18 ปากกาไวท์บอร์ด PILOT รุ่น WBMK  

หัวตัด สีแดง 
2 อัน 22 44 

 

19 ปากกาไวท์บอร์ด PILOT รุ่น WBMK  
หัวตัด สีนำ้เงิน 

1 อัน 22 22 
 

20 ปากกาไวท์บอร์ด PILOT รุ่น WBMK  
หัวตัด สีเขียว 

1 อัน 22 22 
 

21 ปากกาไวท์บอร์ด PILOT รุ่น WBMK  
หัวตัด สีมว่ง 

1 อัน 22 22 
 

22 ปากกาไวท์บอร์ด PILOT รุ่น WBMK  
หัวตัด สดีำ 

1 อัน 22 22 
 

23 กระดาษ A4 (AA) 40 รีม 130 5,200  
24 ปากกาเคมี  มา้ 2 หัว  12 ส ี 1 ชุด 173 173  
25 แผ่นรองเซ็น ขนาด A4 (คลิบ บอร์ด)  6 แผ่น 30 180  
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ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวนเงิน 
ประเภท

งบประมาณ 
26 กระดาษกาว 2 หน้า แบบบาง 24 มม.x20

หลา 
4 ม้วน 30 120 

 

27 เทปกระดาษกาวย่น 1 นิ้วx 3เมตร สีเขียว 27 ม้วน 35 945  
28 เทปกระดาษกาวย่น 1 นิ้วx 3เมตร สีเขียว 27 ม้วน 35 945  
29 เทปใส   3/4" x 36 y. มว้นใหญ ่ 2 ม้วน 26 52  
30 เทปใส   3/4" x 36 y. แกนเล็ก 2 ม้วน 26 52  
31 เชือก ขาว – แดง  ใหญ ่ 1 ม้วน 57 57  
32 เชือกขาว NO.36 6 ม้วน 16 96  
33 ไม้บรรทัด เหล็ก ขนาด 12 นิ้ว 2 อัน 28 56  
34 มีดคัทเตอร์เล็ก(สแตนเหล็ก) เล็ก 4 อัน 40 160  
35 มีดคัทเตอร์เล็ก(สแตนเหล็ก) ใหญ่ 6 อัน 50 300  
36 ใบมีด คัตเตอร์ เล็กใบเฉียง  BD - 100 1 อัน 50 50  
37 ใบมีด คัตเตอร์ ใหญ่ใบเฉียง  BD - 100 1 อัน 70 70  
38 เครื่อง เจาะกระดาษ ตัวใหญ่ Robin 

No.388 
1 อัน 250 250 

 

39 ลวดเย็บกระดาษ Max No.10-1M 20 กล่อง 10 200  
40 ลวดเย็บกระดาษ Max No.35-1M 20 กล่อง 17 340  
41 ลวดเสียบ NO.1 ตรามา้ หัวเหลี่ยม 20 กล่อง 9 180  
42 เครื่องเย็บกระดาษ รุ่น HD-88R (คละสี) 3 อัน 485 1,455  
43 เครื่องเย็บกระดาษ ตราม้า HD-10  

(คละสี) 
10 อัน 85 850 

 

44 ค่าบริการเช่าเครื่องปริ้น brother  
MFC-L2700D 

2 ครั้ง 4,000 8,000 
 

รวม 31,600  
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี      
โรงเรียนเทพศิรินทร์  เชียงใหม่   ปีการศึกษา  2568 

 

โครงการ พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน การมุ่งผลสัมฤทธิ์และความเป็นเลิศทางการเรียนของผู้เรียนตามมาตรฐาน

การศกึษาเทียบเคียงระดบัมาตรฐานสากล และการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะพึงประสงค ์

สนอง DSC-SMART ของโรงเรียน ด้าน   
 S : Student Center Integrations (ครูและนักเรียน เป็นผู้มีองค์ความรูบู้รณา

การ เป็นนักโครงงาน นักวิจัยรุ่นเยาว ์มีทักษะในการเรียนรูด้้วยตนเอง มกีาร
จัดการความรู้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ส่งผลให้ผูเ้รียนมีคุณภาพ มาตรฐาน
การศกึษาระดับสากล สามารถศึกษาต่อหรือประกอบสัมมาชีพได้) 

สนองพันธกิจโรงเรียน ข้อ1 จัดระบบการเรียนรู ้การวัดและประเมินผล และพัฒนานักเรียนคุณภาพ 

สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
 ข้อที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา   
  ข้อ 1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 

เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
สนองนโยบายระดับ สพฐ.  ข้อ 4 ส่งเสริมการอ่าน เพือ่เป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ทีสู่งขึ้น 
สนองนโยบายระดับ สพม.เชียงใหม่   
 ข้อ 7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ . 
สนองเป้าหมายการดำเนินงานตามโครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 
           เป้าหมายหลักที่ 2 เพิ่มโอกาสทางการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.2 คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ 
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่             (  ✓  ) โครงการต่อเน่ือง         (   ) งบประจำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายรัตนากร วรรณคำ   นางสาวจามจรุี  เกตุรตันสมบูรณ์ 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : บริหารวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 15,000  บาท           
 

1. หลักการและเหตุผล 
ประเทศไทยมีหลักสูตรอิงมาตรฐานเป็นสากลที่เรียกว่าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2561 ซึ่งเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยการ
ปฏิบัติจริง คิด ลงมือทำ และแก้ปัญหา ให้ผู้เรียนประเมินเพื่อเพิ่มค่านิยมหลัก 12 ประการ  ได้เหมาะสมกับ
บริบทและความแตกต่างระหว่างบุคคล  ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความรู้ที่แท้จริง เป็นการยกระดับคุณภาพความรู้
ของผู้เรียน อีกทั้งเป็นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อให้ตอบสนองนโยบายในการปฏิรูปการศึกษา
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยมีจุดเน้นที่เกี ่ยวข้องกับภาษาไทย คือ ผลสัมฤทธิ์

รหัสโครงการ 
วก03 
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ทางการเรียนใน 5 กลุ่มสาระวิชาหลักจะต้องเพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 4  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยจึงได้มี
การพัฒนาคุณภาพ และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงข้ึน  

เนื่องจากในปีการศึกษาที่ผ่านมาโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ ได้เห็นถึงปัญหาของการอ่านและการ
เขียนของนักเรียนบางส่วนที่พบเจอ คือ ด้านการอ่านและการเขียนอยู่ในระดับที่จะต้องมีการปรับปรุง เพื่อ
ให้ผลการอ่าน การเขียน  รวมทั้งผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน  และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนดีขึ้น กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ ได้เห็นความสำคัญการใช้ภาษาไทย  จึงได้จัดทำ
โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เพื่อให้คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยได้มีแนวทางใน
การแก้ไขปัญหาด้านการอ่าน และการเขียนภาษาไทย  และเพื่อให้นักเรียนมีทักษะภาษาไทยที่ดีขึ้น  รวมทั้งมี
ผลสัมฤทธิ์ทางเรียน  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในระดับที่ดีขึ้น  นอกจากนี้การใช้ภาษาไทยที่ถูกต้องยังเป็นสื่อที่
แสดงภูมิปัญญาของบรรพบุรุษด้านวัฒนธรรม ประเพณี ชีวทัศน์ โลกทัศน์  และสุนทรียภาพ โดยบันทึกไว้เป็น
วรรณคดีและวรรณกรรมอันล้ำค่าภาษาไทยจึงเป็นสมบัติของชาติที่ควรค่า  แก่การเรียนรู้เพื่ออนุรักษ์และสืบ
สานให้คงอยู่คู่ชาติไทยตลอดไป 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1. เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามที่โรงเรียนกำหนด 
2.2 เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่โรงเรียนกำหนด 

 

3. เป้าหมาย           
3.1 ด้านปริมาณ   

3.1.1 นักเรียน 696 คน 
3.1.2 ครกูลุ่มสาระการเรียนภาษาไทย 5 คน 

3.2 ด้านคุณภาพ   
3.2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามทีโ่รงเรียนกำหนด 

 3.2.2. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามทีโ่รงเรียนกำหนด 
 

4. พื้นที่ดำเนินงาน  โรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 
 

5. วิธีดำเนินการ  (กิจกรรม/การดำเนินงานให้เขียนครอบคลุมวงจรคณุภาพ P D C A I + ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน (P) 
ประชุมชี้แจงโครงการ  

16 พ.ค. 
2568 

 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

2. ดำเนินกิจกรรม (D) 
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้ 

 
 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย 
- รกัการอ่าน ก.ค. – ส.ค. 

2568 
2,400 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย 
- พัฒนาทักษะภาษาไทย ก.ค. – ส.ค. 

2568 
10,260 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย 
- ยกระดับผลสัมฤทธิ ์ ธ.ค. 2568-

มี.ค. 2569 
2,340 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3. ติดตามตรวจสอบ (C) 
 

 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

4. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน (A) 
 

 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

5. การบูรณาการ (I+) 
 

 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

รวมทั้งสิ้น 15,000  
 

6. เน้ือหาสาระ (เฉพาะโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา) 
  - 
 

7. งบประมาณในการดำเนินงาน    
  เงินงบประมาณ  15,000 บาท 
  เงินนอกงบประมาณ       -   บาท 
   รวม  15,000 บาท 

จำแนกตามรายการใช้จา่ยและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

ชื่อกิจกรรม/รายการ 
รายละเอียด 

รวมเงิน
งบประมาณ 

รวม 
เงินอ่ืนๆ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  รักการอา่น - - 3,479 3,479 - 3,479 
กิจกรรมที่ 2  พัฒนาทักษะภาษาไทย - - 9,221 9,221 - 9,221 
กิจกรรมที่ 3  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ - - 2,300 2,300 - 2,300 

รวมทั้งสิ้น - - 15,000 15,000 - 15,000 
 

8. ผู้รับผิดชอบ งาน/โครงการ     
8.1 นายรัตนากร  วรรณคำ 
8.2 นางสาวจามจุรี  เกตุรัตนสมบูรณ์ 

 

9. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน    
 9.1 รายงานผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

 

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จและเกณฑ์  
ตัวชี้วัด เกณฑ์ 

1. ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง    
รักการเรียนรู ้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

1. นักเรียนร้อยละ 90 มทีักษะในการแสวงหาความรู้ดว้ย
ตนเอง 

2. ผู้เรียนมีความรู้และทกัษะที่จำเป็นตามหลักสตูร 2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์การเรียนวิชาภาษาไทย ระดับ 3 ขึ้นไป 
ร้อยละ 60  และมีผลการสอบระดับชาติสูงขึ้นร้อยละ 4 
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ตัวชี้วัด เกณฑ์ 
3. มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสตูร 3. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับ 3 ขึ้นไป ร้อยละ 

90 
4. ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน 
สามารถทำงานรว่มกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติทีด่ีตอ่
อาชีพสจุริต 

4. นักเรียนร้อยละ 90 มทีักษะในการทำงาน ทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 นักเรียนมีองค์ความรู้แบบบูรณาการกับกิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 11.2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

 
 

            ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ 
(นายรัตนากร  วรรณคำ) 

ตำแหน่ง คร ู
 

        
           ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาวสุชาดา  หาญปา่) 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารวิชาการ 

 
          

 
            ลงชื่อ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางพรฤทัย  มณวีรรณ) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 

 
 

            ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายชวินทร์ณวัฒน ์  ณ ลำพูน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
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บัญชีค่าใช้จ่ายและรายการพัสดุ 
 

โครงการ พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย      . 
กลุ่มบริหาร      วิชาการ      งบประมาณในการดำเนนิงาน 15,000 บาท 

ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

จำนวนเงิน 
ประเภท

งบประมาณ 
 

 กิจกรรมที่ 1 รักการอ่าน     
1 กระดาษอิงค์เจล มันวาว 160g ยี่ห้อ 

Maple  
5 ห่อ 

205 1,025 
 

2 น้ำยาลบคำผิด 12 มล. ตราช้าง 4 ขวด 25 125  
3 กระดาษ A4  สีขาว   (idea lสีส้ม) 20 รีม 115 2,300  
4 เทปสติ๊กเกอร์ สะท้อนแสง 9 มม.  1 ม้วน 29 29  
 รวม   3,479  
 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาทักษะภาษาไทย     
1 ปากกาไวท์บอร์ด หวักลม รุ่น WBMK 

ยี่ห้อ PILOT 
50 ด้าม 22 1,100 

 

2 กระดาษวาดเขียน 100 ปอนด์  
A4  400g ยี่ห้อ 50 ผ. 

3 แพ็ค 400 1,200 
 

3 สีไม้ระบายน้ำ 48 สี รุ่นกระบอก  
ยี่ห้อ COLLEEN 

3 กล่อง 238 476 
 

4 กระดาษ A4  สีขาว   (idea lสีส้ม) 23 รีม 115 2,645  
5 กระดาษถ่ายเอกสาร A4  80g ยี่ห้อ A4 20 รีม 135 2,700  
6 กระดาษการ์ดสีขาว A4-120g 10 ห่อ 110 1,100  
 รวม   9,221  
 กิจกรรมที่ 3 ยกระดับผลสัมฤทธิ์     
1 กระดาษ A4  สีขาว   (idea lสีส้ม) 20 รีม 115 2,300  
 รวม   2,300  

รวมทั้งสิ้น 15,000  
หมายเหตุ ถวัเฉลีย่จ่ายทุกรายการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี      
โรงเรียนเทพศิรินทร์  เชียงใหม่   ปีการศึกษา  2568 

 

โครงการ พัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่  1  การมุ่งผลสัมฤทธิ์และความเป็นเลิศทางการเรียนของผู้เรียน 

ตามมาตรฐานการศึกษาเทียบเคียงระดับมาตรฐานสากล และการพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีคุณลักษณะพึงประสงค์ 

สนอง DSC-SMART ของโรงเรียน ด้าน   
 S : Student Center Integrations (ครูและนักเร ียน เป็นผู ้ม ีองค์ความรู้  

บูรณาการ เป็นนักโครงงาน นักวิจัยรุ่นเยาว์ มีทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
มีการจัดการความรู ้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้ส ่งผลให้ผู ้เรียนมีคุณภาพ 
มาตรฐานการศึกษาระดับสากล สามารถศึกษาต่อหรือประกอบสัมมาชีพได้) 

สนองพันธกิจโรงเรียน  ข้อที ่1 จัดระบบการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และพัฒนานักเรียนคุณภาพ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
 ข้อที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม  

เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
สนองนโยบายระดับ สพฐ.  ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
        3.2 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) และการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน  

สนองนโยบายระดับ สพม.เชียงใหม่  
 ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมยัและหลากหลาย 
สนองเป้าหมายการดำเนินงานตามโครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 
 เป้าหมายหลักที่ 3 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางวิชาการและ

ทางจริยธรรม 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2 คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ 
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่              (✓) โครงการต่อเนื่อง         (   ) งบประจำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวฐติิชา  สมจติต์, นางวนิดา  เมฆี, นายอภริักษ์  ชัยศักดิ์,  
 นางสาวสุชาดา  หาญป่า, นางสาวอัสนีย์  หลู่ปิน 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : บริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 12,128  บาท           
 

 
 

รหัสโครงการ 
วก04 
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1. หลักการและเหตุผล 
       การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การยกระดับผลสัมฤทธิ์ การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับนโยบายและ
จุดเน้น ที่มุ่งพัฒนา ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ให้ทันสมัยและหลากหลาย โดยการส่งเสริมให้มีการต่อยอด
แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ให้ผู้เรียนเรียนรู้
อย่างมีความสุขและพัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจด้วยการเรียนรู้อย่าง
มีความสุข 
      ดังนั ้นจึงมีความจำเป็นที ่จะต้องมีแผนพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนขึ ้นกลุ ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์จึงได้เปิดการเรียนการสอนทั้งรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติม เพื่อให้นักเรียนได้มีการเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย  โดยได้วางแผนการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพื่อเป็นสื่อให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์    
รวมทั้งการนำนักเรียนไปหาประสบการณ์ในการแข่งขันทักษะทางวิชาการต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของนักเรียนให้เป็นไปตาม

เกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
  2.2  เพื่อส่งเสริมและพฒันาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 

 

3. เป้าหมาย           
3.1 ด้านปริมาณ   

3.1.1 นักเรียนชั้น ม.1 - ม.6 โรงเรียนเทพศริินทร ์เชียงใหม่ จำนวน 696 คน 
3.1.2 ครกูลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โรงเรยีนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ จำนวน 5 คน 

3.2 ด้านคุณภาพ   
3.2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวชิาคณิตศาสตร์ตามเกณฑ์ทีส่ถานศึกษากำหนด 
3.2.2 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

 

4. พื้นที่ดำเนินงาน  โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
 

5. วิธีดำเนินการ  (กิจกรรม/การดำเนินงานให้เขียนครอบคลุมวงจรคณุภาพ P D C A I + ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน (P) 
    1.1 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
    1.2 จัดทำโครงการเพือ่เสนอขออนุมัติ 
    1.3 กำหนดหน้าทีร่ับผิดชอบ 

 
เม.ย. 68 - 
มิ.ย. 68 

 
- 
 

นางสาวฐติิชา  สมจติต ์ 
นางวนิดา  เมฆี 
นายอภิรักษ์  ชัยศักดิ์,  
นางสาวสุชาดา  หาญป่า
นางสาวอัสนีย์  หลู่ปิน 
 

2. ดำเนินกิจกรรม  (D)  
ดำเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว้ 
    2.1 กิจกรรมที ่1 พัฒนาการจัดการเรียน
การสอน 
    2.2 กิจกรรมที ่2 แข่งขันทักษะทาง
คณิตศาสตร ์
 

 
 

พ.ค. 68 -  
ธ.ค. 68 

 
พ.ค. 68 - 
มี.ค. 69 

 
 

4,917 
 
 

6,285 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

    2.3 กิจกรรมที ่3 บอร์ดความรู้ พ.ค. 68 - 
ม.ค. 69 

926 

3. ติดตามตรวจสอบและวัดผล (C) 
    3.1 กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการ
ดำเนินงาน 

 
พ.ค. 68 - 
มี.ค. 69 

 
- 

4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน(A) 
    4.1 ประเมินผลการดำเนินงาน 
    4.2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 
ม.ค. 69 -  
มี.ค. 69 

 
- 

5. การบูรณาการ ( I+  )  
    5.1 หลักสตูรบูรณาการ มัลเบอร์รี่ 
 
    5.2 หลักสตูรบูรณาการ มนต์เสน่ห์ของดี
อำเภอสันป่าตอง 

 
พ.ค. 68 - 
ต.ค. 68 

พ.ย. 68 - 
มี.ค. 69 

 
- 
 
 
- 

รวมทั้งหมด 12,128  
 

6. เน้ือหาสาระ (เฉพาะโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา) 
- 

 

7. งบประมาณในการดำเนินงาน    
  เงินงบประมาณ   12,128  บาท 
  เงินนอกงบประมาณ          -      บาท 
   รวม            12,128  บาท 

จำแนกตามรายการใช้จา่ยและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

ชื่อกิจกรรม/รายการ 
รายละเอียด 

รวมเงิน
งบประมาณ 

รวม 
เงินอ่ืนๆ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาการจัดการเรียน 
การสอน 

- - 4,917 4,917  4,917 

กิจกรรมที่ 2 แข่งขันทักษะทาง
คณิตศาสตร ์

1,000 4,000 1,285 6,285  6,285 

กิจกรรมที่ 3 บอร์ดความรู้ - - 926 926  926 
รวมทั้งสิ้น 1,000 4,000 7,128 12,128  12,128 

 

8. ผู้รับผิดชอบ งาน/โครงการ     
8.1 นางสาวฐิติชา  สมจิตต์       8.2 นางวนิดา  เมฆี 

    8.3 นายอภิรักษ์  ชัยศักดิ์        8.4 นางสาวสุชาดา  หาญป่า 
8.5 นางสาวอัสนีย์  หลู่ปิน 
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9. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน    
9.1 รายงานโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

 

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จและเกณฑ์  
ตัวชี้วัด เกณฑ์ 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคณติศาสตร์ตามเกณฑท์ี่
สถานศึกษากำหนด 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึนไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 3 

นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑท์ีส่ถานศึกษากำหนด นักเรียนร้อยละ 75 มีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
11.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของนักเรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่

สถานศึกษากำหนด 
   11.2 นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 
            ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวฐิติชา  สมจติต์) 
ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

 
 

           ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวสุชาดา  หาญปา่) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
 
 

            ลงชื่อ.......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางพรฤทัย  มณวีรรณ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 
 
 

   ลงชื่อ...........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายชวินทร์ณวัฒน ์  ณ ลำพูน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
 
 
 
 



61 
 

 

บัญชีค่าใช้จ่ายและรายการพัสดุ 
โครงการ     พัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์      
กลุ่มบริหาร งานวิชาการ  งบประมาณในการดำเนินงาน           12,128     บาท 

ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวน
เงิน 

ประเภท
งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 4,917  
1 กระดาษถ่ายเอกสาร A4 80g. (AA) 10 รีม 135 1,350  
2 ปากกาไวท์บอร์ด PILOT หัวตัด (น้ำเงิน,แดง) 72 ด้าม 22 1,584  
3 หมึกเติมปากกาไวท์บอรด์ POLOT (นง.) 6 ขวด 68 408  
4 หมึกเติมปากกาไวท์บอรด์POLOT (แดง) 2 ขวด 68 136  
5 กระดาษการ์ดสี (เหลือง) 120 g. 50 ผ. 1 ห่อ 65 65  
6 กระดาษการ์ดสี (เขียว) 120 g. 50 ผ. 1 ห่อ 65 65  
7 เครื่องเย็บกระดาษNo.10 MAXรุ่น 10N 2 เครื่อง 90 180  
8 ลวดเย็บกระดาษ No.10 MAX 20 กล่อง 10 200  
9 เครื่องเย็บกระดาษ No.3 MAX รุ่น 50R 1 เครื่อง 485 485  
10 ลวดเย็บกระดาษ No.3 MAX 6 กล่อง 25 150  
11 เทปผ้า 2 นิ้ว Modern สีเขียว 1 ม้วน 44 44  
12 เทปผ้า 2 นิ้ว Modern สีเหลือง 1 ม้วน 44 44  
13 กาวลาเท็กซ์ มีพาย 16 ออนซ์ TOA 2 ขวด 45 90  
14 กรรไกร Scotch 6 นิ้ว 1426 1 อัน 60 60  
15 ใบมีดคัตเตอร ์เล็ก  1 หลอด 16 16  
16 มีดคัดเตอร์เล็ก สแตนเลส 1 อัน 40 40  
กิจกรรมที่ 2 แข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร ์ 6,285  
1 รางวัลนักเรียนในการร่วมกิจกรรม 10 รางวัล 100 1,000  
2 กระดานบอรด์เกม Battle Of the Numbers 1 กล่อง 1,200 1,200  
3 ค่าเดินทาง/ค่าสมัครแข่งขัน/ค่าเบ้ียเลี้ยงนักเรียน 8 คน 500 4,000  
4 กระดาษการ์ดขาว A4 180 g. (50ผ.) 1 ห่อ 85 85  
กิจกรรมที่ 3 บอดร์ความรู้ 926  
1 กระดาษโปสเตอร์2หน้า สีน้ำ (คละ6 สี) 30 แผ่น 8 240  
2 กระดาษโปสเตอร์2หน้า สีน้ำ (สีดำ) 10 แผ่น 8 80  
3 กระดาษการ์ดสี (7สี) A4-120g. 175 ผ. 1    ห่อ  120 120  
4 กระดาษอิงค์เจท มันวาว 160 g. 100ผ. Maple 1   ห่อ  205 205  
5 โฟมเทป 2 หน้า 21มม.x1 ม. 3M 2  ม้วน  50 100  
6 กระดาษกาว 2 หน้า 12 มม. Modern บาง 5 ม้วน 17 85  
7 กระดาษกาว 2 หน้า 18 มม. Modern บาง 4  ม้วน 24 96  

รวม 12,128  
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี      
โรงเรียนเทพศิรินทร์  เชียงใหม่   ปีการศึกษา  2568 

โครงการ       พัฒนาการจดัการเรยีนรู้กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่ 1  การมุ่งผลสัมฤทธิ์และความเป็นเลิศทางการเรียนของผู้เรียนตาม

มาตรฐานการศึกษาเทียบเคียงระดับมาตรฐานสากล และการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะพึงประสงค ์

สนอง DSC-SMART ของโรงเรียน ด้าน   
 S: Student Center Integrations  (ครูและนักเรียน เป็นผู้มีองค์ความรูบู้รณา

การเป็นนักโครงงาน นักวิจัยรุ่นเยาว ์มีทักษะในการเรียนรูด้้วยตนเอง มกีาร
จัดการความรู้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ส่งผลให้ผูเ้รียนมีคุณภาพ มาตรฐาน
การศกึษาระดับสากล สามารถศึกษาต่อหรือประกอบสัมมาชีพได้ 

สนองพันธกิจโรงเรียน  ข้อที่ 1 จัดระบบการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และพัฒนานักเรียนคุณภาพ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
 ข้อที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 
 เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

 ข้อที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  2.9 สรา้งโอกาสให้คนทกุช่วงวัยเข้าถึงการศกึษาและการฝึกอบรม อย่าง

เท่าเทียม และมีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึง การศกึษา ตลอด
ชีวิต  พร้อมการพัฒนาทกัษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการคดิวิเคราะห์อย่าง
มีเหตุผล และทักษะอาชพีที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
 2.10 นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วย 
ใน การจัดการเรียนรู้ การพัฒนาทกัษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะ 
ภาษาตา่งประเทศ  

สนองนโยบายระดับ สพฐ.  ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ดว้ยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
สนองนโยบายระดับ สพม.เชียงใหม่  
 ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมยัและหลากหลาย 
สนองเป้าหมายการดำเนินงานตามโครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 
 เป้าหมายหลักที่ 2 เพิ่มโอกาสทางการศึกษา 
 เป้าหมายหลักที่ 3 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางวิชาการ 
 และทางจริยธรรม  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคดิ

คำนวณ 

รหัสโครงการ 

วก05 
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2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมวีิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 

 1.2 คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 
     1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
 มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ

นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่              ( ) โครงการต่อเน่ือง         (   ) งบประจำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวนิตย์นภา อินทนรลักษณา, นางบุญศรี แสนศิริ,  
 นายวชิรพันธ์ ปัญญาแกว้, นางสาวณัฐริยา  นางเมาะ, 
 นางสาวประไพรัตน ์แซ่เจ๊า, นางสาวนภัสสรณ์ ดวงธนอิสรีย์,  
 นางสาวทัศนีย ์ตานะเป้ิน, นายณัฐพงศ ์สุวรรณเลิศ 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 11,450 บาท 
 

1. หลักการและเหตุผล 
การศึกษาในปัจจุบันจะต้องมุ่งเน้นการให้นักเรียนมีทักษะชีวิตควบคู่ไปกับการมีทักษะทางวิชาการ 

สภาพสังคมยุคปัจจุบันก็มีความเจริญทางเทคโนโลยีเข้าถึงประชาชนทุกวัย  การติดต่อสัมพันธ์สะดวกสบายขึ้น  
เครื่องมือเครื่องใช้มีการพัฒนาการสูงขึ้นทัดเทียมกับต่างประเทศได้  ดั งนั้นการศึกษาก็มีความสำคัญ  ตาม
แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนที่มีวิสัยทัศน์ ไว้ภายในปี 2568 โรงเรียนเทพศินทร์ เชียงใหม่เป็นโรงเรียน
คุณภาพชั้นนำของจังหวัดเชียงใหม่ โดยมุ่งเน้นนักเรียนให้มีความสามารถในด้านการคิด มีทักษะตามศตวรรษที่ 
21 ตลอดจนยังต้องมุ่งเน้นด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ จะทำให้นักเรียนเป็นผู้มีความรู้ มีคุณธรรมและ
สามารถดำรงชีวิตในสังคมปัจจุบันได้  
  ดังนั้น กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงมีการเตรียมความพร้อมที่จะพัฒนา
นักเรียนให้มีคุณสมบัติผ่านเกณฑ์การประเมินตามหลักสูตร  ซึ่งใช้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน และผล
การทดสอบระดับชาติของระดับชั้นทุกระดับชั้น และ เป็นเป้าหมายที่ใช้ในการพัฒนา 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีของนักเรียนให้

เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
2.2 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณสูงขึ้น 
2.3 เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คิดอย่างมีวจิารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและแก้ปัญหา 
2.4 เพื่อส่งเสริมพัฒนาคณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
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3. เป้าหมาย           
3.1 ด้านปริมาณ   

3.1.1. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โรงเรียนเทพศริินทร์ เชียงใหม่  
จำนวน 8 คน 
3.1.2. นักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ จำนวน 700 คน 

3.2 ด้านคุณภาพ   
3.2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการทุกรายวิชาของกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
3.2.2 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
 

4. พื้นที่ดำเนินงาน  โรงเรียนเทพศิรินทร์  เชียงใหม่ 
 

5. วิธีดำเนินการ  (กิจกรรม/การดำเนินงานให้เขียนครอบคลุมวงจรคณุภาพ P D C A I + ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน(P) 
วางแผนงาน และระดมความคิดกิจกรรม 
   -  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติการดำเนินโครงการ 

 
เม.ย. 68 - 
มิ.ย. 68 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
2. ดำเนินกิจกรรม (D)  
   1) ดำเนินการตามแผนงานที่กำหนดไว ้
กิจกรรมที่ 1  คา่ยส่งเสรมิทักษะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี   
 - คา่ยบูรณาการกับสถาบันอื่น    
 - คา่ยบูรณาการในกลุ่มสาระฯ     
กิจกรรมที่ 2  หุ่นยนต ์  
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมส่งเสริมทักษะกระบวนการ 
Active Learning    
กิจกรรมที่ 4 สอนเสริมเติมเต็ม    

 
 
 
 

พ.ค. 68 - 
ก.พ. 69 

 
 

8,762 
 
 
 

60 
1,450 

 
1,178 

 
 

นางบุญศรี แสนศิร ิ
นายวชิรพันธ์ ปัญญาแกว้ 

 
 

นางสาวนิตย์นภา  
อินทนรลักษณา 

นางสาวประไพรัตน ์  
แซ่เจ๊า 

นางสาวนภัสสรณ์  
ดวงธนอิสรีย ์

นางสาวทัศนีย ์ตะนะเปิ้น 
3. ติดตามตรวจสอบและวัดผล (C) 
   - ประเมินจากแบบสอบถามความพึงพอใจการจัด
กิจกรรม 

พ.ค. 68 - 
มี.ค. 69 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
 

4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน(A) 
   4.1 ประเมินผลการดําเนินงาน 
   4.2 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

ม.ค. 68 - 
มี.ค. 69 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5. การบูรณาการ ( I+  )  
   5.1 หลักสูตรบูรณาการ มัลเบอร์ร ี
   5.2 หลักสูตรบูรณาการ มนต์เสน่ห์ของดี 
   อำเภอสันป่าตอง 

 
พ.ค. 68 - 
มี.ค. 69 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
 

รวม 11,450  
 

6. เน้ือหาสาระ (เฉพาะโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา) 
 6.1 บูรณาการภายในกลุม่สาระการเรียน ฟิสิกส ์เคมี ชีววิทยา และเทคโนโลยี 
 

7. งบประมาณในการดำเนินงาน    
  เงินงบประมาณ  11,450 บาท 
  เงินนอกงบประมาณ           -    บาท 
   รวม  11,450 บาท 

จำแนกตามรายการใช้จา่ยและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

กิจกรรม/รายการ 
รายละเอียด 

รวมเงิน
งบประมาณ 

รวม 
เงินอ่ืน ๆ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  ค่ายส่งเสรมิทักษะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     
  -คา่ยบูรณาการกับสถาบันอื่น    
  -คา่ยบูรณาการในกลุ่มสาระฯ       

- - 8,762 8,762 - 8,762 

กิจกรรมที่ 2  หุ่นยนต์   - - 60 60 - 60 
กิจกรรมที่ 3 กจิกรรมส่งเสริมทักษะ
กระบวนการ Active Learning    

- - 1,450 1,450 - 1,450 

กิจกรรมที่ 4 สอนเสริมเติมเต็ม  - - 1,178 1,178 - 1,178 
รวม - - 11,450 11,450 - 11,450 

 

8. ผู้รับผิดชอบ งาน/โครงการ     
 8.1 นางสาวนิตย์นภา อนิทนรลักษณา   8.2 นางบุญศรี แสนศริิ  
 8.3 นายวชิรพันธ์ ปัญญาแก้ว    8.4 นางสาวณัฐริยา  นางเมาะ 
 8.5 นางสาวประไพรัตน์ แซ่เจ๊า    8.6 นางสาวนภัสสรณ ์ดวงธนอิสรีย ์ 
 8.7 นางสาวทัศนีย์ ตานะเปิ้น    8.8 นายณัฐพงศ์ สวุรรณเลิศ 

 

9. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน    
9.1 รายงานโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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10. ตัวชี้วัดความสำเร็จและเกณฑ์  
ตัวชี้วัด เกณฑ์ 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการทุกรายวชิาของกลุม่สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตามเกณฑท์ี่สถานศึกษากำหนด 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 

2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนด 

นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมิน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของนักเรียนให้เป็นไปตาม 
 เกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
 11.2 นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 

        ลงชื่อ......................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวนิตย์นภา  อินทนรลักษณา) 

ตำแหน่ง คร ู
 
 

ลงชื่อ....................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวสุชาดา หาญป่า) 

รองผู้อํานวยการกลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
 

 
ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางพรฤทัย  มณวีรรณ) 
รองผู้อํานวยการโรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 

 
 

 
ลงชื่อ...........................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 

(นายชวินทร์ณวัฒน ์ ณ ลําพูน) 
ผู้อํานวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
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บัญชีค่าใช้จ่ายและรายการพัสดุ 
 

โครงการ พัฒนาการจัดการเรียนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
กลุ่มบริหาร     วิชาการ     งบประมาณดำเนินโครงการ 11,450 บาท  

ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวนเงิน 
ประเภท

งบประมาณ 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1  ค่ายส่งเสริมทักษะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
 -ค่ายบูรณาการกับสถาบันอื่น    
 -ค่ายบูรณาการในกลุ่มสาระฯ       
1. ตะกร้าพลาสติก (คละสี) ขนาด 
12×15 นิ้ว 
2. กรรไกร Scotch รุ่น 1427 
3. ปากกาไวท์บอร ์PILOT รุ่น WBMK 
หัวตัด สีแดง 
4. ปากกาไวท์บอร ์PILOT รุ่น WBMK 
หัวตัด สีนำ้เงิน 
5. ปากกาไวท์บอร ์PILOT รุ่น WBMK 
หัวตัด สีเขียว 
6. ปากกาไวท์บอร ์PILOT รุ่น WBMK 
หัวตัด สีมว่ง 
7. กระดาษ A4 (ไอเดีย-สีส้ม) 
8. ปากกาเคม ี ม้า 2 หวั (12 สี) 
9. กระดาษ วาดเขียน 100 ปอนด์ A3 
10. กระดาษปรุฟ๊ 
11. อุปกรณ์เครื่องบิน 

 
 
 
 

10  ใบ 
 

4 อัน 
5 อัน 

 
5 อัน 

 
5 อัน 

 
5 อัน 

 
24 รีม 
3 ชุด 

1 แพ็ค 
20 แผ่น 

3 รายการ 

 
 
 
 

20 
 

75 
22 
 

22 
 

22 
 

22 
 

135 
174 

1,000 
3 

1,000 

 
 
 
 

200 
 

300 
110 

 
110 

 
110 

 
110 

 
3,240 
522 

1,000 
60 

3,000 

 

 รวม 8,762  
2 กิจกรรมที่ 2 หุ่นยนต์   

1. กระดาษปรุ๊ฟ 
 

20 แผ่น 
 
3 

 
60 

 

 รวม 60  
3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสง่เสริมทักษะ 

กระบวนการ Active Learning     
     - วันโครงงาน   วิจัย และ  IS 
     - Steam 
1. กระบอกตวง 
CODE86406170110 10 ml 
2. แว่นขยาย 

 
 
 
 

10 อัน 
 

10 อัน 

 
 
 
 

85 
 

60 

 
 
 
 

850 
 

600 

 

 รวม 1,450  
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ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวนเงิน 
ประเภท

งบประมาณ 
4 กิจกรรมที่ 4 สอนเสริมเติมเต็ม           

1. กระดาษการ์ขาว 180 แกรม  
(50 แผ่น) 
2. กระดาษ อิงค์เจท มันวาว 180 
 แกรม (100 แผ่น) 
3. กระดาษ อิงค์เจท มันวาว 160  
แกรม (100 แผ่น) 
4. กาว 2 หน้า ยาว 20 หลา (12 มม.) 
5. กาว 2 หน้า ยาว 20 หลา (18 มม.) 

 
2 รีม 

 
2 ห่อ 

 
2 ห่อ 

 
4 ม้วน 
4 ม้วน 

 
85 
 

215 
 

205 
 

17 
25 

 
170 

 
430 

 
410 

 
68 
100 

 

 รวม 1,178  
รวมทั้งหมด 11,450  

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่   ประจำปีการศึกษา  2568 

 

โครงการ       พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
สนอง DSC-SMART ของโรงเรียน ด้าน   

S : Student Center Integrations (ครูและนักเรียน เป็นผู้มีองค์ความรูบู้รณา
การ เป็นนักโครงงาน นักวิจัยรุ่นเยาว ์ มีทักษะในการเรียนรูด้้วยตนเองมีการ
จัดการความรู ้ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพมาตรฐาน
การศกึษาระดับสากล สามารถศึกษาต่อหรือประกอบสัมมาชีพได้) 

สนองพันธกิจโรงเรียน  ข้อที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาตามมาตรฐานระดับ
สากลบนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีความรู้และ
คุณธรรมจริยธรรม มีทักษะชีวิต สามารถดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมี
ความสุข และพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ (ระบบการเรียนรู้และนักเรียน
คุณภาพ) 

สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
 ข้อที ่2.1 เรียนได้ทกุที่ ทกุเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ 
“ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่
ต้องเสียค่าใช้จา่ย เพื่อสรา้งความเสมอภาคทางการศึกษา และส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชวีิต 

สนองนโยบายระดับ สพฐ.  ข้อ 3.1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และ
ทักษะที่จำเป็นของโลกในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มคีวาม
รักในสถาบันหลักของขาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกตอ้งต่อบ้านเมือง 

สนองนโยบายระดับ สพม.เชียงใหม่   
 ข้อที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความมั่นคงของสถาบัน

หลักของชาติและการปกครอง ในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  

สนองเป้าหมายการดำเนินงานตามโครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.)  
 เป้าหมายหลักที่ 3 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางวิชาการและ

ทางจริยธรรม 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้น 
 มาตรฐานที่  1 คุณภาพผู้เรียน  
 ข้อ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 ข้อ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่              () โครงการต่อเนื่อง      (   ) งบประจำ 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ :  กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารวิชาการ 

รหัสโครงการ 
วก06 
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ระยะเวลาดำเนินการ : 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 11,500 บาท           
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันนี้การศึกษามีความสัมพันธ์กับการพันธ์กบัพัฒนาประเทศ ซึ่งการศึกษาเป็นส่วนหน่ึงที่แสดงถึง 
ความเจริญกา้วหน้าของประเทศ  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  จึงเห็นความสำคัญ  
ของการเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนที่จะต้องออกไปทำหน้าที่ประชากรของประเทศ  จึงมุ่งหวังพัฒนา
นักเรียน มีคุณสมบัติผ่านการประเมินตามหลักสตูร ซึ่งใช้ผลการทดสอบระดับชาติของระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่
6  เป็นเป้าหมายที่ใช้ในการพัฒนาเน้นการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้เกิด
กับนักเรียนทุกคน  
 ดังนั้น  กลุ่มสาระการเรยีนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  จึงได้จดัทำโครงการพัฒนากลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมข้ึนมา  เพื่อเป็นการยกระดบัผลสัมฤทธิ์และพัฒนานักเรียนอย่าง
ครบถ้วนสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ จติใจ สังคม และคุณธรรม  อีกทั้งพัฒนาครใูห้ปฏิบัติงานได้
ตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร 
2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  
 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ   

3.1.1 ครูกลุ่มสาระสังคม จำนวน     6    คน 
3.1.2 นักเรียน  จำนวน   700   คน 

3.2 ด้านคุณภาพ   
3.2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามที่โรงเรียนกำหนด 
3.2.2 นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่โรงเรียนกำหนด 

 

4. พื้นที่ดำเนินงาน โรงเรียนเทพศิรินทร์  เชียงใหม่ 
 

5. วิธีดำเนินการ   (กิจกรรม/การดำเนินงานให้เขียนครอบคลุมวงจรคณุภาพ PDCA I+) 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผน 9 พ.ค. 68 - หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ 
นายสุทธิพงศ ์ กุลศิลป์  

2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  - หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ 
นายสุทธิพงศ ์ กุลศิลป์  

3. ดำเนินการตามที่วางแผน 
    3.1 กิจกรรมที ่1  พฒันาแหล่งเรียนรู้  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ สู่โรงเรียนชั้นนำ 

ตลอดปี
การศกึษา 

2568 

 
5,500 

 

ครูและบุคลากรกลุ่มสาระ    
การเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
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กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

    3.2 กิจกรรมที ่2  การฝึกซ้อมเพื่อการแข่งขัน
ทักษะวิชาการกลุ่มสาระฯ สังคมศึกษาฯ 

ส.ค.- พ.ย. 68 6,000 ครูและบุคลากรกลุ่มสาระ    
การเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 

    3.3 กิจกรรมที ่3  การพัฒนาและยกผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนการสอนระดับ ม.3-ม.6 และการ
ทดสอบระดับชาติ O-Net ม.6 

ตลอด 
ปีการศึกษา

2568 

- ครูและบุคลากรกลุ่มสาระ    
การเรียนรู้สังคมศึกษาฯ  

    3.4 กิจกรรมที ่4   ศกึษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษาม.ปลายแผนการเรียนศิลป์-สังคม  

3 มิถุนายน 
2568 

งบกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน/

วิชาการ 

ครูและบุคลากรกลุ่มสาระ    
การเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 

    3.5 กิจกรรมที ่5 การสอบธรรมศึกษา
ภาคสนามหลวง 

พ.ย.- ธ.ค. 68 งบงาน
คุณธรรม 

ครูและบุคลากรกลุ่มสาระ    
การเรียนรู้สังคมศึกษาฯ  

4. นิเทศติดตาม - ต.ค. 68 
- มี.ค. 69 

- นางพรฤทัย   มณวีรรณ   
นางสาวสุชาดา หาญป่า   

5. สรุปและรายงานโครงการ มีนาคม 2569 - หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ 
นายสุทธิพงศ ์ กุลศิลป์ 

6. การบูรณาการ (I+) 
    1) กลุ่มบริหารงาน 4 กลุ่มงาน 
    2) กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระฯ    

- - - กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคม
ศึกษาฯ 

 

6. เน้ือหาสาระ    (เฉพาะโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา) 
- 

 

7. งบประมาณในการดำเนินงาน         
  เงินงบประมาณ  11,500 บาท 
  เงินนอกงบประมาณ     -     บาท 
   รวม  11,500 บาท 
       จำแนกตามรายการใช้จา่ยและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

ชื่อกิจกรรม/รายการ 
รายละเอียด 

รวมเงิน
งบประมาณ 

รวม 
เงินอ่ืนๆ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า     
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1   พัฒนาแหล่งเรียนรู้  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ สู ่
โรงเรียนชั้นนำ 

 
- 

 
- 

 
5,500 

 

 
5,500 

 

 
- 

 
5,500 

 

กิจกรรมที่ 2 การฝึกซ้อมเพื่อการ 
แข่งขันทักษะวิชาการกลุม่สาระฯ  
สังคมศึกษาฯ 

 
- 

 
- 

 
6,000 

 
6,000 

 
- 

 
6,000 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาและยก 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอน 

 
- 

 
- 

 
- 

  
- 

 
- 
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ชื่อกิจกรรม/รายการ 
รายละเอียด 

รวมเงิน
งบประมาณ 

รวม 
เงินอ่ืนๆ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า     
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

ระดับ ม.1-ม.6 และการทดสอบ 
ระดับชาต ิO-Net ม.6 

งบกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน/

วิชาการ 
กิจกรรมที่ 4   ศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานศึกษาม.ปลายแผนการ
เรียนศิลป์-สังคม  

 
- 

 
- 

 
- 

งบกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน/

วิชาการ 

 
- 

 
- 

 กิจกรรมท่ี 5 การสอบธรรมศึกษา
ภาคสนามหลวง 

 
- 

 
- 

 
- 

งาบกิจกรรม
งานคุณธรรม 

 
- 

 
- 

รวมทั้งสิ้น - - 11,500   11,500 
 

8. ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ      
       คณะครูและบุคลากรฯ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ    ประกอบด้วย 

   1) นายสุทธิพงศ์    กุลศิลป ์   หัวหน้ากลุ่มสาระสังคมศึกษา 
   2) นายบดินทร์    ศีลา   เจ้าหน้าที่ 
   3) ว่าที่ร้อยตรีหญิงศรันยา จันขาว   เจ้าหน้าที่ 
   4) ว่าที่ร้อยตรีอนุรุธ   แตะต้อย  เจ้าหน้าที่ 
   5) นายภาคิน     สมแสน    เจ้าหน้าที่ 
   6) นางสาวปทิตตา  ไตรเชษฐภาดา  เจ้าหน้าที่และเลขานุการ 

 

9. การติดตาม/ประเมินผล/รายงาน    
 รายงานผลการดำเนินงาน 
 

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จและเกณฑ์ 
ตัวชี้วัด เกณฑ์ 

1. ผูเ้รยีนม ีผลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษาก าหนด นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการ
เรยีน ระดบั 3 ขึน้ไป รอ้ยละ 65 

2. ผูเ้รยีนมคีุณลกัษณะทีพ่ึง่ประสงค ์
     

นักเรียนร้อยละ 90 เป็นผู้มีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์อยู่ในระดับ 2 ขึ้นไป 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
11.1 นักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามที่โรงเรียนกำหนด   
11.2 นักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ มีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่โรงเรียนกำหนด 
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          ลงชื่อ……………………………………………ผู้เสนอโครงการ 
(นายสุทธิพงศ์  กุลศิลป์) 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
 

      ลงชื่อ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวสุชาดา  หาญปา่) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารวิชาการ 
 
 

           ลงชื่อ...........................................เห็นชอบโครงการ 
(นางพรฤทัย  มณวีรรณ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 
 
 

          ลงชื่อ..............................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
(นายชวินทร์ณวัฒน ์  ณ ลำพูน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
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บัญชีค่าใช้จ่ายและรายการพัสดุ 
 

โครงการ พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม     
กลุ่มบริหาร วิชาการ     งบประมาณในการดำเนนิงาน 11,500 บาท 

ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวน
เงิน 

ประเภท
งบประมาณ 

1 กิจกรรมที่ 1  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษาฯ สู่โรงเรียนชั้นนำ 

- - -  

 1) กระดาษถ่ายเอกสาร ขนาด A4 ดับเบิ้ลเอ 2 กล่อง  650 1,300  
 2) วัสดุ อุปกรณ์ สำนักงาน - - 3,200  
 3) กระดาษการ์ดขาว 150 แกรม 5 แพค 200 1,000  
 รวม - - 5,500  
2 กิจกรรมท่ี 2   การฝกึซ้อมเพื่อการแข่งขัน

ทักษะวิชาการ กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษาฯ  
- 6,000 -  

 1. วัสดฝุึกซ้อมและแข่งขันฯ - 6,000 6,000  
 รวม - - 6,000  
3 กิจกรรมที่ 4  ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก

สถานศึกษาม.ปลายแผนการเรียนศิลป์-สังคม 
- งบกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน/
วิชาการ 

-  

 1. ค่าพาหนะเดินทาง/คา่บำรุงสถานที่/ของที่
ระลึก 

- งบกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน/

วิชาการ 

-  

 รวม - - ตามจำนวนนร. 
4 กิจกรรมที่ 5  การสอบธรรมศึกษาภาคสนาม

หลวง 
- - -  

 1. วัสดุ/อุปกรณ์การจดัสอบธรรมศึกษา
ภาคสนามหลวง  

งบประมาณ 
อื่น ๆ 

   

 รวมทั้งหมด - - 11,500  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี      
โรงเรียนเทพศิรินทร์  เชียงใหม่   ปีการศึกษา  2568 

โครงการ    พัฒนาผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์และความเป็นเลิศทางการเรียนของผู้เรียนตาม

มาตรฐานการศึกษาเทียบเคียงระดับมาตรฐานสากล และการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะพึงประสงค ์

สนอง DSC-SMART ของโรงเรียน ด้าน 
 S : Student Center Integrations (ครูและนักเรียน เป็นผู้มีองค์ความรู้บูรณา

การ เป็นนักโครงงาน นักวิจัยรุ่นเยาว์ มีทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีการ
จัดการความรู้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพ มาตรฐาน
การศึกษาระดับสากล สามารถศึกษาต่อหรือประกอบสัมมาชีพได้) 

สนองพันธกิจโรงเรียน          ข้อที ่1 จัดระบบการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล และพัฒนานักเรียนคณุภาพ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
 ข้อที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อ

ส่งเสริมให้มีการจดัการเรยีนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
สนองนโยบายระดับ สพฐ. ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีทีท่นัสมัย 
สนองนโยบายระดับ สพม.เชียงใหม่  
 ข้อที ่3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมยัและหลากหลาย 
สนองเป้าหมายการดำเนินงานตามโครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 
 เป้าหมายหลักที่ 3 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางวิชาการและจรยิธรรม 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
  1.1  ผลสัมฤทธิท์างวชิาการของผู้เรียน 
   2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมวีิจารณญาณ    

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่              (    ) โครงการต่อเน่ือง         () งบประจำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : 1.  นายฉัตรทอง  ปัญญาดง  3.  นายทนงศกัดิ์  ชายน้อย  
 2.  นายพร้อมพงษ์  บุญธรรม  4.  นายทศพล  สระทองอิ้ง 
 5.  นายอภวิัฒน์  นันนวล  6.  นายชยพัทย ์ซอนคำ 
 7.  นายคณุากร  เมฆแสน       8.  นายจิรวทิย์ ศรีคำหลา้      
 9.  นายสถาพร สาครินทร์ 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร :  8,000 บาท           
 

 

รหัสโครงการ 
วก07 
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1. หลักการและเหตุผล 
ในการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษามุ่งเน้นให้

ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีรู้ และคุณธรรม
จริยธรรม มีทักษะชีวิต สามารถดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้ของนักเรียนนั้นมีส่วนสำคัญในการมุ่งเน้นเพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักเรียน และการจัดการเรียนรู้
ของครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ทางกลุ่มสาระตั้งไว้   

ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาเป็นตัวชี้วัดผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนให้สอดคล้องกับกลยุทธิ์ของโรงเรียนในด้านกลยุทธิ์ที่ 1 การมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์และความ
เป็นเลิศทางการเรียนรู้ของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาเทียบเคียงระดับมาตรฐานสากล และการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษาที่ดี สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจำวัน และสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตอยู่ร่วมกับ
สังคมในอย่างมีคุณภาพ  

 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของนักเรียน  
 2.2 เพื่อพัฒนาคณุลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
 

3. เป้าหมาย           
3.1 ด้านปริมาณ   

3.1.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  และชั้นมธัยมศึกษาปีที่  4-6  จำนวน  700 คน 
3.2 ด้านคุณภาพ   

 3.2.1 นักเรียน 90%  มผีลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามที่โรงเรียนกำหนด 
          3.2.2 นักเรียน 90%  มคีุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ตามที่โรงเรียนกำหนด 
 

4. พื้นที่ดำเนินงาน โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
 

5. วิธีดำเนินการ  (กิจกรรม/การดำเนินงานให้เขียนครอบคลุมวงจรคณุภาพ P D C A I + ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน (P) 
    1.1 ประชุมวางแผนดำเนินการ/เขียน
โครงการ 
    1.2 เสนอโครงการเพือ่ขออนุมัติ 

พ.ค. 2568  นายฉัตรทอง  ปัญญาดง 
และคณะครูกลุ่มสาระฯ 

2. ดำเนินกิจกรรม  (D)  
    2.1 จัดซื้อวัสดุการเรยีนการสอน 

พ.ค. 2568 8,000 นายฉัตรทอง  ปัญญาดง 
และคณะครูกลุ่มสาระฯ 

3. ติดตามตรวจสอบและวัดผล (C) 
    3.1 ประเมินผลการดำเนินงาน 

มิ.ย. 2568 
ส.ค. 2568 

 นายฉัตรทอง  ปัญญาดง 
และคณะครูกลุ่มสาระฯ 

 
4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน(A) ก.พ. 2569  นายฉัตรทอง  ปัญญาดง 

และคณะครูกลุ่มสาระฯ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

    4.1 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
ผลสัมฤทธิ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา 
5. การบูรณาการ ( I+  )  
    5.1 มกีารจัดกิจกรรมบูรณาการตามชั้นเรียน 
ของกลุ่มสาระ ตามหลักสูตรของโรงเรียน 

มี.ค. 2569  นายฉัตรทอง  ปัญญาดง 
และคณะครูกลุ่มสาระฯ 

รวมทั้งหมด 8,000  
 

6. เน้ือหาสาระ (เฉพาะโครงการอบรม/ประชุม/สมัมนา) 
  - 
 

7. งบประมาณในการดำเนินงาน    
  เงินงบประมาณ  8,000 บาท 
  เงินนอกงบประมาณ       - บาท 
   รวม  8,000 บาท 

จำแนกตามรายการใช้จา่ยและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

ชื่อกิจกรรม/รายการ 
รายละเอียด 

รวมเงิน
งบประมาณ 

รวม 
เงินอ่ืนๆ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ซื้อวัสดอุุปกรณ์สื่อการ
สอนวิชาพลศึกษา 

- - 4,570 4,570 - 4,570 

กิจกรรมที่ 2 ซื้อวัสดอุุปกรณ์สื่อ
สำนักงาน 

- - 3,430 3,430 - 3,430 

รวมทั้งสิ้น - - 8,000 8,000 - 8,000 
 

8. ผู้รับผิดชอบ งาน/โครงการ     
8.1.  นายฉตัรทอง  ปัญญาดง 8.2.  นายทนงศักดิ ์ ชายน้อย 8.3.  นายอภิวัฒน์  นันนวล

 8.4.  นายพร้อมพงษ์  บุญธรรม 8.5.  นายทศพล  สระทองอิ้ง 8.6.  นายชยพัทย ์ซอนคำ 
8.7.  นายคุณากร  เมฆแสน        8.8.  นายจริวทิย์ ศรีคำหล้า         8.9.  นายสถาพร สาครินทร์ 

 

9. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน    
รายงานโครงการ  และผลงานนักเรียน 

 

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จและเกณฑ์  
ตัวชี้วัด เกณฑ์ 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามที่โรงเรียนกำหนด ร้อยละ 80 
2. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่โรงเรยีนกำหนด ร้อยละ 90 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน  การเขียน การสือ่สาร และการคิดคำนวณ 
 11.2 นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห ์คิดอยา่งมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 
 11.3 นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 
 
 

        ลงชื่อ………………………………………….ผู้เสนอโครงการ 
( นายฉัตรทอง ปัญญาดง ) 

ตำแหน่ง หัวกลุ่มสาระสขุศึกษาและพลศึกษา 
 
 

       ลงชื่อ....................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวสุชาดา  หาญปา่) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารวิชาการ 
 
 

   ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางพรฤทัย  มณวีรรณ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
(นายชวินทร์ณวัฒน ์  ณ ลำพูน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
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บัญชีค่าใช้จ่ายและรายการพัสดุ 
 

โครงการ พัฒนาผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้สขุศึกษาและพลศึกษา     
กลุ่มบริหาร  วิชาการ    งบประมาณในการดำเนนิงาน 8,000 บาท 

ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวนเงิน 
ประเภท

งบประมาณ 
1. กิจกรรมที่ 1 ซื้อวัสดอุุปกรณ์สื่อการสอน

วิชาพลศึกษา 
   (1) เปตอง 
   (2) ลูกแบดมินตัน ตราม้า 
   (3)วอลเลย์บอล 
   (4) เซปักตะกร้อ 
   (5) ฟุตซอล 

 
 
2 
2 
3 
3 
2 

 
 

500 
250 
480 
280 
400 

 
 

1,000 
500 

1,440 
840 
800 

 

รวม 4,570  
2.  กิจกรรมที่ 2 ซื้อวัสดอุุปกรณ์สื่อ

สำนักงาน 
   (1) กระดาษ A4 (แพค็ 5 รีม) 
Double A 
   (2) มีดคัดเตอร ์
   (3) กรรไกร 
   (4) ปากกาไวน์บอรด์ 
   (5) แม็ก ขนาดกลาง 
   (6) ลวดเย็บ 24 กล่อง/แพ็ค ตราม้า 

 
 
2 
 
3 
7 
1 
2 
1 

 
 

690 
 

200 
95 
300 
175 
135 

 
 

1,380 
 

600 
665 
300 
350 
135 

 

รวม 8,000  
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี      
โรงเรียนเทพศิรินทร์  เชียงใหม่   ปีการศึกษา  2568 

โครงการ พัฒนาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนการสอนรายวิชาศิลปะ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่  1  การมุ่งผลสัมฤทธิ์และความเป็นเลิศทางการเรียนของผู้เรียนตาม

มาตรฐานการศึกษาเทียบเคียงระดับมาตรฐานสากล และการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะพึงประสงค์ 

สนอง DSC-SMART ของโรงเรียน ด้าน   
S : Student Center Integrations (ครูและนักเรียน เป็นผู้มีองค์ความรู้บูรณา
การ เป็นนักโครงงาน นักวิจัยรุ่นเยาว์ มีทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีการ
จัดการความรู้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพ มาตรฐาน
การศึกษาระดับสากล สามารถศึกษาต่อหรือประกอบสัมมาชีพได้) 
A : Achievement (ครูและนักเรียน เป็นผู้มีเป้าหมาย มุ่งความสำเร็จตาม
วิสัยทัศน์ของโรงเรียนและตามเป้าหมายของตนเอง) 

สนองพันธกิจโรงเรียน ข้อที่ 1 จัดระบบการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล และพัฒนานักเรียนคณุภาพ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    

ข้อที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1 เร ียนได้ทุกที ่ ท ุกเวลา (Anywhere Anytime) เร ียนฟรี มีงาน

ทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียน
ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา และส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมี
ระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน
เพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบ
ระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit 
Bank) 

สนองนโยบายระดับ สพฐ. ข้อที่ 4 ส่งเสริมการอ่าน เพือ่เป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ทีสู่งขึ้น 
 ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองนโยบายระดับ สพม.เชียงใหม่   
 ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมยัและหลากหลาย . 
สนองเป้าหมายการดำเนินงานตามโครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 
           เป้าหมายหลักที่ 3 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางวิชาการและทาง

จริยธรรม 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
 ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ 

รหัสโครงการ 

วก08 
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  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ข้อที่ 3.2 ใช้สือ่ เทคโนโลยสีารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่              ( ✓ ) โครงการตอ่เน่ือง         (   ) งบประจำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายกฤษณะชัย ใจเถิง และนางสาวณัฐนันท์ สำเภาแก้ว 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 8,000  บาท           
 

1. หลักการและเหตุผล 
ศิลปะเป็นพื้นฐานสำคัญในการพัฒนาทักษะการคิดสร้างสรรค์ การแสดงออกทางอารมณ์ และการใช้

จินตนาการของผู ้เรียน ซึ ่งเป็นทักษะจำเป็นในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนเทพศิรินทร์เชียงใหม่เล็งเห็นถึง
ความสำคัญของการส่งเสริมการเรียนรู้ศิลปะอย่างเข้มข้น เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น จึงจัด
กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านศิลปะของนักเรียน ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ พร้อมพัฒนาแนวการจัดการ
เรียนการสอนของครูผู้สอนให้สอดคล้องกับแนวทางที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวชิาศิลปะของนักเรียน 
2.2 เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์ผลงานของนักเรียน 
2.3 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาวิธีการจดัการเรียนรู้ของครูผู้สอนให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21  

 

3. เป้าหมาย           
3.1 ด้านปริมาณ   

3.1.1 นักเรียน 696 คน 
3.1.2 ครกูลุ่มสาระกาเรยีนรู้ศิลปะ 2 คน 

3.2 ด้านคุณภาพ   
3.2.1 นักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้นจากปีการศึกษาที่ผา่นมา 
3.2.2 นักเรียนสามารถสร้างผลงานศิลปะที่แสดงถึงความคิดสร้างสรรค์ 
3.2.3 ครูมวีิธีการสอนทีห่ลากหลายและน่าสนใจมากขึ้น 

 

4. พื้นที่ดำเนินงาน  โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
 

5. วิธีดำเนินการ  (กิจกรรม/การดำเนินงานให้เขียนครอบคลุมวงจรคณุภาพ P D C A I + ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน (P) 
    1.1 ประชุมวางแผนงานกับครูผู้สอน 

 
เม.ย. 2568 

 
  

  
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

ศิลปะ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2. ดำเนินกิจกรรม (D)    
     2.1 ดำเนินขอจัดซื้อ จัดหาอุปกรณ์ และสื่อ
ในการจัดกิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
สาระการเรียนรู้ศิลปะ ตามโครงการ  

เม.ย. – ก.ค. 
2568 

 
8,000 

 
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

ศิลปะ 

3. ติดตามตรวจสอบและวัดผล (C) 
    3.1 ทำการประเมินความคุ้มคา่ในการใช้สื่อ
ที่จัดกิจกรรมตามโครงการ 

ก.พ. – มี.ค. 
2569 

 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน (A) ก.พ. – มี.ค. 
2569 

 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

5. การบูรณาการ ( I+  )  
    5.1 บูรณาการ 8 กลุม่สาระการเรียนรู้ 

 
 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

ศิลปะ 
รวมทั้งหมด 8,000  

 

6. เน้ือหาสาระ (เฉพาะโครงการอบรม/ประชุม/สมัมนา)    
- 

 

7. งบประมาณในการดำเนินงาน    
  เงินงบประมาณ  8,000 บาท 
  เงินนอกงบประมาณ     - บาท 
   รวม  8,000 บาท 

จำแนกตามรายการใช้จา่ยและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวมเงิน
งบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสด ุ

กิจกรรมที่ 1   
พัฒนาสื่อการเรียนการสอนสาระ
การเรียนรูศ้ิลปะ 

- - 8,000 8,000 - 8,000 

รวมทั้งสิ้น - - 8,000 8,000 - 8,000 
 

8. ผู้รับผิดชอบ งาน/โครงการ     
8.1 นายกฤษณะชัย ใจเถิง    
8.2 นางสาวณัฐนันท์ สำเภาแก้ว 

 

9. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน    
    9.1 ประเมินความคุ้มค่าในการใช้สื่อที่จัดกิจกรรม 
    9.2 รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
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10. ตัวชี้วัดความสำเร็จและเกณฑ์  
ตัวชี้วัด เกณฑ์ 

1. ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาศิลปะสูงข้ึน  ร้อยละ 80 
2. เจตคตทิี่ดีและมีสุนทรยีภาพ ร้อยละ 80 
3. ใช้แหล่งเรียนรู้ได้อยา่งมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 นักเรียนมีองค์ความรู้แบบบูรณาการกับกิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 11.2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

 
 

  ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นายกฤษณะชัย ใจเถิง ) 

              ตำแหน่ง ครู ชำนาญการพิเศษ 
 

        
    ลงชื่อ....................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ                     
              (นางสาวสุชาดา  หาญป่า) 
           รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 

 
 

     ลงชื่อ...........................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
(นางพรฤทัย  มณวีรรณ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 
 

 
ลงชื่อ...............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายชวินทร์ณวัฒน ์  ณ ลำพูน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
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บัญชีค่าใช้จ่ายและรายการพัสดุ 
 

โครงการ พัฒนาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนการสอนรายวชิาศิลปะ    
กลุ่มบริหาร วิชาการ    งบประมาณในการดำเนนิงาน  8,000  บาท 

ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวนเงิน 
ประเภท

งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนทัศนศิลป์   
1 สีโปสเตอร์ 12 ส ี 5 กล่อง 120 600  
2 สีไม้ 24 ส ี 7 กล่อง 10 700  
3 พู่กันขนาดตา่ง ๆ (ชุดรวม 6 ดา้ม) 5 ชุด 80 400  
4 กระดาษวาดเขียน (100 แกรม A4) 10 แพ็ค 50 500  
5 กระดาษวาดภาพ (A3, 150 แกรม) 5 รีม 150 750  
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนดนตรี นาฏศิลป ์   
1 แผ่นทองคำเปลว วิทยาศาสตร์ 6 นิว้ 100 แผ่น 10 1000  
2 เรซิ่น  1 กก. 140 140  
3 ยางซิลิโคลนทำแม่พิมพ ์ 2 กก. 350 700  
4 ลวดอลูมิเนียม   1 กก. 250 500  
5 ลูกปัดสีทองอ่อน  ขนาด 8 มม. 1ขีด/100 

กรัม 
100 

100 
 

6 ลูกปัดมุก 1ขีด/100 
กรัม 

150 
150 

 

7 สีอะคริลิก 4 ขวด 35 140  
8 ทับทิมเทียม 12ห่อ 50 600  
กิจกรรมที่ 3 งานธรุการกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ   
1 กระดาษ A4 (80 แกรม) 5 รีม 9 475  
2 ปากกาเคมีหัวกลม (สำหรับเขียนโปสเตอร์/ป้าย

กิจกรรม) 
6 ด้าม 20 120  

3 ปากกาลูกลื่น (น้ำเงิน/แดง/ดำ คละสี) 12 ด้าม 10 120  
4 แฟ้มเอกสารสันรดู 10 แฟ้ม 15 150  
5 ซองพลาสติก A4 ใส (บรรจุเอกสาร/ผลงาน) 30 ซอง 3 90  
6 กาวแท่งขนาดกลาง 6 แท่ง 15 90  
7 คลิปหนีบกระดาษ (กลาง/ใหญ่) 4 กล่อง 25 100  
8 กระดาษโนต้ (Post-it) 5 ชุด 20 100  
9 กระดาษ A4 (80 แกรม) 5 รีม 95 475  

รวม 8,000  
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี      
โรงเรียนเทพศิรินทร์  เชียงใหม่   ปีการศึกษา  2568 

 

โครงการ การพัฒนาการจดัการเรยีนรู้กลุ่มสาระการงานอาชีพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่ 1  การมุ่งผลสัมฤทธิ์และความเป็นเลิศทางการเรียนของผู้เรียนตาม

มาตรฐานการศึกษาเทียบเคียงระดับมาตรฐานสากล และการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะพึงประสงค ์

สนอง DSC-SMART ของโรงเรียน ด้าน   
 A : Achievement (ครแูละนักเรียน เป็นผู้มีเป้าหมาย มุ่งความสำเร็จตาม

วิสัยทัศน์ของโรงเรียนและของตนเอง) 
สนองพันธกิจโรงเรียน  ข้อที่ 1 จัดระบบการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และพัฒนานักเรียนคุณภาพ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  

 ข้อที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
 2.6 พัฒนาทกัษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้

ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
สนองนโยบายระดับ สพฐ. ข้อที่ 7 ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถ

พิเศษ 
สนองนโยบายระดับ สพม.เชียงใหม่  
 ข้อที่ 7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
สนองเป้าหมายการดำเนินงานตามโครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 
 เป้าหมายหลักที่ 4 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางการงานอาชีพ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 6) มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่              ( ✓) โครงการต่อเน่ือง         (   ) งบประจำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวทพิย์วรรณ ภู่พิมล   
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 15,000 บาท           
 

1. หลักการและเหตุผล 
จากการดำเนินงานโครงการการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ ่มสาระการงานอาชีพ ในปีการศึกษา 

2567 พบว่า การจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการงานอาชีพยังขาดสื่อ เครื่องมือ และวัสดุอุปกรณ์บางอย่าง 
ทำให้นักเรียนขาดทักษะการปฏิบัติจริง ดังนั้นผู้จัดทำโครงการจึงได้จัดทำโครงการนี้ ขึ ้นมาเป็นโครงการ
ต่อเนื ่อง เพื ่อพัฒนาสื ่อการเรียนการสอนในกลุ ่มสาระการงานอาชีพให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ ทักษะ 
กระบวนการทำงาน ความคิดสร้างสรรค์ และทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้เพิ่มขึ้นด้วย 

รหัสโครงการ 

วก09 
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ดังนั้นกลุ่มสาระการงานอาชีพจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการงานอาชีพ
ขึ้นมา เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนในรายวิชากลุ่มงานเกษตร งานช่าง งานธุรกิจ งานคหกรรม เป็นไป
ในทางที่ดีขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของนักเรียน 
2.2 เพื่อพัฒนาคณุลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน  
2.3  เพื่อให้นักเรียนมีประสบการณ์ในการประกอบอาชีพ 

 

3. เป้าหมาย           
3.1 ด้านปริมาณ   

3.1.1 นักเรียนชั้น ม.1 – 6 จำนวน 700 คน ได้เรยีนในกลุ่มสาระการงานอาชีพ 
3.2 ด้านคุณภาพ   

3.2.1 นักเรียน ร้อยละ 90  มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามที่โรงเรียนกำหนด 
3.2.2 นักเรียน ร้อยละ 90  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่โรงเรียนกำหนด 

 

4. พื้นที่ดำเนินงาน โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
 

5. วิธีดำเนินการ  (กิจกรรม/การดำเนินงานให้เขียนครอบคลุมวงจรคณุภาพ P D C A I + ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน (P) 
    1.1 ประชุมคณะครูชีแ้จงข้ันตอนการจัดทำ
โครงการ 

 
เม.ย. 2568 

  
น.ส.ทิพย์วรรณ  ภูพ่ิมล 

2. ดำเนินกิจกรรม  (D)  
    2.1 กิจกรรมจดัซื้อวัสดุช่างอตุสาหกรรม 
    2.2 กิจกรรมจดัซื้อวัสดุงานธรุกิจ 
    2.3 กิจกรรมจดัซื้อวัสดุงานคหกรรม 
    2.4 กิจกรรมจดัซื้อวัสดุงานเกษตร 

 
เม.ย. 2568 

 
3,000 
1,500 
3,000 
4,500 

 
คณะครูทุกคน 

3. ติดตามตรวจสอบและวัดผล (C) 
    3.1 นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน 

 
พ.ค. 2568 
มี.ค. 2569 

  
น.ส.ทิพย์วรรณ  ภูพ่ิมล 

 
4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน(A) 
    4.1 รายงานผลการจดัการเรียนการสอน 

 
มี.ค. 2569 

 
3,000 

 
น.ส.ทิพย์วรรณ  ภูพ่ิมล 

5. การบูรณาการ ( I+  )  
 

ตลอดปี
การศกึษา 

2568 

  
คณะครูทุกคน 

รวมทั้งหมด 15,000  
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6. เน้ือหาสาระ (เฉพาะโครงการอบรม/ประชุม/สมัมนา) 
- 

 

7. งบประมาณในการดำเนินงาน    
  เงินงบประมาณ  15,000 บาท 
  เงินนอกงบประมาณ     - บาท 
   รวม  15,000 บาท 

จำแนกตามรายการใช้จา่ยและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

ชื่อกิจกรรม/รายการ 

รายละเอียด 
รวมเงิน

งบประมาณ 
รวม 

เงินอ่ืนๆ 
รวม ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  ประชุมคณะครูชี้แจง
ขั้นตอนการจดัทำโครงการ 

- - - - - - 

กิจกรรมที่ 2  
    2.1 กิจกรรมจดัซื้อวัสดุช่าง
อุตสาหกรรม 
    2.2 กิจกรรมจดัซื้อวัสดุงานธรุกิจ 
    2.3 กิจกรรมจดัซื้อวัสดุงานคหกรรม 
    2.4 กิจกรรมจดัซื้อวัสดุงานเกษตร 

 
- 
 

 
- 

 
3,000 

 
1,500 
3,000 

 
4,500 

 
3,000 

 
1,500 
3,000 

 
4,500 

 
- 

 
3,000 

 
1,500 
3,000 

 
4,500 

กิจกรรมที่ 3  นิเทศติดตามการจัดการ
เรียนการสอน 

- - - - - - 

กิจกรรมที่ 4 สรุปผลและรายงานผลการ
จัดการเรียนการสอน 

- - 3,000 3,000 - 3,000 

กิจกรรมที่ 5 บูรณาการ  - - - - - - 
รวมทั้งสิ้น - - 15,000 15,000 - 15,000 

 

8. ผู้รับผิดชอบ งาน/โครงการ     
8.1 นางสาวทิพย์วรรณ  ภู่พิมล 

 

9. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน    
9.1 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

 

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จและเกณฑ์  
ตัวชี้วัด เกณฑ์ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางกลุ่มสาระการงานอาชพีตามที่โรงเรียนกำหนด ร้อยละ 90 
2. คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ตามที่โรงเรียนกำหนด ร้อยละ 90 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
11.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะทางด้านวิชาชพีที่สูงขึ้น สามารถนำไปใช้ใน

ชีวิตประจำวันและเป็นแนวทางการประกอบอาชพีได้ 
 
 

        ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวทิพยว์รรณ  ภู่พมิล) 

ตำแหน่ง คร ู
 
 

       ลงชื่อ....................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวสุชาดา  หาญปา่) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
 
 

   ลงชื่อ..........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางพรฤทัย  มณวีรรณ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
(นายชวินทร์ณวัฒน ์  ณ ลำพูน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
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บัญชีค่าใช้จ่ายและรายการพัสดุ 
 

โครงการ พัฒนาการจดัการเรียนรูก้ลุ่มสาระการงานอาชีพ       
กลุ่มบริหาร วิชาการ     งบประมาณในการดำเนนิงาน  15,000  บาท 

ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

จำนวนเงิน 
ประเภท

งบประมาณ 
1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจดัซื้อวัสดุช่างอุตสาหกรรม 
 กระดาษ A4 idea max 70 g 4 115 460  
 ลวดเชื่อม ขนาด 2.6 มลิ 4 140 560  
 ใบตัดไฟเบอร์ ขนาด 14 น้ิว 2 120 240  
 ใบตัดไฟเบอร์ ขนาด 4 น้ิว 5 45 225  
 ใบเลื่อยตัดเหล็กไฮสปีด 5 15 75  
 กระดาษทรายแดงขัดไม ้ 1 100 100  
 ปูนซีเมนต์ ก่อ ฉาบ 3 125 375  
 ตะปูขนาดต่าง ๆ 2 60 120  
 เลื่อยลันดา 1 115 115  
 ตลับเมตร 1 45 45  
 มัลติมิเตอร ์ 2 230 460  
 ถ่าน 9 โวลท ์ 3 25 75  
 ตะกั่วบัดกร ี 2 75 150  

รวม 3,000 
2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมปฏิบัติการประกอบธุรกิจขนาดเล็ก 
 กาวลาเท็กซ์ 4 กระป๋อง 80 320  
 กระดาษ A4  1 กล่อง 630 630  
 โฟม 5 แผ่น 80 400  
 กระดาษสา 1 ม้วน 150 150  
 เนยสด 2 ถุง 115 230  

รวม 1,500 
3 กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมจดัซื้อวัสดุงานคหกรรม 
 ดอกไม้ผ้า 10 โหล 300 3000  

รวม 3,000 
4 กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมจดัซื้อวัสดุงานเกษตร 
 ปั้มน้ำผักไฮโดโปรนิกส ์ขนาด 2000  1 1,000 1,000  
 สารละลาย AB 2 150 300  
 ต้นกล้าพันธุ ์ 20 50 1,000  
 พลาสตกิ EP 1 1,000 1,000  
 กรรไกรตดักิ่ง  4 300 1,200  

รวม 4,500 
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ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

จำนวนเงิน 
ประเภท

งบประมาณ 
5 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมพฒันากลุ่มสาระการงานอาชีพ 
 ไวนิล 1 3000 3,000  

รวม 1,5000  
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี      
โรงเรียนเทพศิรินทร์  เชียงใหม่   ปีการศึกษา  2568 

โครงการ พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่ 1  การมุ่งผลสัมฤทธิ์และความเป็นเลิศทางการเรียนของผู้เรียนตาม

มาตรฐานการศึกษาเทียบเคียงระดับมาตรฐานสากล และการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะพึงประสงค ์

สนอง DSC-SMART ของโรงเรียน ด้าน   
 A: Achievement (ครูและนักเรียน เป็นผู้มีเป้าหมาย มุ่งความสำเรจ็ตาม

วิสัยทัศน์ของโรงเรียนและตามเป้าหมายของตนเอง) 
สนองพันธกิจโรงเรียน  ข้อที่ 1 จัดระบบการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล และพัฒนานักเรียนคณุภาพ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
 ข้อที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
  2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต

ให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการคดิวิเคราะห์อย่างสรา้งสรรค์และมีเหตุผล   
  2.10 นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วย

ในการจัดการเรียนรู ้การพัฒนาทักษะดจิิทัล และการพัฒนาทักษะ
ภาษาตา่งประเทศ 

สนองนโยบายระดับ สพฐ.  ข้อที่ 6 เร่งพัฒนาการจัดการศกึษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ 

 ข้อที่ 7 ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
 ข้อที่ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองนโยบายระดับ สพม.เชียงใหม่  

 ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมยัและหลากหลาย 
ข้อที่ 7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
ข้อที่ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

สนองเป้าหมายการดำเนินงานตามโครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 
 เป้าหมายหลักที่ 3 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางวิชาการและ

ทางจริยธรรม 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   
  ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่              ( ✓ ) โครงการต่อเน่ือง         (   ) งบประจำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวศริาทพิย์  ใจบุญและครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 15,000 บาท           

รหัสโครงการ 
วก10 
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1. หลักการและเหตุผล 
จากการรายงานผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในปีการศกึษา

ที่ผ่านมา ยังอยูใ่นระดับที่ต้องการพัฒนาคุณภาพ ดังนั้นจึงมีความจำเป็นที่จะต้องมีแผนพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนข้ึนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศจึงได้เปิดการเรียนการสอนทั้งรายวิชาพื้นฐาน และ
เพิ่มเติม เพื่อให้นักเรียนได้มีการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  โดยไดว้างแผนการจดัซื้อวัสดุอุปกรณ์เพื่อเป็นสื่อให้
นักเรียนได้พัฒนาทักษะทางภาษาต่างประเทศ  การเข้ารว่มกิจกรรมวฒันธรรมของเจ้าของภาษาการเตรียม
ความพร้อมสู่การเป็นสมาชิกในกลุ่มประเทศอาเซียน  รวมทั้งการนำนักเรียนไปหาประสบการณ์ในการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการตอ่ไป 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของนักเรียน 
2.2 เพื่อพัฒนาคณุลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 

3. เป้าหมาย           
3.1 ด้านปริมาณ (ระบุจำนวน) 

3.1.1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  จำนวน 696 คน 
3.1.2. ครูจำนวน 55  คน 

3.2 ด้านคุณภาพ  ( บรรยายถึงคุณภาพที่ได้) 
3.2.1 นักเรียน 90% มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการที่โรงเรียนกำหนด 
3.2.2 นักเรียน 90% มีคณุลักษณะพึงประสงค์ตามที่โรงเรียนกำหนด 

 

4. พื้นที่ดำเนินงาน  โรงเรียนเทพศิรินทร์  เชียงใหม่ 
 

5. วิธีดำเนินการ  (กิจกรรม/การดำเนินงานให้เขียนครอบคลุมวงจรคณุภาพ P D C A I + ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน (P) 
    ประชุมวางแผนดำเนินการ/เขียนโครงการ 

พ.ค. 2568 - ครูกลุ่มสาระทุกทา่น 
 

2. ดำเนินกิจกรรม  (D)  
    2.1 พัฒนาการเรียนการสอนเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธ ิ์ทางการเรียน 
    2.2 ส่งเสริม เรียนรู ้เพื่อพัฒนาทกัษะทางดา้น
ภาษาและแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม 
 
    2.3 การเรียนรู้และอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย-จีน 
 
    2.4 การแข่งขันเพื่อพัฒนาทักษะทางดา้น
ภาษาตา่งประเทศ(อังกฤษ-จีน) 

 
พ.ค. – ธ.ค. 2568 

 
พ.ค. – ต.ค. 2568 
พ.ย. 2568 – เม.ย. 

2569 
ก.พ. 2569 

 
พ.ค. – ต.ค 68 
  พ.ย. 2568 –
เม.ย. 2569 

 

 
4,000 

 
4,000 

 
 

4,000 
 

3,000 
 
 

 
นางสาวศริาทพิย์  ใจบุญ 

 
นางสาวหล้าดี สัมพันธ์สินก่อ 

ว่าทีร่.ต.ธนัญชญา 
เลิศวงค์ร่มเย็น 

นางสาวอาภัสรา  อุนต๊ะ 
นางสาวพิริยา  ทิพย์วงค ์
นางสาวนิศานาถ  คำสุข 
นางสาวณัฎฐวี  นามบุร ี
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3. ติดตามตรวจสอบและวัดผล (C) 
     

กุมภาพันธ ์69  ครูกลุ่มสาระทุกทา่น 
 

4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน(A) 
     

มีนาคม 69  ครูกลุ่มสาระทุกทา่น 
 

5. การบูรณาการ ( I+)  
    5.1 ห้องเรียนวทิยาศาสตร ์

ตลอดปีการศึกษา  ครูกลุ่มสาระทุกทา่น 
 

รวมทั้งหมด 15,000  
 

6. เน้ือหาสาระ (เฉพาะโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา) 
 6.1 ค่ายพัฒนาทักษะทางภาษาตา่งประเทศ 
 

7. งบประมาณในการดำเนินงาน    
  เงินงบประมาณ  15,000 บาท 
  เงินนอกงบประมาณ      -    บาท 
   รวม  15,000 บาท 

จำแนกตามรายการใช้จา่ยและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

ชื่อกิจกรรม/รายการ 
รายละเอียด 

รวมเงิน
งบประมาณ 

รวม 
เงินอ่ืนๆ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  พัฒนาการเรียนการ
สอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

   4,000  4,000 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริม เรยีนรู้ เพื่อ
พัฒนาทักษะทางด้านภาษาและ
แลกเปลี่ยนวัฒนธรรม 

   4,000  4,000 

กิจกรรมที่ 3  การเรียนรู้และอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย-จีน 

   4,000  4,000 

กิจกรรมที่ 4 การแข่งขันเพื่อพัฒนา
ทักษะทางดา้นภาษาต่างประเทศ
(อังกฤษ-จีน) 

   3,000 
 

 3,000 
 

รวมทั้งสิ้น    15,000  15,000 
 

8. ผู้รับผิดชอบ งาน/โครงการ     
8.1 นางสาวศิรทิพย์  ใจบุญ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ              
8.2 คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
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9. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน    
การสรุปผลโครงการ/กิจกรรม เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

 

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จและเกณฑ์  
ตัวชี้วัด เกณฑ์ 

1 .มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสือ่สารและการคิดคำนวณ ร้อยละ 90 
2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวจิารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน  
ความคดิเห็น  และแก้ปัญหา 

ร้อยละ 90 

3. มีความสมารถในการสร้างนวตักรรม ร้อยละ 90 
4. มีความสามารถในการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 90 
5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

ระดับ 3 ขึ้นไป ร้อยละ 50 
6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ ร้อยละ 90 
7. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษากำหนด ร้อยละ 90 
8. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ 90 
9. การยอมรับที่จะอยูร่่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย ร้อยละ 90 
10. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ร้อยละ 90 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
11.1 นักเรียนมีการพัฒนาระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
11.2 นักเรียนมีทัศนคตทิางภาษาต่างประเทศทีด่ีขึ้น 
11.3 นักเรียนมีประสบการณ์ทางภาษาและวัฒนธรรมเจา้ของภาษา 
11.4 ครูมกีารพัฒนาแผนการจดัการเรียนรู้  
11.5 ครูมีสื่อการเรียนการสอน 
 

 
           ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวศิราทิพย ์ ใจบุญ) 
ตำแหน่ง คร ู

 
 

          ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวสุชาดา  หาญปา่) 

ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ         
 
 

    ลงชื่อ.......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางพรฤทัย  มณวีรรณ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 
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       ลงชื่อ.......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายชวินทร์ณวัฒน ์  ณ ลำพูน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
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บัญชีค่าใช้จ่ายและรายการพัสดุ 
 

โครงการ พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
กลุ่มบริหาร วิชาการ     งบประมาณในการดำเนินงาน 15,000 บาท 

ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวนเงิน 
ประเภท

งบประมาณ 
1 กิจกรรมที่ 1  พัฒนาการเรียนการสอนเพื่อ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  

 
 

1.กระดาษ A4 ยี่ห้อ Idea Work สีส้ม 30รีม 115 3,450  
2.ปากกาไวท์บอร์ด pilot สีน้ำเงิน 20ด้าม 22 440  
3.กระดาษบรุ๊ฟ 22แผ่น 5 110  

 รวม 4,000  
2 กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริม เรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะ

ทางด้านภาษาและแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม 
- - -  

1. การประกวดการ์ดอวยพรวันคริสต์มาส 
ม.ต้น รางวัลที่1=200 ที2่= 150 ที่3=100 
ม.ปลาย รางวัลที่1=200 ที่2= 150 ที่3=100 

- - 
 

900 

 

2. กิจกรรมถ่ายภาพวันคริสต์มาสกับบ้านดิน 
สำหรับนักเรียน (LIKE & SHARE) 

- - 
100 

 

3.การแข่งขัน Quiz  Bee 
ม.ต้น รางวัลที่1=200 ที2่= 150 ที่3=100 
        ชมเชย=50 
ม.ปลาย รางวัลที่1=200 ที่2= 150 ที่3=100 
         ชมเชย=50 

- - 

1,000 

 

4.ประกวดเต้น Cover Dance  
(ทีมม.ต้น-ม.ปลาย) 
รางวัลที่1=500 ที่2= 300 ที่3=200 
ชมเชย2ทีมๆละ100 

- - 

1,200 

 

 5.รางวัลสำหรับนักเรียนร่วมกิจกรรม - - 800  
 รวม 4,000  
3 กิจกรรมที่ 3  การเรียนรู้และอนุรักษ์

วัฒนธรรมไทย-จีน 
  

 
 

1. การแข่งขันคัดลายมือภาษาจีน 
ม.ต้น รางวัลที่1=250 ที2่= 150 ที่3=100 
ม.ปลาย รางวัลที่1=250 ที่2= 150 ที่3=100 

  1,000 
 

 

2. การแข่งขันตอบคำถามวันตรุษจีน 
ม.ต้น รางวัลที่1=200 ที2่= 150 ที่3=100 
ม.ปลาย รางวัลที่1=200 ที่2= 150 ที่3=100 

- - 1,000  
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ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวนเงิน 
ประเภท

งบประมาณ 
3. การแข่งขันวาดภาพระบายสีวัฒนธรรมจีน 
ม.ต้น รางวัลที่1=200 ที2่= 150 ที่3=100 
ม.ปลาย รางวัลที่1=200 ที่2= 150 ที่3=100 

- - 1,000  

4.กิจกรรมถ่ายภาพวันตรุษจีนกับบ้านดิน 
ม.ต้น รางวัลที่1=200 ที2่= 150 ที่3=100 
ม.ปลาย รางวัลที่1=200 ที่2= 150 ที่3=100 

- - 1,000  

 รวม 4,000  
4 กิจกรรมที่ 4 การแข่งขันเพื่อพัฒนาทักษะ

ทางด้านภาษาต่างประเทศ(อังกฤษ-จีน) 
1) ค่าสมัคร /ค่าลงทะเบียน 
2) ค่าอุปกรณ์ประกอบการแข่งขัน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

3,000 
 

 

รวม 15,000  
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี      
โรงเรียนเทพศิรินทร์  เชียงใหม่   ปีการศึกษา  2568 

 

โครงการ พัฒนาการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่1 การมุ่งผลสมัฤทธิ์และความเป็นเลิศทางการเรียนของผู้เรียนตาม

มาตรฐานการศึกษาเทียบเคียงระดับมาตรฐานสากล และการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะพึงประสงค ์

 กลยุทธ์ที ่ 5  การสร้างเครือข่ายความร่วมมอืเพือ่พัฒนาการจดัการศึกษา 
สนอง DSC-SMART ของโรงเรียน ด้าน   
 A : Achievement (ครแูละนักเรียน เป็นผู้มีเป้าหมาย มุ่งความสำเร็จตาม

วิสัยทัศน์ของโรงเรียนและตามเป้าหมายของตนเอง) 
สนองพันธกิจโรงเรียน     ข้อที่ 1 จัดระบบการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล และพัฒนานักเรียนคณุภาพ 
 ข้อที่ 5 จัดระบบการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา และพัฒนาเครือข่ายคุณภาพ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
 ข้อที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  1.4  จดัหาอุปกรณก์ารสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อ
ส่งเสริมให้มีการจดัการเรยีนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

 ข้อที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง   
  2.1เรียนได้ทุกที ่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟร ีมีงาน

ทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผูเ้รียน
ไม่ต้องเสียค่าใช้จา่ย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศกึษา และส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชวีิต 

สนองนโยบายระดับ สพฐ.  ข้อที่ 7 ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
 ข้อที่ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

สนองนโยบายระดับ สพม.เชียงใหม่  
  ข้อที่ 7  จดัการศึกษาเพือ่ความเป็นเลิศ 

 ข้อที่ 9  เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศกึษา 
สนองเป้าหมายการดำเนินงานตามโครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 
 เป้าหมายหลักที่ 1 เสริมสร้างสุขภาพของเด็กตั้งแต่อยู่ในครรภ์มารดา 
 เป้าหมายหลักที่ 2 เพิ่มโอกาสทางการศึกษา 
 เป้าหมายหลักที่ 3 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางวิชาการและ

ทางจริยธรรม 
 เป้าหมายหลักที่ 4 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางการงานอาชีพ 
 เป้าหมายหลักที่ 5 ปลูกฝังจิตสำนึกและพัฒนาศกัยภาพของเด็กและเยาวชนใน

การอนรุักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมายหลักที่ 6 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนในการอนุรักษ์และ

สืบทอดวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของท้องถิ่นและของชาติไทย 
 เป้าหมายหลักที่ 7 ขยายการพัฒนาจากโรงเรียนสูชุ่มชน 

รหัสโครงการ 
วก11 
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 เป้าหมายหลักที่ 8 พัฒนาสถานศึกษาเป็นศูนย์บริการความรู้ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   ข้อที่ 3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่              () โครงการต่อเนื่อง         (   ) งบประจำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวสุชาดา หาญป่า 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 154,480  บาท           
 

1. หลักการและเหตุผล 
ในการดำเนินการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ครูและบุคลาการทางการศึกษา มีการผลิตสื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศ ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียนรอบด้าน กลุ่มบริหารวิชาการ
จึงต้องจัดหาวัสดุอุปกรณ์เพื่อสนับสนุนผู้สอนได้จัดทำสื่ออุปกรณ์ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและ
เพียงพอ   ตลอดทั้งจัดการส่งเสริมเพื่อสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนาการศึกษา ถือเป็นเวทีสำหรับ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ ข้อมูลข่าวสารและความรู้ใหม่ๆ ทำให้เกิด กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของ
ครูบุคลาการทางการศึกษา และนำความรู้มาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ โรงเรียน ท้องถ่ินต่อไป 

 ทั้งนี้จะมีการนิเทศติดตามการผลิตสื่อและการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเป็นระยะ ๆ เพื่อตรวจสอบ
การดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน  และจะมีการดำเนินการ
รายงานผลการเข้ารว่มกจิกรรมการจัดการส่งเสรมิเพื่อสร้างภาคีเครือข่ายความรว่มมือเพื่อพัฒนาการจดั
การศกึษาในแต่ละครั้ง  

 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรให้เพียงพอต่อการผลิตสื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ และการวัด

ประเมินผลทางการศึกษา 
2.2 เพื่อให้บริการสนับสนุนธุรการชั้นเรียน  
2.3 เพื่อนิเทศติดตามการผลิต การใช้สื่อ และการวัดประเมินผล 
2.4 เพื่อส่งเสริมให้เกิดความรว่มมือดา้นการศึกษาสร้างประสบการณ ์การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน

การศกึษา และนำมาพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรู้  โรงเรียน ท้องถ่ิน 
3. เป้าหมาย           

3.1 ด้านปริมาณ 
3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 50 คน  
3.1.2 นักเรียน 700 คน 

3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1 กลุ่มบริหารวิชาการมีวัสดุอุปกรณ์บริการครแูละบุคลากรทางการศกึษาอย่างเหมาะสมและ

เพียงพอตลอดปีการศกึษา  
3.2.2 นิเทศติดตามอยา่งน้อย 3 ครั้งต่อภาคเรียน 
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3.2.3 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมร่วมกบัภาคีเครือข่ายทางการศกึษา 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ข้อมูลข่าวสารและความรูใ้หม่ๆ และนำความรู้มาพัฒนากระบวนการจดัการ
เรียนรู้ โรงเรียน ท้องถิ่น 
 

4. พื้นที่ดำเนินงาน  โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่  
 

5. วิธีดำเนินการ  (กิจกรรม/การดำเนินงานให้เขียนครอบคลุมวงจรคณุภาพ P D C A I + ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน (P) 
1.1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาสื่อสิ่งพิมพ์และ 
     แบบทดสอบ 
    -  ประชุมคณะกรรมการวางแผนดำเนินงาน 
    -  สำรวจความต้องการการใช้วัสดอุุปกรณ์ 
1.2 กิจกรรมที่ 2 สร้างเครือข่ายการศึกษา 
    - ประชุมคณะกรรมการวางแผนดำเนินงาน 

 
 

6-9 พ.ค.68 
 

  
นางสาวสุชาดา  หาญป่า และ
หัวหน้ากลุ่มสาระ 8 กลุม่สาระ 

 
คณะกรรมการ 

2. ดำเนินกิจกรรม  (D)  
2.1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาสื่อสิ่งพิมพ์และ 
แบบทดสอบ 
    - ดำเนินการจดัหาวัสดุในการผลิตสื่อและ
ข้อสอบทั้ง 8 กลุ่มสาระ 
2.2  กิจกรรมที่ 2 สร้างเครือข่ายการศึกษา 
    - ดำเนินกิจกรรมเข้าร่วมกิจกรรมกับภาคี
เครือข่ายความร่วมมือเพือ่พัฒนาการศึกษา 

 
พ.ค. , พ.ย. 

 
 
 

28-30 พ.ค. 
25-27 มิ.ย. 
28-29 ส.ค. 
25-28 พ.ย. 
10-12 ธ.ค. 

 
74,420 

 
 
 

80,000 

 
นางสาวสุชาดา หาญป่า 

 
 
 

1.นางสาวสุชาดา หาญป่า 
2.นายบดินทร์ ศีลา 
3.นางสาวนิตย์นภา  
 อินทนรลักษณา 

4.นางสาวณัฏฐวี  นามบรุี 
3. ติดตามตรวจสอบและวัดผล (C) 
3.1  กิจกรรมที่ 1 พัฒนาสื่อสิ่งพิมพ์และ
แบบทดสอบ 
   -  ติดตามการใช้วัสดุอปุกรณ์ 
   -  นิเทศติดตาม 3 ครัง้/ภาคเรียน    
3.2 กิจกรรมที่ 2 สร้างเครือข่ายการศึกษา 
  -  ติดตามผลการดำเนินงานการเข้ารว่ม
กิจกรรมในแต่ละครั้ง  
  -  ทำแบบสำรวจการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

 
ต.ค. 68 
มี.ค. 69 

 
 

ต.ค. 68 
มี.ค. 69 

 

  
 
 
 

นางสาวสุชาดา หาญป่า 

4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน(A) 
    4.1 สรุปรายงานผล 
 

 
20 มี.ค. 69 

  
นางสาวสุชาดา หาญป่า 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5. การบูรณาการ ( I+  )  
    5.1 บูรณาการ 4 กลุม่งาน 
 

 
ก.พ. 69 

  
    นางสาวสุชาดา หาญป่า 

รวมทั้งหมด 154,480  
 

6. เน้ือหาสาระ (เฉพาะโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา) 
6.1 ที่มีผลการเรียนดีแตล่ะระดับชั้นของทุกเครือข่าย เข้ารับโล่เรียนดีจาก องคมนตรีซึ่งเป็นนักเรียน

เก่าเทพศิรินทร์ 
6.2 คัดเลือกนักเรียนที่เป็นกรรมการนักเรียนชดุปัจจบุัน เข้าร่วมกิจกรรมเสรมิสร้างความเป็นผู้นำ 
6.3 คัดเลือกนักเรียนที่มีความสามารถในการเป็นผู้นำเชียร์ (Cheer Leader)  
6.4 คัดเลือกนักเรียนที่มีสามารถและสนใจการเป็นนักประชาสัมพันธ์ 
6.5 สอบคัดเลือกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่มีความเป็นผู้นำ 

7. งบประมาณในการดำเนินงาน    
  เงินงบประมาณ  154,480  บาท 
  เงินนอกงบประมาณ        -     บาท 
   รวม  154,480  บาท 

จำแนกตามรายการใช้จา่ยและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

ชื่อกิจกรรม/รายการ 
รายละเอียด 

รวมเงิน
งบประมาณ 

รวม 
เงินอ่ืนๆ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  พัฒนาสื่อสิ่งพิมพ์และ
แบบทดสอบ 

- 6,000 68,420  - 74,420 

กิจกรรมที่ 2 สรา้งเครือข่ายการศึกษา - 80,000 - 80,000 - 80,000 
รวมทั้งสิ้น - 86,000 68,420 154,480 - 154,480 

 

8. ผู้รับผิดชอบ งาน/โครงการ     
8.1 นางสาวสุชาดา  หาญป่า 

 

9. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน    
9.1 ตดิตามการดำเนินงาน /ประเมินผลการดำเนินงาน 
9.2 รายงานผลการดำเนินงาน 
 

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จและเกณฑ์  
ตัวชี้วัด เกณฑ์ 

10.1 ครูและบุคลการทางการศึกษามีวัสดุเพียงพอต่อการผลิตสื่อ และ
ข้อสอบการวัดประเมินผล 

100 
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ตัวชี้วัด เกณฑ์ 
10.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับบริการสนับสนุนธุรการชั้นเรียน
อย่างเหมาะสม 

100 

10.3 นักเรียน ครู และบคุลากรทางการศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมกับภาคี
เครือข่ายความร่วมมือเพือ่พัฒนาการศึกษา 

80 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      11.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ เป็นครูมืออาชีพ สามารถผลิตสื่อได้ 
และมีการวัดประเมินผลที่เหมาะสมตอบสนองต่อการพัฒนาผู้เรียน  
 11.2 นักเรียน นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมกับภาคีเครือข่ายความร่วมมือ
เพื่อพัฒนาการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ข้อมูลข่าวสารและความรู้ใหม่ๆ นำความรู้มาพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้  โรงเรียน ท้องถ่ิน 
  
 

ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวสุชาดา หาญป่า) 

ตำแหน่ง คร ู
 
 

ลงชื่อ.............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวสุชาดา   หาญป่า) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารวิชาการ 
 
 

ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางพรฤทัย  มณวีรรณ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 
 
 

         ลงชื่อ.....................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
(นายชวินทร์ณวัฒน ์  ณ ลำพูน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
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บัญชีค่าใช้จ่ายและรายการพัสดุ 
โครงการ พัฒนาการศึกษา          
กลุ่มบริหาร วิชาการ    งบประมาณในการดำเนนิงาน 154,480   บาท 

ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคา
ต่อ

หน่วย 
จำนวนเงิน 

ประเภท
งบประมาณ 

 กิจกรรมที่ 1     
1 กระดาษถ่ายเอกสาร A4-70g. idea max 550 ห่อ 115 63,250  
2  กระดาษการ์ดขาว A4-150g.  50 ผ. 15 ห่อ  75 1,125  
3 พลาสตกิเคลือบบัตร216x303 125MC. A4 

100 แผ่น  ORCA 
2 กล่อง 266 532  

4 ค่าบริการ bookmark 1 ครั้ง 6,000 6,000  
5 ซองน้ำตาล A4 ไม่ครฑุ 5 แพ็ค 33 165  
6 ปลั๊ก อย่างด ี10 เมตร KN223 3 อัน 245 735  
7 ลวดเสียบ NO.1 100 ตวั  นก 30 กล่อง 15 450  
8 เทปลบคำผิด  ม้า 10 ด้าม 30 300  
9 กาวแท่ง 21 g. UHU 5 แท่ง 70 350  
10 เครื่อง เย็บกระดาษ ตั้งโต๊ะ 70 ETONA 1 เครื่อง 1,350 1,350  
11 ไส้แฟ้ม ขนาดใส่กระดาษ A4 ตราชา้ง 8 ห่อ 20 160  
12 คลิปหนีบดำ No. 110 1 ตัว 3 3  
 กิจกรรมที่ 2     
1 ค่าลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม 30 คน 1,000 30,000  
2 ค่าเบ้ียเลี้ยงนักเรียน 80 คน 180 14,400  
3 ค่าอาหารและอาหารว่าง 40 คน 310 12,400  
4 ค่าจ้างเหมารถ 2 ครั้ง 11,600 22,320  

รวม 154,480  
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี      
โรงเรียนเทพศิรินทร์  เชียงใหม่   ปีการศึกษา  2568 

 

โครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่ 1  การมุ่งผลสัมฤทธิ์และความเป็นเลิศทางการเรียนของผู้เรียนตาม

มาตรฐานการศึกษาการศึกษาระดับสากล และการพัฒนาผู้เรียนให้มี 
คุณลักษณะพึงประสงค ์

สนอง DSC-SMART ของโรงเรียน ด้าน      
 S : Student Center Integrations (ครูและนักเรียน เป็นผู้มีองค์ความรูบู้รณา

การ เป็นนักโครงงาน นักวิจัยรุ่นเยาว ์ มีทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีการ
จัดการความรู้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ส่งผลให้ผูเ้รียนมีคุณภาพ มาตรฐาน
การศกึษาระดับสากล สามารถศึกษาต่อหรือประกอบสัมมาชีพได้) 

สนองพันธกิจโรงเรียน  ข้อที่ 1 จัดระบบการเรียนรู ้การวัดและประเมินผล และพัฒนานักเรียนคุณภาพ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ   
 ข้อที ่2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  2.9 สรา้งโอกาสให้คนทกุช่วงวัยเข้าถึงการศกึษาและการฝึกอบรม 

อย่างเท่าเทียม และมีคุณภาพตั้งแตก่ารศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต 
พร้อมการพัฒนาทักษะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีการคดิวิเคราะห์อย่างมเีหตุ
ผลและทักษะอาชีพทีจ่ำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

  2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมคีวามสุข 
สนองนโยบายระดับ สพฐ.  ข้อที่ 7 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
สนองนโยบายระดับ สพม.เชียงใหม่    
 ข้อที่ 7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
สนองเป้าหมายการดำเนินงานตามโครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 

                เป้าหมายหลักท่ี 3 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางวิชาการและทางจริยธรรม 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม ่  () โครงการต่อเน่ือง         (   ) งบประจำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : 1. นางสาวสุชาดา   หาญป่า          2. นางวนิดา   เมฆี 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 36,000  บาท        

1. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชยีงใหม่ ส่งเสริมให้ผู้เรียน ได้พัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพ ตามนโยบายและ

จุดเน้นของสพฐ. เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาศักยภาพของตนเองได้อย่างไม่มีขีดจำกดั  นักเรียนสามารถค้นพบองค์
ความรูใ้หม่ ๆ และนำมาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและองค์กร   ซึ่งสอดคล้องตามแนวพระราชดำริใน

รหัสโครงการ 
วก12 
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โครงการ พัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นธุรกันดาร  ที่มุ่งเน้นให้นักเรียน คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนา 

 

2. วัตถุประสงค์ 
     2.1  เพื่อให้นักเรียนที่มีคุณลักษณะพิเศษ ไดพ้ัฒนาคุณภาพตนเองอยา่งสูงสุด 
     2.2  เพื่อให้นักเรียนมีความภูมิใจในองค์กรและสถาบัน 
     2.3  ส่งเสริมศักยภาพนักเรียน ตามแนวพระราชดำรใินโครงการ พัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินธุรกันดา 
 

3. เป้าหมาย           
3.1 ด้านปริมาณ   

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ ที่มคีวามสามารถพิเศษไดร้บัการพัฒนา ร้อยละ 90 
3.2 ด้านคุณภาพ   

3.2.1 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ ที่ร่วมกิจกรรม นักเรียน
มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด และมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  

 

4. พื้นที่ดำเนินงาน  โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
 

5. วิธีดำเนินการ  (กิจกรรม/การดำเนินงานให้เขียนครอบคลุมวงจรคณุภาพ P D C A I + ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน(P) 
- ประชุมคณะกรรมการวางแผนดำเนินงาน 

1-2 พ.ค.68 
 

- 1. นางสาวสุชาดา  หาญป่า 
2. นางวนิดา   เมฆี 

2. ดำเนินกิจกรรม  (D)  
- ดำเนินจัดกิจกรรมที่ 1  (ต่างประเทศ) 
- ดำเนินจัดกิจกรรมที่ 2  (ภาษาไทย) 
- ดำเนินจัดกิจกรรมที่ 3  (คณิตศาสตร์) 
- ดำเนินจัดกิจกรรมที่ 4  (วิทยาศาสตร์ฯ) 
- ดำเนินจัดกิจกรรมที่ 5  (สังคม) 
-  ดำเนินจัดกจิกรรมที่ 6  ( การงาน ) 
- ดำเนินจัดกิจกรรมที่  7  ( ศิลปะ)   
- ดำเนินจัดกิจกรรมที่  8  (สุขพละ) 

ตลอดปีการศึกษา 36,000  
1. นางสาวณัฏฐว ี  นามบุรี 
2. นางสาวอัมพร  หยกบุญกมล 
3. นางสาวฐิติชา  สมจติต์ 
4. นายวชริพันธ์  ปัญญาแก้ว 
5. ว่าที่ ร.ต.ศรัณยา  จันขาว 
6. นางสาว.ทิพยว์รรณ  ภู่พิมล 
7. นายกฤษณะชัย  ใจเถิง 
8. นายฉัตรทอง  ปัญญาดง 

3. ติดตามตรวจสอบและวัดผล (C) 
-นักเรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา  
ทำแบบประเมินความพึงพอใจ 

มี.ค. 69 
มี.ค. 69 

- 
นางสาวสุชาดา  หาญป่า 

4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน
(A) 
-จัดทำรูปเล่ม รายงานดำเนินโครงการ 

20 มี.ค. 69 - 
นางสาวสุชาดา  หาญป่า 

5.การบูรณาการ ( I+  )  
-กลุ่มสาระการเรียนรู้ตา่งๆ  

ก.พ. 69 - 
นางสาวสุชาดา  หาญป่า 

รวมทั้งหมด 36,000  
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6. เน้ือหาสาระ (เฉพาะโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา) 
- 

 

7. งบประมาณในการดำเนินงาน    
  เงินงบประมาณ   36,000     บาท 
  เงินนอกงบประมาณ         -      บาท 
   รวม    36,000    บาท 

จำแนกตามรายการใช้จา่ยและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

ชื่อกิจกรรม/รายการ 
รายละเอียด 

รวมเงิน
งบประมาณ 

รวม 
เงินอ่ืน ๆ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมสง่เสริมศักยภาพ 
ภาษาต่างประเทศ 
ฝึกซ้อม ให้ความรู้นักเรียนที่ร่วม
กิจกรรม และฝึกฝนให้นักเรียน มี
ความสามารถการใช้ภาษาต่างประเทศ 
และเกมกระดานเล่น Crossword  

 
 

5,000  5,000  5,000 
 
 

2.กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ
ภาษาไทย 
ฝึกซ้อม ให้ความรู้นักเรียนที่ร่วม
กิจกรรม และฝึกฝนเทคนิคให้นักเรียน
มีความสามารถใช้ภาษา และต่อ
คำศัพท์ภาษาไทย(คำคม) 

 
 

4,500  4,500  4,500 
 

3. กิจกรรมสง่เสริมศักยภาพ ทักษะ
ทางคณิตศาสตร์ 
 ให้ความรู้นักเรียนทีร่่วมกิจกรรม ได้
ฝึกฝนทักษะทางคณติศาสตร์ตา่ง ๆ 
และฝึกฝนเทคนิคให้นักเรียนมี
ความสามารถเกม  A-MATH 

 5,000  5,000  5,000 

4. กิจกรรมสง่เสริมศักยภาพ ทักษะ
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 ให้ความรู้นักเรียนที่รว่มกิจกรรม ได้
ฝึกฝนทักษะทางวทิยาศาสตร์และ
ทักษะเทคโนโลยีต่าง ๆ 

 4,500  4,500  4,500 

5. กิจกรรมสง่เสริมศักยภาพ ทักษะ
ทางสังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 4,500  4,500  4,500 
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ชื่อกิจกรรม/รายการ 
รายละเอียด 

รวมเงิน
งบประมาณ 

รวม 
เงินอ่ืน ๆ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

 ให้ความรู้นักเรียนที่รว่มกิจกรรม ได้
ฝึกฝนทักษะการตอบปัญหา โครงงาน
ทางสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
6. กิจกรรมส่งเสรมิศักยภาพ ทาง 
การงานอาชีพ 
ให้ความรู้นักเรียนทีร่่วมกิจกรรม ได้
ฝึกฝนทักษะทางการเกษตร คหกรรม 
และอุตสาหกรรม 

 4,500  4,500  4,500 

7. กิจกรรมส่งเสรมิศักยภาพ ทาง
ศิลปศึกษา 
ให้ความรู้นักเรียนทีร่่วมกิจกรรม ได้
ฝึกฝนทักษะทางทัศนศิลป์ ดนตร ีและ
ศิลปะ  

 4,500  4,500  4,500 

8.  กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ ทางสุข
ศึกษาและพลศึกษา   
ให้ความรู้นักเรียนทีร่่วมกิจกรรม ได้
ฝึกฝนทักษะแข่งขันด้านสุขศึกษา 

 3,500  3,500  3,500 

รวมทั้งสิ้น  36,000  36,000  36,000 
 

8. ผู้รับผิดชอบ งาน/โครงการ     
9.1  นางสาวสุชาดา    หาญป่า 
9.2  นางวนิดา     เมฆี 

 

9. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน    
    10.1 แบบประเมินความพึงพอใจ 

10.2 สรุปรายงานผลโครงการ 
 

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จและเกณฑ์  
ตัวชี้วัด เกณฑ์ 

- นักเรียนที่มีคุณลักษณะพิเศษ ได้พัฒนาคณุภาพตนเองอย่างสูงสุด ร้อยละ 90 
- นักเรียนมีความภูมิใจในองค์กรและสถาบัน ร้อยละ 95 
- นักเรียนมีทักษะจากการส่งเสริมศักยภาพนักเรียน   ร้อยละ 95 

 

 
 



108 
 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
12.1 นักเรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ ที่รว่มกิจกรรม มีคุณลักษณะ 

และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
12.2 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ ที่ร่วมกิจกรรม มีความภูมิใจ  

ในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
12.3  นักเรียน โรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ ทีร่่วมกิจกรรม ไดร้ับการสง่เสริมศักยภาพนักเรียน ตาม

แนวพระราชดำริในโครงการ พัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินธุรกันดาร  
 
 

         ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางวนิดา   เมฆี) 

ตำแหน่ง คร ู
 

 
        ลงชื่อ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาวสุชาดา   หาญป่า) 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารวิชาการ 

 
 

    ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางพรฤทัย  มณวีรรณ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 
 
 

       ลงชื่อ........................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
(นายชวินทร์ณวัฒน ์  ณ ลำพูน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
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บัญชีค่าใช้จ่ายและรายการพัสดุ 
 

โครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ        
กลุ่มบริหาร วิชาการ              งบประมาณในการดำเนินงาน    36,000  บาท 

ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวนเงิน 
ประเภท

งบประมาณ 
1. กลุ่มสาระภาษาตา่งประเทศ     
 ค่าเดินทาง/ค่าสมัครแข่งขัน/ 

ค่าเบ้ียเลี้ยงนักเรียน 
10 คน 500 5,000 

 

2 กลุ่มสาระภาษาไทย     
 ค่าเดินทาง/ค่าสมัครแข่งขัน/ 

ค่าเบ้ียเลี้ยงนักเรียน 
9 คน 500 4,500 

 

3 กลุ่มสาระคณติศาสตร ์     
 ค่าเดินทาง/ค่าสมัครแข่งขัน/ 

ค่าเบ้ียเลี้ยงนักเรียน 
10 คน 500 5,000  

4 กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ฯ     
 ค่าเดินทาง/ค่าสมัครแข่งขัน/ 

ค่าเบ้ียเลี้ยงนักเรียน 
9 คน 500 4,500 

 

5 กลุ่มสาระสังคมศกึษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

   
 

 ค่าเดินทาง/ค่าสมัครแข่งขัน/ 
ค่าเบ้ียเลี้ยงนักเรียน 

9 คน 500 4,500 
 

6 กลุ่มสาระการงานอาชพี     
 ค่าเดินทาง/ค่าสมัครแข่งขัน/ 

ค่าเบ้ียเลี้ยงนักเรียน 
9 คน 500 4,500 

 

7 กลุ่มสาระศิลปศึกษา     
 ค่าเดินทาง/ค่าสมัครแข่งขัน/ 

ค่าเบ้ียเลี้ยงนักเรียน 
9 คน 500 4,500 

 

8 กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา       
 ค่าเดินทาง/ค่าสมัครแข่งขัน/ 

ค่าเบ้ียเลี้ยงนักเรียน 
7 คน 500 4,500 

 

รวม 36,000  
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี      
โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ ปีการศึกษา  2568 

 

โครงการ  พัฒนางานสารบรรณวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 3 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 
สนอง DSC-SMART ของโรงเรียน ด้าน  
 A: Achievement (ครูและนักเรียน เป็นผู้มีเป้าหมาย มุ่งความสำเรจ็ตาม

วิสัยทัศน์ของโรงเรียนและตามเป้าหมายของตนเอง) 
สนองพันธกิจโรงเรียน   ข้อที่ 4 จัดระบบสาธารณปูโภคโครงสร้างพื้นฐาน และพัฒนาแหล่งเรียนรู้คุณภาพ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    
 ข้อที ่1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อ

ส่งเสริมให้มีการจดัการเรยีนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
สนองนโยบายระดับ สพฐ.   ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ และ

ทักษะที่ทันสมัย 
สนองนโยบายระดับ สพม.เชียงใหม่   

 ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองเป้าหมายการดำเนินงานตามโครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 
   เป้าหมายหลักที่ 8 พัฒนาสถานศึกษาเป็นศูนย์บริการความรู้ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการปีการศึกษา  

 ข้อที่ 2.6 มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่              ( ) โครงการต่อเน่ือง         (   ) งบประจำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวนภัสสรณ์  ดวงธนอิสรีย์ 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : วิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 3,000 บาท           
1. หลักการและเหตุผล 

การดำเนินงานภายในกลุ่มบริหารวิชาการ ต้องมีการบริหารจัดการด้านสำนักงาน งานธุรการ สารบรรณ 
เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ครูและนักเรียน รวมทั้งการจัดเก็บเอกสารให้เป็นปัจจุบัน ค้นหาได้สะดวก รวดเร็ว 
จึงจำเป็นต้องมีการจัดหาจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในจัดการจัดเก็บเอกสาร การลงรับส่งหนังสือทางราชการและอื่น ๆ 
ที่เหมาะสม และการนิเทศติดตามทางด้านวิชาการที่ช่วยส่งเสริมให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนบรรลุ
เป้าหมาย 

 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้มีการจดัเก็บเอกสารที่เป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงาม ค้นหาไดส้ะดวกรวดเรว็ 
 2.2 เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณเ์พียงพอและเหมาะสมต่อการใช้งานบริการอยา่งทั่วถึง 
  2.3 เพื่อให้มีการนิเทศตดิตามคณุภาพทางวชิาการ 

รหัสโครงการ 
วก13 
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3. เป้าหมาย           
3.1 ด้านปริมาณ   

3.1.1 การรับส่งหนังสือเอกสารเป็นปัจจุบัน 
3.1.2 การนิเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้อยา่งน้อยภาคเรียนละ 3 ครั้ง      

3.2 ด้านคุณภาพ   
3.2.1 สามารถบริการงานด้านเอกสารให้กับครูและนักเรียนได้อย่างทั่วถึง สะดวกและรวดเรว็ 
3.2.2 มีการนิเทศตดิตามโดยใช้หลักการนิเทศภายในอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

4. พื้นที่ดำเนินงาน  โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
 

5. วิธีดำเนินการ  (กิจกรรม/การดำเนินงานให้เขียนครอบคลุมวงจรคณุภาพ P D C A I + ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน (P) 
 คณะกรรมการในกลุ่มงานบริหารวิชาการ
ประชุมเพื่อวางแผนกิจกรรมในโครงการพัฒนา
สารบัญวิชาการ รวมถึงวางแผนเพื่อจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ที่จำเป็นสำหรับใช้ในโครงการ ระหว่าง
วันที่ 28–30 มี.ค. 68 ณ ห้องนิภานภดล 

28 – 30 
มี.ค. 68 

- นางสาวสุชาดา  หาญป่า 
นางสาวนภัสสรณ์ ดวงธนอิสรีย์ 

นางสาวศริิพร  สุขใส 

2. ดำเนินกิจกรรม  (D)  
ครูนภัสสรณ ์ดวงธนอิสรยี์ ดำเนินการจัดซื้อ
วัสดุอุปกรณ์เพื่อนำมาใชส้อย ระหว่างเดือน 
พ.ค. – มิ.ย. 68 ณ ห้องนิภานภดล    

พ.ค. – มิ.ย. 
68 

 

3,000 นางสาวนภัสสรณ์ ดวงธนอิสรีย์ 

3. ติดตามตรวจสอบและวัดผล (C) 
โดยครูสุชาดา  หาญป่า ระหว่างเดือน มิ.ย. 
68–ก.พ. 69 

มิ.ย. 68 – 
ก.พ. 69 

- นางสาวสุชาดา  หาญป่า 

4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน(A) 
โดยครูสุชาดา หาญป่า ระหว่างเดือน มี.ค. 69 

มี.ค. 69 - นางสาวสุชาดา  หาญป่า 

5. การบูรณาการ ( I+  )  
วัสดุอุปกรณ์สามารถใช้สอยร่วมกับงานทะเบียน
และวัดผล 

 - นางสาวนภัสสรณ์ ดวงธนอิสรีย์ 

รวมทั้งหมด 3,000  
 

6. เน้ือหาสาระ (เฉพาะโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา) 
- 

 

7. งบประมาณในการดำเนินงาน    
  เงินงบประมาณ  3,000  บาท 
  เงินนอกงบงบประมาณ    -      บาท 
   รวม  3,000 บาท 
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จำแนกตามรายการใช้จา่ยและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

ชื่อกิจกรรม/รายการ 
รายละเอียด 

รวมเงิน
งบประมาณ 

รวม 
เงินอ่ืนๆ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  จัดหาจัดซือ้วัสดุ
อุปกรณ์สำนักงานวิชาการ  

- - 3,000 3,000 - 3,000 

รวมทั้งสิ้น - - 3,000 3,000 - 3,000 
 

8. ผู้รับผิดชอบ งาน/โครงการ     
8.1 นางสาวนภัสสรณ์  ดวงธนอิสรีย์ 
 

9. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน    
9.1 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
 

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จและเกณฑ์  
ตัวชี้วัด เกณฑ์ 

1. เพื่อให้มีการจดัเก็บเอกสารที่เป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงาม ค้นหาได้สะดวกรวดเรว็ ร้อยละ 100 
2. เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอและเหมาะสมต่อการใช้งานบริการอยา่งทัว่ถึง ร้อยละ 100 
3. เพื่อให้มีการนิเทศติดตามคุณภาพทางวิชาการ ร้อยละ 100 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 งานสารบรรณวิชาการมีการบริหารจดัการที่ดี ส่งเสริมงานบริการแก่ครูและนักเรียนได้อย่างสะดวก 
รวดเรว็และทั่วถึง 
 11.2 การนิเทศติดตามสง่เสริมประสิทธิภาพการทำงานดา้นวิชาการ 

 
 

      ลงชื่อ………………………………………………ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวนภัสสรณ ์ ดวงธนอิสรีย์) 

ตำแหน่ง   คร ู
 
 

         ลงชื่อ…………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวสุชาดา  หาญปา่) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารวิชาการ 
 
 

        ลงชื่อ…………………………………………….ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางพรฤทัย  มณวีรรณ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 
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       ลงชื่อ…………………………………………………ผูอ้นุมัติโครงการ 
(นายชวินทร์ณวัฒน ์  ณ ลำพูน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
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บัญชีค่าใช้จ่ายและรายการพัสดุ 
 

โครงการ สารบรรณวิชาการ            
กลุ่มบริหาร วิชาการ    งบประมาณในการดำเนนิงาน  3,000  บาท 

ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวนเงิน 
ประเภท

งบประมาณ 
 1. สมุดทะเบียนรับ 2 100 100  
 2. อุปกรณ์สำนักงาน     
     - กาวแท่ง UHU 40 g 10 90 900  
     - ปากกา เน้นข้อความ M&G รุ่น 

21572 (เขียว ส้ม เหลือง แดง ชมพู 
อย่างละ 2 ด้าม) 

10 18 180  

     - ยางลบ (สีดำ) STAEDTLER 15 6 90  
     - เทปลบคำผิด ตรามา้ 10 30 300  
     - ดินสอ 2B มาสเตอร์อารต์ 

(กล่อง) 
3 130 390  

    - แฟ้มสีขาว N0.2100F ตราช้าง 4 85 340  
 3. กล่องอเนกประสงค์ ฝาล็อค 10 60 600  

รวม 3,000  
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี      
โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ ปีการศึกษา 2568 

 

โครงการ   ธนาคารโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 การมุ่งผลสมัฤทธิ์และความเป็นเลิศทางการเรียนของผู้เรียนตาม
 มาตรฐานการศึกษาเทียบเคียงระดับมาตรฐานสากล และการพัฒนาผู้เรียนให้มี
 คุณลักษณะพึงประสงค ์
สนอง DSC-SMART ของโรงเรียน ด้าน 
 S : Student center integrations (ครูและนักเรียน เป็นผู้มีองค์ความรูบู้รณา

การเป็นโครงโครงงาน นกัวิจัยรุ่นเยาว มีทักษะในการเรียนรูด้้วย ตนเอง มกีาร
จัดการความรู้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพ มาตรฐาน
การศกึษาระดับสากล สามารถศึกษาต่อหรือประกอบสัมมาชีพได้) 

สนองพันธกิจโรงเรียน  ข้อที่ 4 จัดระบบสาธารณูปโภคโครงสรา้งพื้นฐาน และพัฒนาแหล่งเรียนรู้คุณภาพ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
 ข้อที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.3 พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาอย่างเป็นระบบและเห็นผลเป็นรูปธรรม 
 ข้อที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้

เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล     
สนองนโยบายระดับ สพฐ.  ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ และ

ทักษะที่ทันสมัย 
 ข้อที ่ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว 

ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
สนองนโยบายระดับ สพม.เชียงใหม่  
 ข้อที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบาย

ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 ช้อที่ 5. ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองเป้าหมายการดำเนินงานตามโครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 
 เป้าหมายหลักที่ 3 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางวิชาการและ
 ทางจริยธรรม 
 เป้าหมายหลักที่ 4 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางการงานอาชีพ
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
  1.1  ผลสัมฤทธิท์างวชิาการของผู้เรียน 
   2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมวีิจารณญาณ 

อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
   6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 

รหัสโครงการ 
วก14 
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ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม ่ ( ✓ ) โครงการต่อเน่ือง (   ) งบประจำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : ว่าทีร่้อยตรีหญิงธนัญชญา เลิศวงศร์่มเย็น 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร :  3,000  บาท           
 

1.  หลักการและเหตุผล 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ที่ให้

ประชาชนชาวไทย มีความเป็นอยู่อย่างพอเพียง รู้จักการประหยัด อดออม ไม่สุรุ่ยสุร่าย ไม่ฟุ่มเฟือย มีความ
รับผิดชอบ และความซื่อสัตย์สุจริต ดำรงชีวิตแบบพออยู่พอกิน สามารถพึ่งพาตนเองได้ 

ดังนั้นโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่  ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญของการประหยัด และอด
ออมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จึงได้จัดทำโครงการ ธนาคารโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ ขึ้น เพื่อ
เป็นการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดังกล่าว 
 

2.  วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อเสริมสรา้งลักษณะนิสัย  การประหยัด อดออม ความรับผิดชอบ และความเสียสละ 
2.2 เพื่อฝึกฝนให้นักเรียนรู้หลักการบริหาร และการบริการที่ถูกต้อง 
2.3 เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักการทำงานรว่มกับผู้อื่น 

 

3.  เป้าหมาย           
3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1 คร ูจำนวน 50 คน 
3.1.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 จำนวน 700 คน 

3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1 คร ูและนักเรียน  มีลักษณะนิสัยด้านการประหยัด อดออม มีความเป็นอยู่อย่างพอเพียง 
 

4. พื้นท่ีดำเนินงาน     โรงเรียนเทพศิรินทร์  เชียงใหม่ 
 

5. วิธีดำเนินการ (กิจกรรม/การดำเนินงานให้เขียนครอบคลุมวงจรคณุภาพ P D C A I + ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนเพื่อจัดทำโครงการ (P)   
    1.1 เสนอโครงการ และขออนุมัติโครงการจาก
ผู้บริหาร  
    1.2 ประสานงานกับธนาคารเพื่อการเกษตร และ
สหกรณ์การเกษตร เพื่อให้การสนับสนุนโครงการ 
    1.3 ประชุมชี้แจงโครงการให้คณะครูรับทราบ 

พฤษภาคม 
2568 

 1. ว่าที่ร้อยตรี
หญิงธนัญชญา เลิศวงศ์
ร่มเย็น 
2. นางสาวศิรพิร  
สุขใส 

2. ดำเนินกิจกรรมตามที่วางแผน (D)  
    2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
ประกอบด้วยคณะคร ูและนักเรียนผู้รับผิดชอบ 

 
พฤษภาคม 
2568 – 

 
3000 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

    2.2 ดำเนินงานเปิดธนาคารโรงเรียนตามแผนที่
วางไว ้
    2.3 เวลาเปิด-ปิด ธนาคารเพือ่ บริการ ฝาก-ถอน 
ทุกวันทำการตั้งแต่วันจันทร์-วันศุกร ์ 
เวลา 12:15 น.  - 13:00 น. 

มีนาคม 2569 

3. นิเทศ ติดตามตรวจสอบและวัดผล (C) 31 มี.ค. 69  
4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน(A) 31 มี.ค. 69  
5. การบูรณาการ ( I+ )  กับกลุ่มบริหารวิชาการ
และกลุ่มบริหารบุคคลและกิจการนักเรียน 

ตลอดปี
การศกึษา 

 

รวมทั้งหมด 3,000  
 

6.  เน้ือหาสาระ (เฉพาะการประชุม/อบรม/สัมมนา) 
- 

7.  งบประมาณในการดำเนินงาน    
เงินงบประมาณ  3,000 บาท 
เงินนอกงบประมาณ     - บาท 
 รวม  3,000 บาท   

       จำแนกตามรายการใช้จา่ยและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

ชื่อกิจกรรม/รายการ 
รายละเอียด 

รวมเงิน 
งบประมาณ 

รวม 
เงินอ่ืน ๆ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  กจิกรรมออมเงิน - - 3,000 3,000 - 3,000 
รวมทั้งสิ้น 3,000 

 

8. ผู้รับผิดชอบ งาน/โครงการ     
8.1 วา่ที่ร้อยตรีหญิงธนญัชญา เลิศวงศร์่มเย็น 
8.2 นางสาวศิรพิร  สุขใส          

     

9. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน    
9.1 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน  

 

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จและเกณฑ์  
ตัวชี้วัด เกณฑ์ 

1.ผู้เรียนมีคุณธรรม  จรยิธรรมและคา่นิยมที่พึงประสงค์ 1. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีการออมทรัพย์ 
2. ผู้เรียนร้อยละ 90 เป็นผู้ที่มีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมทีพ่งึประสงค์ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคต์ามหลักสูตร 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.1 นักเรียนทุกคนมีการออมทรัพย ์อย่างสมำ่เสมอ 
1.2 นักเรียนมีความรู้หลกัการการบริหาร และการบริการที่ถูกต้อง รู้จกัทำงานรว่มกับผู้อื่น 
1.3 นักเรียนมีลักษณะลกัษณะนิสัย ด้านการประหยัด อดออม และความรับผิดชอบ และมีความ

เป็นอยู่อย่างพอเพียง 
 

 
        ลงชื่อ.................................................................ผู้เสนอโครงการ  

   (วา่ที่รอ้ยตรีหญิงธนัญชญา เลิศวงศร์่มเย็น) 
   ตำแหน่ง พนักงานราชการ 

     
 

      ลงชื่อ....................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวสุชาดา  หาญปา่) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
 
 

   ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางพรฤทัย  มณวีรรณ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
(นายชวินทร์ณวัฒน ์  ณ ลำพูน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
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บัญชีค่าใช้จ่ายและรายการพัสดุ 
 

โครงการ  ธนาคารโรงเรียน           
กลุ่มบริหาร วิชาการ    งบประมาณในการดำเนนิงาน  3,000 บาท 

ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวนเงิน 
ประเภท 

งบประมาณ 
1 กระดาษถ่ายเอกสาร เอ 4 11 120 1320  
2 กระดาษปกส ีเอ 4 3 150 450  
3 แฟ้มใส่เอกสาร 6 50 300  
4 ไส้แฟ้ม 5 20 100  
5 เครื่องเย็บกระดาษ 1 120 120  
6 ลวดเย็บ No.3 2 25 50  
7 ลวดเย็บ No.10 6 10 60  
8 ถุงใส่เงิน 2 45 90  
9 ปากกาลูกลื่นสีน้ำเงิน 10 10 50  
10 แฟ้มใส่เอกสาร กวา้ง 3 นิ้ว 2 80 160  
11 เครื่องคิดเลข 1 300 300  

รวม   3,000  
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี      
โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่   ปีการศึกษา  2568 

 

โครงการ  นิเทศติดตาม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่ 1  การมุ่งผลสัมฤทธิ์และความเป็นเลิศทางการเรียนของผู้เรียนตาม

มาตรฐานการศึกษาการศึกษาระดับสากล และการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะพึงประสงค ์

สนอง DSC-SMART ของโรงเรียน ด้าน   
 A: Achievement (ครูและนักเรียน เป็นผู้มีเป้าหมาย มุ่งความสำเรจ็ตาม

วิสัยทัศน์ของโรงเรียนและของตนเอง) 
สนองพันธกิจโรงเรียน  ข้อที่ 2 จัดระบบการเรียนการสอน ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และ

พัฒนาครูคุณภาพ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.1 พัฒนาและต่อยอดวธิีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองนโยบายระดับ สพฐ.  ข้อที่ 6 ส่งเสริมการจดัการเรียนรู ้ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้

ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมปีฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู้ผา่นการปฏิบัติ ที่
หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวดัและประเมินผล เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีน (Assessment for learning) เพื่อให้เกิด
สมรรถนะกับผู้เรียนทุกระดับ 

สนองนโยบายระดับ สพม.เชียงใหม่  
 ข้อที่ 7 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
 ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีความรูค้วามสามารถ 

และทักษะที่ทันสมัย 
สนองเป้าหมายการดำเนินงานตามโครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.)  
 เป้าหมายหลักที่ 4 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางการงานอาชีพ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
  ข้อที่ 6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ

และการจัดการเรียนรู ้
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่              () โครงการต่อเนื่อง         (   ) งบประจำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ:  นางสาวสุชาดา  หาญป่า 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ: กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : -       
 
 

รหัสโครงการ 
วก15 

 



121 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาคุณภาพการศกึษาของโรงเรียนเทพศิรนิทร์ เชียงใหม่  ให้ประสบความสำเร็จ ประกอบดว้ย

การใช้กระบวนการบริหารจดัการ กระบวนการจดัการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศควบคู้ไปด้วย เพื่อ
คอยกำกับตดิตาม ช่วยเหลือ และส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียน รว่มมือกนัปรับปรุงคุณภาพการเรยีนการสอน
และการปฏิบัติงาน อันจะทำให้การจัดการศึกษาดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายที่วางไว้ 
 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อให้ครูและบุคลากรรว่มมือ ชว่ยเหลือซ่ึงกันและกันในการปรับปรุงเพื่อพัฒนากิจกรรมการสอน

ให้มีประสิทธิภาพ 
 2.2  เพื่อให้มีการควบคุม กำกับ ติดตาม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.3  เพื่อสร้างความเข้าใจ ในการปฏิบัติงานแก่ผูร้ับผิดชอบ 
 

3. เป้าหมาย           
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 3.1.1 จดัให้มีการนิเทศตดิตาม อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง / ครู 1 คน 
 3.1.2  จัดให้มีการนิเทศติดตาม โดยการประชุมทางวิชาการอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 3.1.3  จัดหาเอกสารดำเนินการแนะนำทางวชิาการ ให้แก่บุคลากร ภาคเรยีนละ 1 ครั้ง 

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ครูและบุคลากรในโรงเรียนร่วมมือชว่ยเหลือกันทางวิชาการในการปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนา
กิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 3.2.2 มีการควบคุม กำกบั ติดตาม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4. พื้นท่ีดำเนินงาน  โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
 

5. วิธีดำเนินการ (กิจกรรม/การดำเนินงานให้เขียนครอบคลุมวงจรคณุภาพ P D C A I+) 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน (P) 
1.1 ประชุมบุคลากรในโรงเรียน 
1.2  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

     1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ 

พ.ค. 2568 - นางสาวสุชาดา หาญป่า 
และหัวหน้ากลุ่มสาระฯ 

2. ดำเนินกิจกรรม  (D)  
- การดำเนินการตามโครงการ 

พ.ค. – ต.ค. 2568 
และ 

พ.ย. 68 – เม.ย. 
69 

- นางสาวสุชาดา หาญป่า 

3. ติดตามตรวจสอบและวัดผล (C) 
     - นิเทศ กำกับ ติดตาม 

 

พ.ค. – ต.ค. 2568
และ 

พ.ย. 68 – เม.ย. 
69 

- นางสาวสุชาดา หาญป่า 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4. สรุปผลและรายงานผลการ
ดำเนินงาน(A) 

- นำผลการตรวจสอบ ทบทวนและ
นิเทศงานไปใช้ ปรับปรุง แก้ไข 
พัฒนาการดำเนินงานในโครงการ  
ในปีการศึกษาต่อไป 

มีนาคม 2568 - นางสาวสุชาดา หาญป่า 

5. การบูรณาการ ( I+  )  
- บูรณาการ 4 กลุ่มงาน 

พ.ค. – ต.ค. 2568
และ  

พ.ย. 68 – เม.ย. 
69 

- นางสาวสุชาดา หาญป่า 

 

6. เน้ือหาสาระ (เฉพาะโครงการอบรม/ประชุม/สมัมนา) 
 - 

 

7. งบประมาณในการดำเนินงาน 
  เงินงบประมาณ   -    บาท 
  เงินนอกงบประมาณ          -    บาท 
   รวม   -    บาท 

จำแนกตามรายการใช้จา่ยและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวมเงิน 
งบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ 

 
รวม ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า
วัสด ุ

กิจกรรมนิเทศติดตาม 
-เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผู้บริหาร 
-จัดทำคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน 
-ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผน
ดำเนินงานกิจกรรมการนิเทศการสอน 
-สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ
และรายงานผู้บริหารโรงเรียน 

      

รวมทั้งสิ้น - 
 

8. ผู้รับผิดชอบ งาน/โครงการ     
 1. นางสาวสุชาดา  หาญป่า 
 

9. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน    
 1. นางสาวสุชาดา  หาญป่า 
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10. ตัวชี้วัดความสำเร็จและเกณฑ์        
ตัวชี้วัด เกณฑ์ 

1. ครูและบุคลากรร่วมมือ ช่วยเหลือซ่ึงกันและกันในการปรับปรุงเพื่อ
พัฒนากิจกรรมการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

100 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
11.1  ครูมีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะในการปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน 

 11.2  ครูปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 11.3  การบริหารงานเป็นไปด้วยความเข้าใจและสัมพันธ์อันดีตอ่กัน 

 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ  
                                                (นางสาวสุชาดา  หาญป่า) 
                                                  ตำแหน่ง ครู ชำนาญการ 
 
 
             ลงชื่อ.......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                               (นางสาวสุชาดา  หาญป่า) 
                                         รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ           

 
 

                                 ลงชื่อ.........................................เห็นชอบโครงการ 
(นางพรฤทัย  มณวีรรณ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 
           
 
 
             ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายชวินทร์ณวัฒน ์ ณ ลำพูน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี      
โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่   ปีการศึกษา  2568 

 

โครงการ แนะแนว 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาตามมาตรฐานระดับ

สากลบนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  พัฒนาผู้เรียนให้มี คุณลกัษณะ
อันพึงประสงค์ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีความรู้ 
และคุณธรรมจริยธรรม  มีทักษะชีวิต สามารถดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นไดอ้ย่าง
มีความสุข และพัฒนาผู้เรียนเต็มตาม ศักยภาพ (ระบบการเรียนรู้และนักเรียน
คุณภาพ) 

สนอง DSC-SMART ของโรงเรียน ด้าน  
 S : Student Center Integrations (ครูและนักเรียนเป็นผู้มีองค์ความรู้บูรณา

การ เป็นนักโครงงาน นักวิจัยรุ่นเยาว ์มีทักษะในการเรียนรูด้้วยตนเองมีการ
จัดการความรู้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ส่งผลให้ผูเ้รียนมีคุณภาพ มาตรฐาน
การศกึษาระดับสากลสามารถศึกษาต่อหรือประกอบสัมมาชีพได้)  

สนองพันธกิจโรงเรียน  ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาตามมาตรฐานระดับ
สากลบนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีความรู้ 
และคุณธรรมจริยธรรม  มีทักษะชีวิต สามารถดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นไดอ้ย่าง
มีความสุข และพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ (ระบบการเรียนรู้และนักเรียน
คุณภาพ) 

สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ   
 ข้อที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  1.1 พัฒนาและต่อยอดวธิีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

  1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับภูมิลำเนาด้วยความ
เป็นธรรม โปร่งใส ไม่มกีารทุจริตคอร์รัปชัน 

  1.3 พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างเป็นระบบและเห็นผลเป็นรูปธรรม 

  1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อ
ส่งเสริมให้มีการจดัการเรยีนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

  1.5 ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความ
ปลอดภัยของครูสำคัญกวา่ทรพัย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพ 

 
 
 
 

รหัสโครงการ 
วก16 
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  1.6 จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และช่วยรกัษาความปลอดภัย 

  1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
  1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศกึษา 

สนองนโยบายระดับ สพฐ.  ข้อที่ 2 ดำเนินการให้เดก็และเยาวชนได้รับการศกึษาจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐานอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานวางรากฐานการศกึษาเพื่ออาชีพ สามารถ
วิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและ
ความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่
ความเป็นเลิศเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 ข้อที่ 4 ส่งเสริมให้เด็กพกิารและผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มี
คุณภาพมีทกัษะในการดำเนินชีวิตมีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้
อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองนโยบายระดับ สพม.เชียงใหม่  
 ข้อที่ 2 สร้างโอกาส สร้างความเสมอภาค สรา้งทางเลือก ลดความเลื่อมล้ำทาง

การศกึษาภายใต้สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และเอื้อต่อการเรียนรู้อยา่งมีความสุข 
สนองเป้าหมายการดำเนินงานตามโครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 

 เป้าหมายหลักที่ 1 เสริมสร้างสุขภาพของเด็กตั้งแต่อยู่ในครรภ์มารดา 
 เป้าหมายหลักที่ 2 เพิ่มโอกาสทางการศึกษา 
 เป้าหมายหลักที่ 3 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางวิชาการและ

ทางจริยธรรม 
 เป้าหมายหลักที่ 4 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางการงานอาชีพ 
 เป้าหมายหลักที่ 5 ปลูกฝังจิตสำนึกและพัฒนาศกัยภาพของเด็กและเยาวชนใน

การอนรุักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมายหลักที่ 6 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนในการอนุรักษ์และ

สืบทอดวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของท้องถิ่นและของชาติไทย 
 เป้าหมายหลักที่ 7 ขยายการพัฒนาจากโรงเรียนสูชุ่มชน 
 เป้าหมายหลักที่ 8 พัฒนาสถานศึกษาเป็นศูนย์บริการความรู้ 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 มาตรฐานที่  2  คุณภาพของผู้เรียน  

  ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 
1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษากำหนด 
2. การยอมรับที่จะอยูร่่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
3. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่              () โครงการต่อเนื่อง         (   ) งบประจำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวเนตรนภา  เปียงใจ 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 55,000 บาท           
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1. หลักการและเหตุผล 
งานแนะแนวเป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ครอบคลุมทั้งทางดา้นการศึกษาในปัจจุบัน การศึกษาตอ่ใน

ระดับที่สูงขึ้น แนะแนวอาชีพ เพื่อเป็นแนวทางในการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพในอนาคต แนะแนวเกี่ยวกับ
บุคลิกภาพและการปรับตัวแก่นักเรียนเพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข   บริการให้
คำปรึกษาแก่นักเรียนทั้งเรื่องส่วนตัวและเรื่องของการเรียน ให้คำปรึกษาผู้ปกครองเพื่อรว่มกันพฒันานักเรียน
และหาวิธีการแก้ปัญหาที่เกิดขั้นกับนักเรียนได้อย่างเหมาะสม เป็นที่ปรึกษาให้แก่บุคลากรและครูที่ปรึกษาใน
โรงเรียนตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตลอดจนดูแลเรื่องทุนการศึกษาและกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศกึษาแก่
นักเรียนที่ครอบครัวมีฐานะยากจนให้ได้รับความชว่ยเหลือเบื้องต้นทางด้านคา่ใช้จ่ายในการศกึษาเล่าเรียน 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้เป็นการอำนวยความสะดวกและมีทรัพยากรที่เพียงพอในการดำเนินงานแนะแนวให้

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2 เพื่อให้นักเรียนได้รับบริการแนะแนวอย่างทั่วถึงและได้รับประโยชน์ตามสมควร 
2.3 เพื่อช่วยเหลือและพฒันานักเรียนในทุกด้าน 

3. เป้าหมาย           
3.1 ด้านปริมาณ   

3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 52 คน  
3.1.2 นักเรียน  696  คน 

3.2 ด้านคุณภาพ   
3.2.1 นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนได้รับบรกิารแนะแนวอย่างเหมาะสมกับความต้องการ 
 

4. พื้นที่ดำเนินงาน  โรงเรียนเทพศิรินทร์  เชียงใหม่  
 

5. วิธีดำเนินการ  (กิจกรรม/การดำเนินงานให้เขียนครอบคลุมวงจรคณุภาพ P D C A I + ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน (P) 
    เสนอโครงการเพื่ออนมุัติ 

 
พฤษภาคม 2568 

 
 

 
นางสาวเนตรนภา  เปียงใจ 

2. ดำเนินกิจกรรม  (D)  
    2.1 กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ 
ประจำปีการศกึษา 2568 
    2.2 กิจกรรมการศกึษาและอาชีพ 
    2.3 กิจกรรมอบรมนกัเรียนเพื่อนที่ปรึกษา 
(YC : Youth Counselor) 
    2.4 งานทุนการศึกษา 
 
    2.5 กิจกรรมการแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อ
สำหรับนักเรียนในเขตพื้นที่บริการนอกเขต
พื้นที่บริการ 

 
พฤษภาคม 2568 

 
พฤษภาคม 2568 
มิถุนายน 2568 

 
พฤษภาคม2568 
- มีนาคม 2569 

พฤษภาคม 2568 
-มีนาคม 2569 

 

 
15,000 

 
5,000 
10,000 

 
- 
 

3,000 
(งบอุดหนุน) 

 

 
นางสาวเนตรนภา  เปียงใจ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

    2.6 งานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศกึษา 
 
 
    2.7 การจัดการเรียนรวมสำหรับนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเรยีนรู้ (Learning 
Disabilities) 
         - จดัทำแผนการสอนเฉพาะบุคคล 
         - กิจกรรมนำนักเรียนที่มีบกพร่อง 
           ทางการเรียนรูศ้ึกษาแหล่งเรียนรู้ 
           ทางด้านอาชีพในจังหวัดเชียงใหม่ 
     2.8 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียน ม.3  
และ ม.6 ประจำปีการศกึษา 2569 

พฤษภาคม 2568 
 

 
มิถุนายน 2568 

 
 
 
 
 
 

มีนาคม 2569 
 

งบประมาณ 
จากกองทุน  

กยศ. 
(เงินนอก 

งปม) 
2,000 

 
 
 
 
 

20,000 

3. ติดตามตรวจสอบและวัดผล (C) 
    ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

มีนาคม 2569 
 

 นางสาวเนตรนภา  เปียงใจ 
 

4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน(A) 
    สรุปรายงานผล 

มีนาคม 2569 
 

 นางสาวเนตรนภา  เปียงใจ 

5. การบูรณาการ ( I+  )  
    บูรณาการ 4 กลุ่มงาน และ 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้

พฤษภาคม2568 
- มีนาคม 2569 

 นางสาวเนตรนภา  เปียงใจ 
 

รวมทั้งหมด 55,000  
 

6. เน้ือหาสาระ (เฉพาะโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา) 
  เป็นการอบรมนักเรียนแกนนำนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา YC ให้มีความรู ้ ความสามารถในการให้
คำปรึกษาเบื้องต้น และปฏิบัติหน้าที่ให้คำปรึกษา โดยการดูแล ชี้แนะอย่างใกล้ชิดของครูแนะแนวและ                
งานคลินิกวัยรุ่น ซึ่งมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาความเข้มแข็งระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน               
 

7. งบประมาณในการดำเนินงาน    
  เงินงบประมาณ   55,000  บาท 
  เงินนอกงบประมาณ       -      บาท 
   รวม      55,000  บาท 

จำแนกตามรายการใช้จา่ยและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

ชื่อกิจกรรม/รายการ 

รายละเอียด 
รวมเงิน

งบประมาณ 
รวม 

เงินอ่ืนๆ 
รวม ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน
ใหม่ ประจำปีการศึกษา 2568 

3,000 11,100 900 15,000 - 15,000 
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ชื่อกิจกรรม/รายการ 

รายละเอียด 
รวมเงิน

งบประมาณ 
รวม 

เงินอ่ืนๆ 
รวม 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
การศกึษา  อาชพี  ส่วนตัวและสังคม 

- 5,000 - 5,000 - 5,000 

กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมอบรมนักเรียน
เพื่อนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor) 

3,000 4,500 2,500 10,000 - 10,000 

กิจกรรมที่ 4 งานทุนการศึกษา - - - - -  
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมการแนะแนวเพื่อ
การศกึษาต่อสำหรับนักเรียนในเขตพื้นที่
บริการนอกเขตพื้นที่บรกิาร 

- 3,000 - 3,000 - 3,000 

กิจกรรมที่ 6 งานกองทนุเงินให้กู้ยืมเพื่อ
การศกึษา 

- - - - - - 

กิจกรรมที่ 7 การจัดการเรียนรวมสำหรับ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
(Learning Disabilities) 

1,500 500 - 2,000 - 2,000 

กิจกรรมท่ี 8 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียน 
ม.3 และ ม.6 ประจำปีการศึกษา 2569 

4,000 13,500 2,500 20,000 - 20,000 

รวมทั้งสิ้น 11,500 37,600 5,900 55,000 - 55,000 
 

8. ผู้รับผิดชอบ งาน/โครงการ     
 นางสาวเนตรนภา  เปียงใจ 
 

9. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน    
  สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

 

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จและเกณฑ์  
ตัวชี้วัด เกณฑ์ 

1. มีการอำนวยความสะดวกและมีทรพัยากรที่เพยีงพอ                        
ในการดำเนินงานแนะแนวให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

มีความสะดวกและมีทรพัยากร 
ที่เพียงพอต่อการดำเนินงานแนะแนว 

2. นักเรียนได้รับบริการแนะแนวอย่างทั่วถึงและได้รับประโยชน์ตาม
สมควร 

นักเรียนทุกคนเข้ารับ 
บริการงานแนะแนวอย่างทั่วถึง 

3. มีการช่วยเหลือและพฒันานักเรียนในทุกด้าน นักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือ 
และพัฒนาในทุกดา้นอย่างทั่วถึง 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนได้รับบริการงานแนะแนวและความช่วยเหลืออย่างเหมาะสมและทั่วถึงทุกคนทุกระดับชั้น

เรียนจากการดำเนินงานแนะแนวในโรงเรียน 
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        ลงชื่อ.......................................................เสนอโครงการ 
(  นางสาวเนตรนภา  เปียงใจ  ) 

ตำแหน่ง คร ู
 
 

       ลงชื่อ....................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวสุชาดา  หาญปา่) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารวิชาการ 
 
 

     ลงชื่อ...........................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
(นางพรฤทัย  มณวีรรณ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
(นายชวินทร์ณวัฒน ์  ณ ลำพูน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
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บัญชีค่าใช้จ่ายและรายการพัสดุ 
โครงการ แนะแนว           
กลุ่มบริหาร  วิชาการ      งบประมาณในการดำเนินงาน  55,000  บาท 

ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวนเงิน 
ประเภท

งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมปฐมนิเทศ  นักเรียนใหม่ 
ประจำปีการศกึษา 2568 

  
 

 

1 ค่าวิทยากร 3 คน 1,000 3,000 ค่าตอบแทน 
2 ค่าที่พักวิทยากร 2 คืน 2,000 4,000 ค่าใช้สอย 
3 ค่าอาหารวิทยากรและเครื่องดื่ม 3 คน 500 1,500 ค่าใช้สอย 
4 ค่าของที่ระลึก 6 คน 200 1,200 ค่าใช้สอย 
5 ค่าจัดตกแต่งสถานที ่ 2 จุด 1,500 3,000 ค่าใช้สอย 
6 ค่าพระบรมฉายาลักษณ ์ร.8 200 รูป 7 1,400 ค่าใช้สอย 
7 ค่าวัสดอุุปกรณ ์     
 -ด้ายซัมเมอร์ วีนัส สีเขียว/สีเหลือง  

เบอร์ 16 ขนาด 100 กรมั (สีละ 2 ม้วน) 
4 ม้วน 60 240  

 -ริบบ้ินผ้าสีเขียว/สีเหลือง กว้าง 1 ซม. ยาว 
25 หลา(สีละ 3 มว้น) 

6 ม้วน 45 270  

 -กระดาษการ์ดสีเหลือง/สีเขียว ชนิดเอ 4
ขนาด 120 แกรม รุ่น 100 แผ่น 

2 ห่อ 65 130  

 -น้ำหวานเฮลซ์บลูบอย สีเขียว/สีเหลือง 
ขนาด 710 มล. 

2 ขวด 70 140  

 -ถ้วยพลาสติก ขนาด 7 ออน แพ็ค 100 ใบ 2 แพ็ค 60 120  
รวม 15,000  

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการศึกษา  
อาชีพ  สว่นตัวและสังคม 

  
 

ค่าใช้สอย 

1 กระดาษถ่ายเอกสาร Idea Work ชนิด เอ 
4 รุ่น 500 แผ่น  
ขนาด 80 แกรม 

10 รีม 128 1,280  

2 กระดาษการ์ดสี (สีขาว) เอ 4 ชนิด 120 แก
รม รุ่น 180 แผ่น 

2 ห่อ 115 230  

3 กระดาษการ์ดสี (สีเขียว/สีเหลือง) เอ 4ชนิด 
120 แกรม รุ่น 180 แผน่ 

2 ห่อ 115 230  

4 กระดาษกาวย่นสีเขียว /สีเหลือง ขนาด 1.5 
นิ้ว ยี่ห้อ 3 M 

2 ม้วน 53 106  

5 กระดาษอิงค์เจท มันวาว ขนาด 120 แกรม 
รุ่น 100 แผ่น ยี่ห้อ Maple 

1 กล่อง 210 210  
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ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวนเงิน 
ประเภท

งบประมาณ 
6 กรรไกร ขนาด 8 นิ้ว รุ่น 1408 Scotch  2 อัน 45 90  
7 กาวแท่ง ขนาด 8.2 G. UHU 4 แท่ง 35 140  
8 กาวลาเท็กซ์ มีพาย 16 ออนซ์ TOA 6 ขวด 45 270  
9 ซองน้ำตาล เอ 4 ไม่ครฑุ (1*50) 1 แพ็ค 166 166  
10 ซองขาวไม่มีครุฑ (1*50) 2 มัด 40 80  
11 เทปใส 1 นิ้ว x36y.  แกนเล็ก 2 ม้วน 35 70  
12 สีไม้ Colleen 24 สี 24 แท่ง 5 กล่อง 160 800  
13 ปากกาลูกลื่น ขนาด 0.5  6 แท่ง 50 300  
14 แก้วน้ำพลาสติกลายการต์ูนมีฝาปิด 12 อัน 45 540  
15 กระดาษส ี2 หน้า สี เขียวเข้ม/ เขียวอ่อน/

แดง/ม่วง/น้ำเงิน/ฟ้า/ดำ/น้ำตาล/ชมพู/ส้ม/
เหลือง/บานเย็น 

12 แผ่น 15 180  

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการศึกษา  
อาชีพ  สว่นตัวและสังคม 

  
 

 

16 ไส้แฟ้มใส แพ็ค 100 ซอง ขนาด เอ 4 2 แพ็ค 90 180  
17 สติ๊กเกอร์ใส ขนาด เอ 4 แพ็ค 50 แผ่น 1 แพ็ค 128 128  

รวม 5,000  
กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมอบรมนักเรียนเพื่อนที่
ปรึกษา (YC : Youth Counselor) 

  
 

 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 6 คน 500 3,000 ค่าตอบแทน 
2 ค่าอาหารกลางวันสำหรบัวิทยากรและ

อาหารว่าง เครือ่งดื่ม 
6 คน 150 900 ค่าใช้สอย 

3 ค่าอาหารวา่งสำหรับนักเรียนที่ร่วมกิจกรรม 
จำนวน 2 มื้อ (เช้า/บ่าย) 

60 60 3,600 ค่าใช้สอย 

4 ค่าวัสดอุุปกรณ ์    ค่าวัสด ุ
 -กระดาษบรู๊ฟ ขนาดแพค็ละ 50 แผ่น 1 แพ็ค 160 160  
 -กระดาษเอ 4 DOUBLE A  

ขนาด 80 แกรม 
5 แพ็ค 140 700  

 -กระดาษกาวย่นขนาด 2 นิ้ว 6 ม้วน 30 180  
 -กระดาษแข็งสี หน้าเดียว สีเขียว/เหลือง/

ฟ้า/ชมพู/แดง/ม่วง (สีละ 2 แผ่น) 
12 แผ่น 10 120  

 -ปากกามาร์คเกอร์ 2 หัว กล่อง 12 สี  ตราม้า 6 กล่อง 165 990  
 -เชือกขาว ขนาด 24 เส้น  10 ม้วน 20 200  
 -ขนมกรุบกรอบ (แพ็คละ 12 ถุง) 3 แพ็ค 50 150  

รวม 10,000  
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ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวนเงิน 
ประเภท

งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมการแนะแนว 
เพื่อการศกึษาต่อสำหรับนักเรียนในเขตพื้นที่
บริการนอกเขตพื้นที่บรกิาร 

  

 

 

1 ค่าเบ้ียเลี้ยงครู 10 คน 80 บาท 800 ค่าใช้สอย 
2 ค่าเบ้ียเลี้ยงนักเรียน 15 คน 50 บาท 750 ค่าใช้สอย 
3 ค่าของรางวัล 29 ชิ้น 50 บาท 1,450 ค่าใช้สอย 

รวม 3,000  
กิจกรรมที่ 7 การจัดการเรียนรวมสำหรับ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
(Learning Disabilities) 

  

 

 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 3 คน 500 1,500 ค่าตอบแทน 
2 ค่าอาหารกลางวัน  1 มื้อ 300 300 ค่าใช้สอย 
3 อาหารว่าง และเครื่องดืม่ 1 มื้อ 200 200 ค่าใช้สอย 

รวม 2,000  
กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมปจัฉิมนิเทศนักเรียน ม.3 
และ ม.6 ประจำปีการศกึษา 2568 

  
 

 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร 4 คน 1,000 4,000 ค่าตอบแทน 
2 ค่าตกแต่งสถานที ่ 2 จุด 2,000 4,000 ค่าใช้สอย 
3 ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม

วิทยากร 
3 วัน 1,000 3,000 ค่าใช้สอย 

4 ค่าที่พักวิทยากร 4 ห้อง 1,000 4,000 ค่าใช้สอย 
5 ค่าของที่ระลึก 5 ชิ้น 500 2,500 ค่าใช้สอย 
6 ค่าวัสดอุุปกรณ ์    ค่าอุปกรณ ์
 -มาลัยข้อพระกร 3 พวง 150 450  
 -ค่ารูป ร.8 1 แพ็ค 1,000 1,000  
 -ด้ายซัมเมอร์ วีนัส สีเขียว/สีเหลือง เบอร์ 

16 ขนาด 100 กรัม (สีละ 2 ม้วน) 
4 ม้วน 60 240  

 -ริบบ้ินผ้าสีเขียว/สีเหลือง กว้าง 1 ซม. ยาว 
25 หลา(สีละ 2 มว้น) 

4 ม้วน 45 180 
 

 

 -กระดาษการ์ดส ีสีเขียว/สีเหลือง 
ชนิดเอ 4 ขนาด 120 แกรม รุ่น 100 แผ่น 

2 ห่อ 65 130  

 -เข็มกลัด เบอร์ 3  20 โหล 15 300  
 -ริบบ้ินลวดสีทอง ขนาด 320 มิล 2 ม้วน 100 200  

รวม 20,000  
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ ปีการศึกษา 2568 

 

โครงการ  สอนเสริมเพิ่มความรู้มุ่งสูม่หาวิทยาลัย 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน  กลยุทธ์ที ่ 1  การมุ่งผลสัมฤทธิ์และความเป็นเลิศทางการเรียนของผู้เรียนตาม

มาตรฐานการศึกษาเทียบเคียงระดับมาตรฐานสากล และการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะพึงประสงค ์

สนองกลยุทธ์โรงเรียน DSC-SMART ด้าน  
 S : Student Center Integrations (ครูและนักเรียน เป็นผู้มีองค์ความรู้บูรณา

การ เป็นนักโครงงาน นักวิจัยรุ่นเยาว์ มีทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีการ
จัดการความรู้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพ มาตรฐาน
การศึกษาระดับสากล สามารถศึกษาต่อหรือประกอบสัมมาชีพได้) 

สนองพันธกิจโรงเรียน  ข้อที่ 1 จัดระบบการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล และพัฒนานักเรียนคณุภาพ  
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
 ข้อที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
 2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็น

รูปธรรม ส่งเสริมการคดิวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล   
สนองนโยบายระดับ สพฐ.  ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
สนองนโยบายระดับ สพม.เชียงใหม่  
 ข้อที่ 6 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
สนองเป้าหมายการดำเนินงานตามโครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 
 เป้าหมายหลักที่ 2 เพิ่มโอกาสทางการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ 
ลักษณะโครงการ ( ✓)   โครงการใหม ่ (   ) โครงการต่อเน่ือง      (   ) งบประจำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางสาวประไพรัตน ์ แซ่เจ๊า 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 10,000 บาท           
 

1. หลักการและเหตุผล 
 จากการจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง 
2560 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ 
คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็น พลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จำเป็นต่อการศกึษาต่อการ
ประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต การมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถ

รหัสโครงการ 
วก17 
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เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ฝึกการคิด การวิเคราะห์ และการเรียนรู้
จากประสบการณ์ตรงที่หลากหลาย ซึ่งจะทำให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เพื่อส่งเสริมให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการศึกษาต่อประกอบอาชีพในอนาคตของนักเรียน จึงจัดทำโครงการสอนเสริม
เพิ่มความรู้มุ่งสู่มหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ TGAT TPAT และ A-Level ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 6 ให้นักเรียนมีการพัฒนาศักยภาพ มีการคิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์ เกิดทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ โดยพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อช่วยส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่นักเรียนจะ
ได้รับ ฝึกฝนทักษะ และสามารถนำไปสอบเข้าเรียนต่อในระดับมหาวิทยาลัยได้ 
 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 นักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6 ที ่เข้าติวในโครงการนี ้มีการพัฒนาทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ โดยคิดวิเคราะห์ มีความคิดสร้างสรรค์ได้ 
2.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่เข้าตวิในโครงการนี้สามารถสอบเข้าในคณะที่อยากศึกษาต่อได้ 

 

3.  เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่เข้าติวในโครงการนี้สามารถเข้าเรียนต่อในระดับมหาวิทยาลัยได้
มากกว่าร้อยละ 80 จากการติวในครั้งนี้ 

3.2 ด้านคุณภาพ 
3.1.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6 การพัฒนาศักยภาพการพัฒนาทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ มีการคิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์ และสามารถนำไปสอบเข้าเรียนต่อใน
ระดับมหาวิทยาลัยได้ 

 

4.  พื้นท่ีดำเนินงาน   โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
 

5. วิธีดำเนินการ (กิจกรรม/การดำงานให้เขียนครอบคลุมวงจร P D C A I+) 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ (P)  
    1.1 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
    1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
    1.3 ขออนุมัติโครงการ 
 

 
พ.ย. 2568 

 
- 

นางสาวประไพรัตน ์ แซ่เจ๊า  
คณะครูประจำชั้น  

ม.6/1-4 
และคณะครูจาก 5 กลุ่ม

สาระการเรียนรู้หลัก 
2. ข้ันดำเนินการ (D) 
    2.1 จัดการติว TGAT TPAT และ A-Level 
    2.2 ซื้อคอร์สตวิ TGAT TPAT และ A-Level 
    2.3 ฝกึทำข้อสอบเก่า 5 ปี ย้อนหลังของข้อสอบ
แต่ละประเภท 

 
พ.ย. 2568 

- 
มี.ค. 2569 

 
10,000 

นางสาวประไพรัตน ์ แซ่เจ๊า  
คณะครูประจำชั้น  

ม.6/1-4 
และคณะครูจาก 5 กลุ่ม

สาระการเรียนรู้หลัก 
3.ขั้นนิเทศติดตามผล (C)    3.1 อตัราส่วนคะแนน
หรือความถูกต้องของข้อสอบก่อนติวและหลังติว 

มี.ค. 2569 
 

- นางสาวประไพรัตน ์ แซ่เจ๊า  
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

    3.2 ประกาศผลการสอบ TGAT TPAT  
    3.3 ประกาศผลการสอบ A-Level 

ธ.ค. 2568 
มี.ค. 2569 

คณะครูประจำชั้น  
ม.6/1-4 

และคณะครูจาก 5 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้หลัก 

4. ข้ันประเมินและรายงานผล (A) 
    4.1 สรุป และเขียนรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

 
เม.ย. 2569 

 
- 

นางสาวประไพรัตน ์ แซ่เจ๊า  
คณะครูประจำชั้น  

ม.6/1-4 
และคณะครูจาก 5 กลุ่ม

สาระการเรียนรู้หลัก 
5. ข้ันบูรณาการ ( I+) 
    5.1 การบูรณาการร่วมกันกลุ่มสาระการเรียนรู้
อื่นๆในโรงเรียน เพื่อวิเคราะห์ถึงปัญหาที่เกิดขึ้นและ
วางแผนการดำเนินการในปีการศึกษา 2567 

 
เม.ย. 2569 

 
- 

นางสาวประไพรัตน ์ แซ่เจ๊า  
คณะครูประจำชั้น  

ม.6/1-4 
และคณะครูจาก 5 กลุ่ม

สาระการเรียนรู้หลัก 
รวมทั้งหมด 10,000   

 

6. เน้ือหาสาระ (เฉพาะโครงการอบรม/ประชุม/สมัมนา) 
- 

 

7. งบประมาณในการดำเนินงาน 
  เงินงบประมาณ  10,000 บาท 
  เงินนอกงบประมาณ         - บาท 
   รวม  10,000 บาท 

จำแนกตามรายการใช้จา่ยและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

ชื่อกิจกรรม/รายการ 
รายละเอียด 

รวมเงิน
งบประมาณ 

รวม 
เงินอ่ืน ๆ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

1. คอร์สติว TGAT-TPAT 2,000 - - 2,000 - 2,000 
คอร์สตวิ A-Level 2,000 - - 2,000 - 2,000 
กระดาษ A4   - - 2,000 2,000 - 2,000 
วัสดุสำหรับฝึก/ใบความรู้/บบฝึกหัด - - 2,000 2,000 - 2,000 
อาหารกลางวัน - 1,000 - 1,000 - 1,000 
1. อาหารว่าง - 1,000 - 1,000 - 1,000 

รวมทั้งสิ้น 4,000 2,000 4,000 10,000 - 10,000 
 
 



136 
 

 

8. ผู้รับผิดชอบ งาน/โครงการ     
8.1 นางสาวประไพรัตน์  แซ่เจ๊า 

 

9. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน 
9.1 ตารางการติวตามคอร์ส 
9.2 ประกาศผลการสอบ TGAT TPAT 
9.3  ประกาศผลการสอบ A-Level 
9.4  ประกาศผลมาเข้ามหาวิทยาลัย 

 

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จและเกณฑ์ 
ตัวชี้วัด เกณฑ์ 

1. คะแนนสอบ TGAT-TPAT การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือข้อมูล
เชิงประจักษ์ครบถ้วน 80 % 

2. คะแนนสอบ A-Level การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือข้อมูล
เชิงประจักษ์ครบถ้วน 80 % 

3. สาขา คณะ และมหาวิทยาลัยที่นักเรียน
สนใจเข้าศึกษาต่อ 

การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือข้อมูล
เชิงประจักษ์ครบถ้วน 80 % 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
11.1 นักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6 ที่เข้าตวิในโครงการนี้มีการพัฒนาศกัยภาพทางด้านวิทยาศาสตร์ มี

การคดิวิเคราะห์ ความคดิสร้างสรรค ์เกิดทกัษะทางด้านวทิยาศาสตร์ และสามารถนำไปสอบเข้าเรียนต่อใน
ระดับมหาวิทยาลัยได ้

11.2 นักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6 ที่เข้าตวิในโครงการนี้สามารถสอบเข้าในคณะที่อยากศกึษาต่อได้ 
 
 

        ลงชื่อ………………………………………………ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวประไพรตัน์  แซ่เจ๊า) 

ตำแหน่ง ครู ชำนาญการ 
 
 

       ลงชือ่....................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาวสุชาดา   หาญป่า) 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารวิชาการ 

 
 

      ลงชื่อ………………………………..................….ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
(นางพรฤทัย  มณวีรรณ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 
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            ลงชื่อ…………………….......................…………ผูอ้นุมัติโครงการ 

(นายชวินทร์ณวัฒน ์  ณ ลำพูน ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
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บัญชีค่าใช้จ่ายและรายการพัสดุ 
 

โครงการ สอนเสริมเพิ่มความรู้มุ่งสู่มหาวิทยาลัย        
กลุ่มบริหาร  วิชาการ    งบประมาณในการดำเนนิงาน  10,000  บาท 

ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวนเงิน 
ประเภท

งบประมาณ 
1 คอร์สตวิ TGAT-TPAT 2,000 1 คอร์ส 2,000  
2 คอร์สตวิ A-Level 2,000 1 คอร์ส 2,000  
3 กระดาษ A4   2,000 4 กล่อง 2,000  
4 วัสดุสำหรับฝึก/ใบความรู้/แบบฝึกหัด 2,000 2 เซต 2,000  
5 อาหารกลางวัน 1,000 1 วัน 1,000  
6 อาหารว่าง 1,000 1 วัน 1,000  

รวม 10,000  
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี      
โรงเรียนเทพศิรินทร์  เชียงใหม่   ปีการศึกษา  2568 

 

โครงการ                    เปิดบ้านวิชาการ 
สนองกลยทุธโ์รงเรียน  กลยุทธ์ที ่ 1  การมุ่งผลสัมฤทธิ์และความเป็นเลิศทางการเรียนของผู้เรียนตาม

มาตรฐานการศึกษาเทียบเคียงระดับมาตรฐานสากล และการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะพึงประสงค ์

สนอง DSC-SMART ของโรงเรียน ด้าน  
 A: Achievement (ครูและนักเรียน เป็นผู้มีเป้าหมาย มุ่งความสำเรจ็ตาม

วิสัยทัศน์ของโรงเรียนและของตนเอง) 
สนองพันธกิจโรงเรียน      ข้อที่ 5 จัดระบบการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา และพัฒนาเครือข่ายคุณภาพ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
 ข้อที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
  2.9 สรา้งโอกาสให้คนทกุช่วงวัยเข้าถึงการศกึษาและการฝึกอบรมอยา่ง

เท่าเทียมและมีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอด
ชีวิต พรอ้มการพัฒนาทกัษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่าง
มีเหตุผล และทักษะอาชพีที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

สนองนโยบายระดับ สพฐ.   ข้อที่ 7 ส่งเสริมการจัดการศกึษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
สนองนโยบายระดับ สพม.เชียงใหม่  
 ข้อที่ 7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
สนองเป้าหมายการดำเนินงานตามโครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 
 เป้าหมายหลักที่ 1 เสริมสร้างสุขภาพของเด็กตั้งแต่อยู่ในครรภ์มารดา 
 เป้าหมายหลักที่ 2 เพิ่มโอกาสทางการศึกษา 
 เป้าหมายหลักที่ 3 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางวิชาการและ

ทางจริยธรรม 
 เป้าหมายหลักที่ 4 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางการงานอาชีพ 
 เป้าหมายหลักที่ 5 ปลูกฝังจิตสำนึกและพัฒนาศกัยภาพของเด็กและเยาวชนใน

การอนรุักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมายหลักที่ 6 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนในการอนุรักษ์และ

สืบทอดวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของท้องถิ่นและของชาติไทย 
 เป้าหมายหลักที่ 7 ขยายการพัฒนาจากโรงเรียนสูชุ่มชน 
 เป้าหมายหลักที่ 8 พัฒนาสถานศึกษาเป็นศูนย์บริการความรู้ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

 ข้อที่ 3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่        (  ) โครงการต่อเน่ือง        (   ) งบประจำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวสุชาดา  หาญป่า 

รหัสโครงการ 
วก18 
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กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานทีร่ับผิดชอบ 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 43,951 บาท           
 

1. หลักการและเหตุผล 
  เพือ่เป็นการสง่เสรมิพฒันาความสามารถของผูเ้รยีนทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้ เผยแพร่ผลงานของ
ครแูละบุคลากร ของโรงเรยีนเทพศรินิทร ์ เชยีงใหม ่ ตลอดปีการศกึษา 2568 ทัง้ผลงานดา้นการจดัการ
เรยีนรู ้ การพฒันาตนเองของคร ู  ผลงานนักเรยีนทีเ่กดิจากกระบวนการเรยีนรู ้ ใหผู้ป้กครอง ชุมชน 
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เครอืขา่ยภาคตี่าง ๆ ไดร้บัทราบ และประกาศใหส้าธารณชนไดร้บัรู ้  อกีทัง้ยงัเป็น
ขอ้มลูในการตดัสนิใจทีผู่ป้กครองจะสง่บุตรหลานเขา้มาศกึษาต่อในปีการศกึษาต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 นักเรียนได้มีโอกาสนำเสนอผลงานของตนเองที่เกิดจากกระบวนการเรยีนรู้ 
2.2 นักเรียนได้มีโอกาสแสดงศักยภาพ ความสามารถของตนเองในเวทีการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
2.3 ครูได้มีโอกาสนำเสนอผลงานของตนเองที่เกิดจากการพัฒนาตนเองและการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
2.4 โรงเรียนได้ประชาสมัพันธ์ข่าวสารผลการดำเนินงานตลอดปีการศึกษาให้กับสาธารณชนและหน่วยงาน

ต้นสังกัด 
 

3. เป้าหมาย           
3.1 ด้านปริมาณ   

3.1.1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 50 คน  
3.1.2. นักเรียน 700 คน 

    3.2 ด้านคุณภาพ   
3.2.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม 1 กิจกรรมพฒันาผู้เรียน ได้นำเสนอผลงานตลอดปีการศึกษา  
3.2.2 ผู้ปกครอง ชุมชน ภาคีเครือข่าย โรงเรียนในเขตพื้นที่บริการ หน่วยงานต้นสังกัดได้รับทราบผล 

                  การดำเนินงานตลอดปีการศึกษา  
3.2.3 นักเรียนได้มีโอกาสแสดงความสามารถทักษะทางวิชาการ 
 

4. พื้นที่ดำเนินงาน   โรงเรียนเทพศิรินทร์  เชียงใหม ่
 

5. วิธีดำเนินการ  (กิจกรรม/การดำเนินงานให้เขียนครอบคลุมวงจรคณุภาพ P D C A I + ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน (P) 
    1.1 ประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการ
เพื่อกำหนดกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการและการ
แข่งขันทักษะวิชาการ 

 1.2 กจิกรรมเปิดบ้านวชิาการ 

 
พฤษภาคม 

2568 

 
 
 
 

นางสาวสุชาดา  หาญป่า 
และ หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

- กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการและทักษะ
อาชีพเสริมศกัยภาพผู้เรยีน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้  กจิกรรมบูรณาการฯ 
2. ดำเนินกิจกรรม  (D)  

2.1 กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 

  2.2  กจิกรรมแข่งขันทักษะวิชาการและทักษะ
อาชีพ  เสริมศักยภาพผู้เรียน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้  กจิกรรมบูรณาการฯ 
 

 
กุมภาพันธ ์

2569 

 
 
 

43,951 

นางสาวสุชาดา  หาญป่าและ 
หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 

 
 

3. ติดตามตรวจสอบและวัดผล (C) 
    3.1 ประเมินผลการจดักิจกรรม 
     

 
กุมภาพันธ ์

2569 

 
นางสาวสุชาดา  หาญป่า 

4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน(A) 
    4.1  สรุปรายงานผล 

20 มีนาคม 
2569 

 
นางสาวสุชาดา  หาญป่า 

5. การบูรณาการ ( I+  )  
    5.1 บูรณาการ 4 กลุม่ 
 

มีนาคม 
2569 

 
 

รวมทั้งหมด 43,951  
 

6. เน้ือหาสาระ (เฉพาะโครงการอบรม/ประชุม/สมัมนา) 
- 

 

7. งบประมาณในการดำเนินงาน 
เงินงบประมาณ (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 43,951 บาท  

  เงินนอกงบประมาณ                   -    บาท 
   รวม     43,951 บาท 
       จำแนกตามรายการใช้จา่ยและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

ชื่อกิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวมเงิน
งบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1   
ประชุมคณะกรรมการบรหิาร
วิชาการเพื่อกำหนดกิจกรรมเปิด
บ้านวิชาการและจัดกิจกรรมให้
ความรู้เปิดบ้านวิชาการ 
 
กิจกรรมที่ 2 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

28,000 

 
 
 
 
 
 

15,951 

 
 
 
 
 
 

43,951 

  
 
 
 
 
 

43,951 
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ชื่อกิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวมเงิน
งบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ และ
ทักษะอาชีพเสริมศักยภาพ  ผู้เรียน 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้กจิกรรม
บูรณาการฯ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

รวมทั้งสิ้น  28,000 15,951 43,951  43,951 
 

8. ผู้รับผิดชอบ งาน/โครงการ     
 1. นางสาวนางสาวสุชาดา  หาญป่า 
 

9. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน    
 1. นางสาวนางสาวสุชาดา  หาญป่า 
 

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จและเกณฑ์        
ตัวชี้วัด เกณฑ์ 

1. นักเรียนมีความสามารถทักษะวิชาการ 100 
2. โรงเรียนได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานนักเรียนและครูสู่ชุมชน 100 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

11.1 นักเรียนได้มีโอกาสแสดงศักยภาพ ความสามารถของตนเองในเวทีการแข่งขันทักษะทางวิชาการ มี
โอกาสนำเสนอผลงานของตนเองที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู้ 

11.2 ครูได้มีโอกาสนำเสนอผลงานของตนเองที่เกิดจากการพัฒนาตนเองและการจดักิจกรรมการเรยีนรู้ 
11.3 โรงเรียนได้ประชาสัมพันธ์ข่าวสารผลการดำเนินงานตลอดปีการศึกษาให้กับสาธารณชนและ

หน่วยงานต้นสังกัด 
 

        
        ลงชื่อ..................  ...............................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวสุชาดา  หาญปา่) 
ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

 
 

          ลงชื่อ............................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวสุชาดา หาญป่า) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารวิชาการ 
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        ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางพรฤทัย  มณวีรรณ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
(นายชวินทร์ณวัฒน ์  ณ ลำพูน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
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บัญชีค่าใช้จ่ายและรายการพัสดุ 
 

โครงการ   เปิดบ้านวิชาการ           
กลุ่มบริหาร  วิชาการ     งบประมาณในการดำเนนิงาน 43,951 บาท 

ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวน
เงิน 

ประเภท
งบประมาณ 

1. อาหารว่างนักเรียน 2 มือ้ มื้อละ 20 บาท 700 คน 40 28,000  
2. สีไม้สองหัว 24 ส ี12 แทง่ ยี่ห้อ COLLEEN 10 ห่อ 72 720  
3. กระดาษการ์ดหอม A4-180 g 2 ห่อ 120 240  
4. กระดาษ A4  สีขาว   (idea สีส้ม) 5 รีม 115 575  
5. โฟม 1 นิ้ว  6 แผ่น 46 275  
6. แฟ้มโชว์เอกสาร ตราช้าง A4 5 เล่ม 110 550  
7. ซองน้ำตาล A4 รุ่น1*10 3 แพ็ค 33 99  
8. กรรไกร รุ่น1448 ยี่ห้อ Scot 8 นิ้ว 5 อัน 69  345  
9. กระดาษA4 Double A 80แกรม 1 กล่อง 609 609  
10. ปากกาไวท์บอร์ด ตราม้า คละส ี 12  แท่ง  17 204  
11. คลิปหนีบดำ 41 มม. สดีำ ONE 2 กล่อง 130 260  
12. สติ๊กเกอร์ใส A4 2  แพ็ค  110 220  
13. ปากกาเคม ี2 หวั ตรามา้ ชุด 12 ส ี 1 กล่อง 199 199  
14. ไวนิล ตดิบอร์ดกลุ่มสาระสังคมฯ 1  แผ่น  400 400  
15. กระดาษถ่ายเอกสาร A4 80g. (AA) 6 รีม 135  810   
16. เครื่องยิงกระดาษ MAX รุ่น TG-D 1 เครื่อง  1,600   1,600   
17. กระดาษโปสเตอร์สองหน้า สีน้ำ (คละ 5 สี) 10  แผ่น  8 80  
18. ลวดยิง T3-10M  MAX 2 กล่อง 55  110   
19. ลวดไม้ไหว มดักลาง 5  มัด 33  165   
20. ที่ถอนลวดเย็บ ROBIN 469 2 อัน 65  130   
21. ขี้ผึ้ง นับแบงค์ 40g. ตราม้า 1 ตลับ 35  35   
22. กรรไกร ซิกแซก 4264 COOKA 1 อัน 35  35   
23. กรรไกร ซิกแซก 4265 COOKA 1 อัน 35  35   
24 ใบไม้แดง ผงกลิ่นชานมไต้หวัน 300  กรัม 2 ถุง 70 140  
25 ซันไชน์เดย์ เม็ดไข่มุก  1 กก. 48 48  
26 ดัชมิลล์ นมสด รสจืด 2 ล. 2 ขวด 97 194  
27 นกเหยี่ยว นมข้นจืด 1 ล. 2 กล่อง 58 116  
28 มิตรผล นำ้ตาลอ้อยผสมน้ำตาลมะพร้าว 1 กก. 2 ถุง 50 100  
29 นกเหยี่ยว ครีมเทียมข้นหวาน  2 กก. 115 115  
30 เอโร่ แก้วพพีี 12 ออนซ์ x 100 ใบ 2 แพ็ค 66 132  
31 หลอดชาไข่มุก คละส ีสัน้17ซม. ยาว 21 ซม.  2 แพ็ค 25 50  
32 น้ำแข็ง   2 กระสอบ 40 80  
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ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวน
เงิน 

ประเภท
งบประมาณ 

33 น้ำเปล่า 5 แพ็ค 5 25  
34 ป้ายไวนิลกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 1 แผ่น 500 500  
35 ของรางวัล 1ชุด 1500 1500  
36 ป้ายไวนิล แสดงผลงานนกัเรียน สุขศึกษา 1 แผ่น 1,200 1,200  
37 ถ้วยรางวัล จัดการแข่งขันฟุตบอล 7 คน 1  ถ้วย 1,800 1,800  
38 ลวดยิง MAX T3-13MB 2 ชิ้น 70 140  
39 กรอบเกียรติบัตร 20 ชิ้น 75 1,875  

รวม 43,951  
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี      
โรงเรียนเทพศิรินทร์  เชียงใหม่   ปีการศึกษา  2568 

 

โครงการ  ส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่ 1  การมุ่งผลสัมฤทธิ์และความเป็นเลิศทางการเรียนของผู้เรียนตาม

มาตรฐานการศึกษาการศึกษาระดับสากล และการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะพึงประสงค ์

สนอง DSC-SMART ของโรงเรียน ด้าน 
 A : Achievement (ครแูละนักเรียน เป็นผู้มีเป้าหมาย มุ่งความสำเร็จตาม

วิสัยทัศน์ของโรงเรียนและของตนเอง) 
สนองพันธกิจโรงเรียน  ข้อที ่1 จัดระบบการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล และพัฒนานักเรียนคณุภาพ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
 ข้อที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
  2.9 สรา้งโอกาสให้คนทกุช่วงวัยเข้าถึงการศกึษาและการฝึกอบรมอยา่ง

เท่าเทียมและมีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอด
ชีวิต พรอ้มการพัฒนาทกัษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่าง
มีเหตุผล และทักษะอาชพีที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

สนองนโยบายระดับ สพฐ. ข้อที่ 7 ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
สนองนโยบายระดับ สพม.เชียงใหม่  

 ข้อที ่7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
สนองเป้าหมายการดำเนินงานตามโครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.)  
 เป้าหมายหลักที่ 3 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางวิชาการและ

ทางจริยธรรม 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
  ข้อที่ 2.3 มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบ

ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่              () โครงการต่อเนื่อง         (   ) งบประจำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  1. นางสาวสุชาดา  หาญป่า 
 2. นางสาวอัมพร   หยกบุญกมล 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารวิชาการ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 20,000 บาท           
1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีความเป็นไทย มีศักยภาพในการศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพ การจัดการเรียนรู้ใช้รูปแบบวิธีการที่หลากหลายโดยคำนึงถึงพัฒนาการทางด้านร่างกาย 

รหัสโครงการ 
วก19 
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สติปัญญา ความสนใจ และความสามารถของผู้เรียน เน้นการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง การเรียนรู้
ด้วยตนเอง การเรียนรู้ร่วมกัน การเรียนรู้จากธรรมชาติ การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง และการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ  การจัดการเรียนการสอนให้ส่งผลต่อผู้เรียนตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร ครูผู้สอนจำเป็นอย่างยิ่งใน
การนำสื่อ นวัตกรรม หรือแนวทางการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะส่งผลให้นักเรียนผ่านมาตรฐานตามตัวชี้วัด  และ
นักเรียนแต่ละคนศักยภาพในการเรียนรู้ไม่เท่ากัน จากการส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันในระดับต่าง ๆ ของปี
การศึกษาที่ผ่านมาพบว่า มีนักเรียนที่มีศักยภาพหลายคนสามารถเป็นตัวแทนในระดับจังหวัดเข้าร่วมการใน
ระดับภูมิภาค ระดับประเทศและได้รับรางวัล แสดงให้เห็นว่า นักเรียนมีศักยภาพเพียงพอ ถ้าได้รับการ
สนับสนุนและส่งเสริมอย่างเต็มที่  

โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ จัดการศกึษา
ขั ้นพื ้นฐาน โดยมุ ่งเน้นความสำคัญในการจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2542  และตามแผนการยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา (Strategic Planning) และได้มีการ
พัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกายและจิตใจ สติปัญญาความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม
และมีวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง  

เพื่อให้ตอบสนองต่อมาตรฐานในการจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษา
และเตรียมความพร้อมนักเรียนให้มีทักษะตามกรอบการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 รวมถึงพัฒนาและส่งเสริม
สถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น ในปีการศึกษา 2568  โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่  จึงได้จัดโครงการ
พิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาสู่ความเป็นสากล และพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนเต็มความสามารถ  โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาให้นักเรียนมีพัฒนาการทางการเรียนรู้เหมาะสมกับวัย
และส่งเสริมให้มีนิสัยรักการเรียนรู้  สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้  มีทักษะในการคิด
วิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  ช่วยพัฒนาทักษะในการทำงาน  เชื ่อมโยงความรู้ที ่เรียนในห้องเรียนกับการ
สร้างสรรค์ชิ้นงานผลงาน และการเรียนรู้จากการลงมือทำ สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 นักเรียนได้มีโอกาสแสดงศักยภาพ ความสามารถของตนเองในเวทีการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

 

3. เป้าหมาย           
3.1 ด้านปริมาณ  (ระบุจำนวน) 

3.1.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 จำนวน  700 คน 
3.2 ด้านคุณภาพ  ( บรรยายถึงคุณภาพที่ได้) 

3.2.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู้ ไดพ้ัฒนาและส่งเสริมศักยภาพนักเรียนเป็น
รายบุคคลตามบริบทของแต่ละกลุ่มสาระฯ  

3.2.2 นักเรียนได้มีโอกาสแสดงความสามารถทักษะทางวิชาการตามความถนัดของผู้เรียน 
 

4. พื้นที่ดำเนินงาน  โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
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5. วิธีดำเนินการ (กิจกรรม/การดำเนินงานให้เขียนครอบคลุมวงจรคณุภาพ P D C A I + ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน (P) 
ประชุมคณะกรรมการบรหิารวิชาการเพื่อ
กำหนดกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการและการ
แข่งขันทักษะวิชาการ 

พฤษภาคม 2568 

 
นางสาวสุชาดา หาญป่า 

 หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 

2. ดำเนินกิจกรรม  (D)  
  2.1 กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการเขตพื้นที่ 
  2.2 กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ ระดับชาต ิ
  2.3 กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการของกลุ่ม
สาระ 

พฤษภาคม 2568 – 
เมษายน 2569 

 
20,000 

นางสาวสุชาดา  หาญป่า 
และ หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 

3. ติดตามตรวจสอบและวัดผล (C) 
- ประเมินผลการจัดกจิกรรม 

กันยายน 2568 
มีนาคม 2569 

 
นางสาวสุชาดา  หาญป่า 

4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน(A) 
- สรุปรายงานผล 

เมษายน 2568  นางสาวสุชาดา  หาญป่า 

5. การบูรณาการ ( I+  )  
บูรณาการ 4 กลุ่มงาน 

พฤษภาคม 2567 – 
เมษายน 2568 

  

รวม - 20,000  
 

6. เน้ือหาสาระ (เฉพาะโครงการอบรม/ประชุม/สมัมนา) 
- 

7. งบประมาณในการดำเนินงาน     
  เงินงบประมาณ  20,000 บาท (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 
  เงินนอกงบประมาณ        -   บาท 
   รวม  20,000 บาท 
 
       จำแนกตามรายการใช้จา่ยและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

ชื่อกิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวมเงิน
งบประมาณ 

รวม 
เงินอ่ืนๆ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1   
   ประชุมคณะกรรมการบริหาร
วิชาการเพื่อกำหนดกิจกรรมการ
แข่งขันทักษะวิชาการ 

      

กิจกรรมที่ 2  
   กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการเขต
พื้นที่ 

 
 

 
13,000 

 
7,000 

 
20,000 

  
20,000 
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ชื่อกิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวมเงิน
งบประมาณ 

รวม 
เงินอ่ืนๆ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

   กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 
ระดับชาต ิ
กิจกรรมที่ 3  
   ติดตามกจิกรรม 

      

กิจกรรมที่ 4  
   สรุปรายงานผล 

      

กิจกรรมที่ 5 
   บูรณาการ 4 กลุ่มงาน 

      

รวมทั้งสิ้น  13,000 7,000 20,000  20,000 
 

8. ผู้รับผิดชอบ งาน/โครงการ     
8.1 นางสาวสุชาดา หาญป่า 

 

9. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน    
9.1  จากรูปแบบสอบถาม 
9.2  รายงานผลสถิติผลการแข่งขัน 
9.3  แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จและเกณฑ์        
ตัวชี้วัด เกณฑ์ 

นักเรียนมีความสามารถทักษะทางวิชาการ 90 
 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
     11.1 นักเรียนได้มีโอกาสแสดงศักยภาพ ความสามารถของตนเองในเวทีการแข่งขันทักษะทางวิชาการทั้ง
ในระดับเขตพื้นที่ และระดับชาติ 

 
 

ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวสุชาดา  หาญปา่) 
ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

 
 

ลงชื่อ………………......…………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวสุชาดา  หาญปา่) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารวิชาการ 
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         ลงชื่อ…………………………………………….ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นางพรฤทัย  มณีวรรณ ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 
 
 

ลงชื่อ…………………………………..……ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายชวินทร์ณวัฒน ์ ณ ลำพูน ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
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บัญชีค่าใช้จ่ายและรายการพัสดุ 
 

โครงการ  ส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ        
กลุ่มบริหาร วิชาการ   งบประมาณในการดำเนนิงาน 20,000  บาท 

ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวน
เงิน 

ประเภท
งบประมาณ 

1 สมุดวาดเขียน 200 แกรม ขนาดA2 2 เล่ม 220 440  
2 พู่กันกลม ของสง่ามยรุะ เบอร์ 2   5 ด้าม 11 55  
3. พู่กันกลม ของสง่ามยรุะ เบอร์4 5 ด้าม 13 65  
4. พู่กันกลม ของสง่ามยรุะ เบอร์6 5 ด้าม 16 80  
5. พู่กันกลม ของสง่ามยรุะ เบอร์10 5  ดา้ม 33 165  
6. พู่กันกลม ของสง่ามยรุะ เบอร์12 5 ด้าม 47 235  
7. พู่กันกลม ของสง่ามยรุะ เบอร์16 5 ด้าม 55 275  
8. สีโปสเตอร์ แดง  30ml 5 ขวด 55 275  
9. สีโปสเตอร์ เหลือง  30 ml 5 ขวด 55 275  
10. สีโปสเตอร์ น้ำเงิน  30 ml 5 ขวด 55 275  
11. สีโปสเตอร์ เขียว  30 ml 5 ขวด 55 275  
12. สีโปสเตอร์ ขาว  30 ml 5 ขวด 55 275  
13. สีโปสเตอร์ ดำ  30 ml. 5 ขวด 55 275  
14 ดินสอ 6B 1 กล่อง 56 56  
15 ดินสอ EE 1 กล่อง 250 250  
16 ชุดสีน้ำ 2 กล่อง 48 96  
17 เทปนิโต้ 6 ม้วน 25 150  
18 กระดานรองวาด ขนาA2     6 แผ่น 45 270  
19 ปากกาหมึกซึม ชากุุระ 0.5 1 แท่ง 60 60  
20 ปากกาหมึกซึม ชากุุระ 0.3  1 แท่ง 60 60  
21 ค่าเดินทาง/ค่าสมัครแข่งขัน/ ค่าเบ้ียเลี้ยง

นักเรียน 
90 คน  9,000 9,000  

22 ผ้าโทเร สีแดง หน้ากวา้ง 45 นิ้ว 
3.5  เมตร 

6 ชิ้น 120 720  

23 เข็มขัดสแตนเลส เข็มขัดโบราณ ยาว45นิ้ว 6 ชิ้น 100 600  
24 Caring Spraynet สเปรย์เนทแคริ่ง สเปรย์

จัดแต่งทรงผม220 ml. 
2 ขวด  89 178  

25 กิ๊บดำตุ่ม กิ๊บติดผม1 กลอ่ง 1  กล่อง 120 120  
26 เน็ตตาข่ายคลุมผม (สีดำ) แบบบาง 1 โหล 100 100  
28 พริกหนุ่ม 1 กระปุก 150 150  
29 เครื่องปรุง  1 ชุด 200 200  
30 ข้าวสาร 5 กก. 2 ถุง 150 300  
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ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวน
เงิน 

ประเภท
งบประมาณ 

31 แคปหมู 1 กก. 400 400  
32 ไข่ไก่  1 แผง 165 165  
33 ผักสด  1 ชุด 100 100  
34 บรรจุภัณฑ ์ 3 ชุด 400 1,200  
35 ผ้า tc เขียว  1 ม้วน 600 600  
36 ดอกพดุพลาสติก  1 กก. 80 80  
37 ลวด  เย็บ เบอร์ 3 12 กล่อง 15 180  
38 ตอกแบบอ่อน 1 มัด 250 250  
39 ตอกแบบแข็ง  1 มัด 200 200  
40 กาวร้อน  1 แพ็ค 50 50  
41 ตอกไม้เฮี้ย  1 มัด 300 300  
42 ลวดเปลือย  1 ม้วน 100 100  
43 เครื่องปรุงน้ำพรกิ 1 ชุด 400 400  
44 น้ำตาลทราย  10 กก. 30 300  
45 แป้งสำเร็จ 10 กก. 40 400  

รวม 20,000  
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี      
โรงเรียนเทพศิรินทร์  เชียงใหม่   ปีการศึกษา  2568 

 

โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน     
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่ 1  การมุ่งผลสัมฤทธิ์และความเป็นเลิศทางการเรียนของผู้เรียนตาม

มาตรฐานการศึกษาเทียบเคียงระดับมาตรฐานสากล และการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

สนอง DSC-SMART ของโรงเรียน ด้าน  
 S : Student Center Integrations (ครูและนักเรียน เป็นผู้มีองค์ ความรู้

บูรณาการ เป็นนักโครงงาน นักวิจัยรุ่นเยาว์ มทีักษะในการเรียนรูด้้วยตนเอง มี
การจดัการความรู้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพ มาตรฐาน
การศกึษาระดับสากล สามารถศึกษาต่อหรือประกอบสัมมาชีพได้) 

สนองพันธกิจโรงเรียน  ข้อที่ 1  จัดระบบการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และพัฒนานักเรียนคุณภาพ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
 ข้อที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
  2.9 สรา้งโอกาสให้คนทกุช่วงวัยเข้าถึงการศกึษาและการฝึกอบรมอยา่ง

เท่าเทียมและมีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอด
ชีวิต พรอ้มการพัฒนาทกัษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่าง
มีเหตุผล และทักษะอาชพีที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

  2.10 นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วย
ในการจัดการเรียนรู ้การพัฒนาทักษะดจิิทัล และการพัฒนาทักษะ
ภาษาตา่งประเทศ 

  2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมคีวามสุข 
สนองนโยบายระดับ สพฐ.  ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีทีท่นัสมัย 

 ข้อที่ 4 ส่งเสริมการอา่น เพือ่เป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สงูขึ้น 
 ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ข้อที่ 6 เร่งพัฒนาการจัดการศกึษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความต้องการ

จำเป็นพิเศษ 
 ข้อที่ 7 ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 

สนองนโยบายระดับ สพม.เชียงใหม่  
 ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมยัและหลากหลาย 
 ข้อที่ 4 ส่งเสริมการอา่น เพือ่เป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สงูขึ้น 
 ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ข้อที่ 6 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 ข้อที่ 7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

สนองเป้าหมายการดำเนินงานตามโครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 
 เป้าหมายหลักที่ 3 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางวิชาการและ

ทางจริยธรรม 

รหัสโครงการ 
วก20 
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สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่         (  ) โครงการต่อเนื่อง         (   ) งบประจำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวศริาทพิย์  ใจบุญ 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 15,000 บาท           
 

1. หลักการและเหตุผล 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการยกระดับคุณภาพผู้เรียนเพื่อการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (NT/O-NET) และการอ่านออกเขียนได้ นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 3 และ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่  จึงจัดงบประมาณกิจกรรมการจัดเตรียม
ความพร้อมการประเมินระดับชาติ (NT/O-NET) เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ  

จากผลการประเมินคุณภาพผลสัมฤทธิ์ดังกล่าว จึงเป็นภาระสำคัญของฝ่ายวิชาการ ติดตาม  และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ จึงต้องหาแนวทางแก้ไขปัญหาเพื่อพัฒนา ยกระดับ
คุณภาพผู้เรียนเพื่อการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (NT/O-NET) และการอ่านออกเขียนได้ นักเรียนใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ จึงได้จัดทำ
โครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียนเพื่อการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ(NT/O-NET) และการอ่านออกเขียน
ได้ กิจกรรมการจัดเตรียมความพร้อมการประเมินระดับชาติ (NT/O-NET) เพื่อพัฒนาผู้เรียนต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงข้ึน  
2.2 เพื่อยกระดับของการทดสอบระดับชาติ O-NET การสอบPISA ของโรงเรียนให้สูงข้ึน          
2.3 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูและนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

 

3. เป้าหมาย       
3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1 นักเรียน  จำนวน 700  คน  ร้อยละ 100 
3.2 ด้านคุณภาพ 

3.2.1 ร้อยละ90 ของนักเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงข้ึน 
3.2.2 ร้อยละ90 ของโรงเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ O-NET การสอบPISA สูงข้ึน          

 

4. พื้นที่ดำเนินงาน  โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
 

5. วิธีดำเนินการ  (กิจกรรม/การดำเนินงานให้เขียนครอบคลุมวงจรคณุภาพ P D C A I + ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน (P) 
1.  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่ 
การศึกษาและ สพฐ.   ในส่วนที่เกี่ยวข้อง กับ
โครงการฯ 

มิ.ย. 2568  นางสาวศริาทพิย์  ใจบุญ 
และคณะกรรมการ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2.  ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ ผ่านมา  
3.  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการฯ 
4.  จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
2. ดำเนินกิจกรรม  (D)  
1.  ประชุมคณะกรรมการฝ่ายบริหาร 
2.  ดำเนินงานตามโครงการฯ 

 
ก.ค. 2568- 
ม.ค. 2569 

 
- 

15,000  

นางสาวศริาทพิย์  ใจบุญ 
และคณะกรรมการ 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
       ผู้รับผิดชอบโครงการฯ นิเทศติดตามการ
ดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวก  ในการ
ดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระ
งานที่โครงการฯ กำหนด 

 
ก.พ. 2569 

 นางสาวศริาทพิย์  ใจบุญ 
และคณะกรรมการ 

4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน(A) 
  1.  สรุปประเมินโครงการ 
   2. จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอ ฝ่าย
บริหาร 

 
มี.ค. 2569 

 นางสาวศริาทพิย์  ใจบุญ 
และคณะกรรมการ 

5. การบูรณาการ ( I+  )  
    การบูรณาการร่วมกันกลุ่มสาระการเรียนรู้
ต่างๆในโรงเรียน 

 
มี.ค. 2569 

 นางสาวศริาทพิย์  ใจบุญ 
และคณะกรรมการ 

รวมทั้งหมด 15,000  
 

6. เน้ือหาสาระ (เฉพาะโครงการอบรม/ประชุม/สมัมนา) 
- 

 

7. งบประมาณในการดำเนินงาน    
  เงินงบประมาณ  15,000  บาท 
  เงินนอกงบประมาณ .......................... บาท 
   รวม  15,000 บาท 

จำแนกตามรายการใช้จา่ยและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

ชื่อกิจกรรม/รายการ 
รายละเอียด 

รวมเงิน
งบประมาณ 

รวม 
เงิน
อื่นๆ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  
การสอนเสริมทกัษะเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ 

10,000  5,000 15,000  15,000 

รวมทั้งสิ้น 15,000 
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8. ผู้รับผิดชอบ งาน/โครงการ     
นางสาวศริาทพิย์  ใจบุญ 

 

9. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน    
10.1  จากสรูปแบบสอบถาม 
10.2  จากเอกสารการขอใช้บริการ 
10.3  รายงานผลสอบ(NT/O-NET 
10.4  แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

 

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จและเกณฑ์  
ตัวชี้วัด เกณฑ์ 

1. ร้อยละของนักเรียนทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดี ๘ กลุ่มสาระสงูข้ึนร้อยละ 3 
(เปรียบเทียบจากปีที่ผ่านมา) 
 

ร้อยละ90 

2. ร้อยละของนักเรียนทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET สูงข้ึนร้อยละ 3 
(เปรียบเทียบจากปีที่ผ่านมา) 

ร้อยละ90 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
11.1 ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น  

  11.2 ระดับของการทดสอบระดับชาติ  O-NET  ของโรงเรียนสูงข้ึน          
11.3 ครูมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียน การสอนสู่เป้าหมายในการ

สอนและพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร 
 

 
        ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวศิราทิพย ์ ใจบุญ) 
ตำแหน่ง คร ู

 
 

       ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวสุชาดา  หาญปา่) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารวิชาการ 
 
 

         ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางพรฤทัย  มณวีรรณ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 
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     ลงชื่อ..........................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
(นายชวินทร์ณวัฒน ์  ณ ลำพูน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
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บัญชีค่าใช้จ่ายและรายการพัสดุ 
 

โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน               
กลุ่มบริหาร  วิชาการ    งบประมาณในการดำเนนิงาน 15,000 บาท 

ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวนเงิน 
ประเภท

งบประมาณ 
1 กิจกรรมที่ 1  

การสอนเสริมทกัษะเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ 
1) ค่าตอบแทนวิทยาการ 
2) ค่าอาหารวา่งนักเรียน ม.3 ม.6 
3) กระดาษA4 (Idea) 
4) ดินสอดำ2B (มาสเตอร์อารต์) 

 
 
 

9 วิชา 
192 คน 
22 รีม 

29 

 
 
 

500 
40 
115 
10 

 
 
 

4,500 
7,680 
2,530 
290 

 
 
 
 

 

รวม 15,000  
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี      
โรงเรียนเทพศิรินทร์  เชียงใหม่   ปีการศึกษา  2568 

 

โครงการ บูรณาการการเรียนรู้แบบองค์รวมในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่ 1  การมุ่งผลสัมฤทธิ์และความเป็นเลิศทางการเรียนของผู้เรียนตาม

มาตรฐานการศึกษาเทียบเคียงระดับมาตรฐานสากล และการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะพึงประสงค ์

สนอง DSC-SMART ของโรงเรียน ด้าน   
 A : Achievement (ครแูละนักเรียน เป็นผู้มีเป้าหมาย มุ่งความสำเร็จตาม

วิสัยทัศน์ของโรงเรียนและของตนเอง) 
สนองพันธกิจโรงเรียน  ข้อที่ 1 จัดระบบการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และพัฒนานักเรียนคุณภาพ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  

 ข้อที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere 
Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือ
แพลตฟอร์มการเรียนรู ้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอ
ภาคทางการศกึษา และส่งเสริมการเรียนรูต้ลอดชีวิต 

สนองนโยบายระดับ สพฐ.  ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีทีท่นัสมัย 
สนองนโยบายระดับ สพม.เชียงใหม่  
 ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมยัและหลากหลาย 
สนองเป้าหมายการดำเนินงานตามโครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 
 เป้าหมายหลักที่ 3 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางวิชาการและ

ทางจริยธรรม 
 เป้าหมายหลักที่ 5 ปลูกฝังจิตสำนึกและพัฒนาศกัยภาพของเด็กและเยาวชนใน

การอนรุักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมายหลักที่ 6 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนในการอนุรักษ์และ

สืบทอดวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของท้องถิ่นและของชาติไทย 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ข้อที่ 3.1 จดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ

นำไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้ 
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่              ( ✓) โครงการต่อเน่ือง         (   ) งบประจำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวทพิย์วรรณ ภู่พิมล   
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 57,000 บาท           
 

1. หลักการและเหตุผล 
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน รวมทั้งทางด้านสังคม เศรษฐกิจ 

และการเมืองที่เปลี่ยนแปลงไปแล้วอย่างมหาศาล รวมทั้งการเติบโตขึ้นอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีและการ

รหัสโครงการ 

วก21 
 



160 
 

 

สื่อสาร การใช้ชีวิตในโลกดิจิตอล (DIGITAL LIFE) ดังนั้นเด็กไทยจึงควรมีทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 คือ มีความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม มีการสื่อสารและการทำงานร่วมกัน เกิดความเชี่ยวชาญ
ในการค้นคว้าหาข้อมูล มีการคิดเชิงวิพากษ์ การแก้ปัญหา และการตัดสินใจ มีความเป็นพลเมืองดิจิตอล เกิด
การใช้งานเทคโนโลยี รู้จักตนเองและแนวคิดการประกอบอาชีพในอนาคต 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่จึงมีแนวคิดและสนใจนำนวัตกรรมทางการศึกษา ที่ทำให้นักเรียนมี
ทักษะการคิดที่สูงขึ ้น สามารถทำงานได้อย่างเป็นกระบวนการ เกิดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
กิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการแบบองค์รวม , STEM , STAR และ STEMS จึงเป็นกระบวนการ ที่นักเรียนจะนำ
สิ่งที่นักเรียนสนใจมาค้นหาคำตอบโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โดยเลือกเนื้อหาตามที่นักเรียนสนใจ 
ทั้งด้านวิทยาศาสตร์ ศิลปศาสตร์ สังคมศาสตร์ ได้อย่างไม่จำกัด เพราะหากนักเรียนมีพื้นฐานในกระบวนการ
เหล่านี้แล้ว จะทำให้นักเรียนเกิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ได้ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 นักเรียนได้มีโอกาสแสดงศักยภาพ ความสามารถของตนเองในเวทีการแข่งขันทักษะทางวิชาการ นักเรียน

เกิดทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 ผ่านกระบวนการเรียน กิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการแบบองค์รวม 
2.2 นักเรียนสามารถนำทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์มาใช้ในศึกษา ค้นคว้า แก้ไขปัญหา และหา

คำตอบ นำเสนอข้อค้นพบในสิ่งที่ตนเองสนใจได้ด้วยสื่อเทคโนโลยีอย่างหลากหลาย 
 2.3 นักเรียนค้นพบตนเอง มีเป้าหมายไปสู่การประกอบอาชีพในอนาคตได้ 

 

3. เป้าหมาย           
3.1 ด้านปริมาณ   

3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 55 คน การจัดทำหลักสตูรบูรณาการมัลเบอร์รี่ 
3.1.2 นักเรียน 700 คน มีส่วนร่วมกจิกรรมบูรณาการมัลเบอร์รี่ 

3.2 ด้านคุณภาพ   
3.2.1 ครูและนักเรียนเกดิทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 และนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
3.2.2 นักเรียนมีเป้าหมายการประกอบอาชีพในสิง่ที่ตนเองถนัดและสนใจ 

 

4. พื้นที่ดำเนินงาน  โรงเรียนเทพศิรินทร์  เชียงใหม่ 
 

5. วิธีดำเนินการ  (กิจกรรม/การดำเนินงานให้เขียนครอบคลุมวงจรคณุภาพ P D C A I + ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน (P) 
    1.1 ประชุมคณะครูชีแ้จงกำหนดกิจกรรม 

 
เม.ย. 2568 

  
น.ส.ทิพย์วรรณ  ภูพ่ิมล 

2. ดำเนินกิจกรรม  (D)  
    2.1 กิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการแบบองค์
รวม “มัลเบอร์รี่เทพศิรินทร์” 
    2.2 กิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการแบบองค์
รวม “มนต์เสน่ห์ ของดี อำเภอสันป่าตอง” 
  

 
ก.ค. 2568 

– ม.ค. 
2569 

 
 
 

 
7,000 

 
50,000 

 
คณะครูทุกคน 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3. ติดตามตรวจสอบและวัดผล (C) 
    3.1 ประเมินผลการจดักิจกรรม 

 
ก.ย. 2568 
มี.ค. 2569 

  
น.ส.ทิพย์วรรณ  ภูพ่ิมล และ

คณะครูทุกคน 
4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน(A) 
    4.1 สรุปรายงานผล 

 
มี.ค. 2569 

  
น..ส.ทิพย์วรรณ  ภูพ่ิมล 

5. การบูรณาการ ( I+  )  
    5.1 บูรณาการ 8 กลุม่สาระการเรียนรู้ 

ตลอดปี
การศกึษา 

2568 

  
หัวหน้าทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

รวมทั้งหมด 57,000  
 

6. เน้ือหาสาระ (เฉพาะโครงการอบรม/ประชุม/สมัมนา) 
- 

 

7. งบประมาณในการดำเนินงาน    
  เงินงบประมาณ  57,000 บาท 
  เงินนอกงบประมาณ - บาท 
   รวม  57,000 บาท 

จำแนกตามรายการใช้จา่ยและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

ชื่อกิจกรรม/รายการ 

รายละเอียด 
รวมเงิน

งบประมาณ 
รวม 

เงินอ่ืนๆ 
รวม ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  ประชุมคณะครูชี้แจง
กำหนดกิจกรรม 

- - - - - - 

กิจกรรมที่ 2  
2.1 กิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการแบบ
องค์รวม “มัลเบอร์รี่เทพศิรินทร์” 
2.2 กิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการแบบ
องค์รวม   “มนต์เสน่ห์ ของดี อำเภอ
สันป่าตอง” 

 
 
 
 

9,000 

 
 
 
 

41,000 

 
7,000 

- -  
7,000 

 
 

50,000 

กิจกรรมที่ 3  ประเมินผลการจดั
กิจกรรม 

- - - - - - 

กิจกรรมที่ 4 สรุปผลและรายงานผล - - - - - - 
กิจกรรมที่ 5 บูรณาการ 8 กลุ่มสาระฯ - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 9,000 41,000 7,000 - - 57,000 
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8. ผู้รับผิดชอบ งาน/โครงการ     
8.1 นางสาวทิพย์วรรณ  ภู่พิมล 

 

9. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน    
9.1 การประเมินการจัดกิจกรรม 
9.2 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

 

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จและเกณฑ์  
ตัวชี้วัด เกณฑ์ 

1. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา ร้อยละ 80 
2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวจิารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ร้อยละ 80 

3. มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม ร้อยละ 80 
4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ 90 
5. มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ ร้อยละ 80 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 นักเรียนสามารถนำทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์มาใชใ้นศึกษา ค้นควา้ แก้ไขปัญหา และหา
คำตอบ นำเสนอข้อค้นพบในสิ่งที่ตนเองสนใจได้ดว้ยสื่อเทคโนโลยีอย่างหลากหลาย 

11.2 นักเรียนนำทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21  มาประยกุต์ใช้กับชีวติประจำวัน 
 

 
        ลงชื่อ……………………………………………….ผูเ้สนอโครงการ 

(นางสาวทิพยว์รรณ  ภู่พมิล) 
ตำแหน่ง คร ู

 
 

       ลงชื่อ....................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวสุชาดา  หาญปา่) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
 
 

   ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางพรฤทัย  มณวีรรณ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 
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ลงชื่อ...........................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
(นายชวินทร์ณวัฒน ์  ณ ลำพูน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
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บัญชีค่าใช้จ่ายและรายการพัสดุ 
 

โครงการ บูรณาการการเรียนรู้แบบองค์รวมในศตวรรษที่ 21      
กลุ่มบริหาร  วิชาการ     งบประมาณในการดำเนนิงาน  57,000  บาท 
ภาคเรียนที่ 1  กิจกรรมการเรียนรู้บรูณาการแบบองค์รวม “มัลเบอร์รี่เทพศิรินทร์” 

ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวนเงิน 
ประเภท

งบประมาณ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
1 กระดาษA4 Idea 70g 1 120 120  
2 กระดาษบลุฟ 12 3 36  
3 กระดาษ 100 ปอนด์ A3 10 แผ่น 12 120  
4 สีไม้ยาว มาสเตอร์อารท์ 12 สี 8 กล่อง 58 464  
5 สีเมจิกเล็ก 12 สี มาสเตอร์อาร์ท 2 กล่อง 80 160  

รวมเป็นเงิน 900  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
1 สติกเกอร์pvcใสA4 1 170 170  
2 กระดาษบลุฟ 30 3 90  
3 ปากกาเคม2ีหัว มา้ น้ำเงนิ 12 14 168  
4 กระดาษA4 Idea 70g 1 115 115  
5 วัสดุทำน้ำหมักชีวภาพจากจุลินทรี

สังเคราะห์แสง 
  

657 
 

รวมเป็นเงิน 1,200  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
1 กรรไกรตดักิ่ง 5 200 1,000  
2 กระดาษบลุฟ 20 2 60  
3 กระดาษA4 Idea 70g 1 115 115  
4 น้ำยาเร่งราก 1 25 25  

รวมเป็นเงิน 1,200  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
1 แยมมัลเบอรี่ 5 กระปุก 80 400  
2 มัลเบอรี่ 1000 มล. 6 กล่อง 80 540  
3 ขนมปังแผ่น  4 ถุง 40 160  
4 น้ำตาลทราย  5 กก. 40 200  
5 น้ำแข็ง 2 กระสอบ 50 100  

รวมเป็นเงิน 1,400  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
1 กระดาษโปรเตอร์แข็ง คละสี 10 30 300  
2 กาวสองหน้า เยื่อบาง 0.5 นิ้ว 40 5 200  
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ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวนเงิน 
ประเภท

งบประมาณ 
3 กรรไกร 6 นิ้ว 50 14 700  

รวมเป็นเงิน 1,200  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
1 มัลเบอร์รี่แช่แข็ง 5 180 900  
2 น้ำตาล 4 50 200  

รวมเป็นเงิน 1,100  
รวมเป็นเงินทั้งหมด 7,000  

   
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

ภาคเรียนที่ 2 กิจกรรมการเรียนรู้บรูณาการแบบองค์รวม “มนต์เสน่ห์ ของดี อำเภอสันป่าตอง” 

ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวนเงิน 
ประเภท

งบประมาณ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
1 รถแดง 10 800 8,000  
2 วิทยากร 1 1,000 1,000  

รวมเป็นเงิน 9,000  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
1 รถแดง 15 800 12,000  
2 วิทยากร 3 1,000 3,000  

รวมเป็นเงิน 15,000  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
1 รถแดง 10 800 8,000  
2 วิทยากร 1 1,000 1,000  

รวมเป็นเงิน 9,000  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
1 รถแดง 10 800 8,000  
2 วิทยากร 1 1,000 1,000  

รวมเป็นเงิน 7,000  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
1 รถแดง 10 800 8,000  
2 วิทยากร 2 1,000 2,000  

รวมเป็นเงิน 10,000  
รวมเป็นเงินทั้งหมด 50,000  

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี      
โรงเรียนเทพศิรินทร์  เชียงใหม่   ปีการศึกษา  2568 

 

โครงการ                    งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่ 1  การมุ่งผลสัมฤทธิ์และความเป็นเลิศทางการเรียนของผู้เรียนตา,

มาตรฐานการศึกษาเทียบเคียงระดับมาตรฐานสากล และการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะพึงประสงค ์

สนอง DSC-SMART ของโรงเรียน ด้าน   
 T : Team (ครูและนักเรยีน เป็นผู้มีความร่วมแรงร่วมใจ มีการทำงานเป็น    

หมู่คณะ และมีความเป็นพี่เป็นน้องในเครือเทพศิรินทร์ทั่วประเทศ) 
สนองพันธกิจโรงเรียน  ข้อที ่2 จัดระบบการเรียนการสอน ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และ

พัฒนาครูคุณภาพ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
 ข้อที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
  2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมคีวามสุข 
สนองนโยบายระดับ สพฐ.  ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
                               ข้อที ่9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองนโยบายระดับ สพม.เชียงใหม่  
 ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ข้อที่ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองเป้าหมายการดำเนินงานตามโครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 
 เป้าหมายหลักที่ 5 ปลูกฝังจิตสำนึกและพัฒนาศกัยภาพของเด็กและเยาวชนใน

การอนรุักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  ข้อที่ 3.1 จดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ

นำไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้ 
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่              (  ) โครงการตอ่เน่ือง         (   ) งบประจำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางบุญศรี  แสนศิริ,   นางสาวนภัสรณ์  ดวงธนอสิรีย์ 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 15,000.00   บาท           
 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ทรงมีพระราชดำริบางประการเกี่ยวกับการ

อนุรักษ์พันธุกรรมพืช   ซึ่งมีใจความดังต่อไปนี้ 
 

รหัสโครงการ 
วก22 
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 “การสอนและอบรมให้เด็กมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์พืชพรรณนั้น ควรใช้วิธีการปลูกฝังให้เด็กเห็น
ความงดงาม   ความสนใจและเกิดความปิติที่จะทำการศึกษาและอนุรักษ์พืชพรรณต่อไป การให้วิธีสอน การ
อบรมและให้ความรู้สึกกลัวว่า  หากไม่อนุรักษ์แล้วจะเกิดผลเสียเกิดอันตรายแก่ตนเอง  จะทำให้เด็กเกิด
ความเครียด  ซึ่งจะเป็นผลเสียแก่ประเทศในระยะยาว” 
 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดำรฯิ ได้ดำเนินงานสนองพระราชดำริจัดตั้งงาน   
“สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน”  เพื่อเป็นสื่อในการสร้างจิตสำนึกด้านอนุรักษ์พันธุกรรมพืชโดยให้เยาวชนนั้นได้
ใกล้ชิดกับพืชพรรณไม้   เห็นคุณค่าประโยชน์   ความสวยงาม   อันจะก่อให้เกิดความคิดที่จะอนุรักษ์พืชพรรณ
ต่อไป 

จากพระราชดำริและพระราโชวาทของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีในเรื่องของ
งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  ซึ่งมีความสอดคล้องกับงานปกติในเรื่องของการเรียนการสอน  และในเรื่องของ
การปฏิรูปการศึกษา  ซึ่งเน้นให้นักเรียนเป็นศูนย์กลาง  ดังนั้น ทางโรงเรยีนเทพศิรินทร์ เชียงใหม ่จึงได้มีการ
ประชุมหารือและเห็นพ้องต้องกันที่จะสนองราชดำร ิ ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน อันเน่ืองมาจาก
พระราชดำรฯิเพื่อจดัการเรียนการสอนและการอบรมให้เด็กมีจิตสำนึกในการอนรุักษ์พืชพรรณนั้น   ควรใช้
วิธีการปลูกฝังให้เด็กเห็นความงดงามความน่าสนใจและเกิดความปิติยินดีทีจ่ะเกิดใฝ่รู้ใฝ่เรียนเพื่อทำการศกึษา
และอนุรักษ์พืชพรรณต่อไป   

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกและสร้างความตระหนักของนักเรียน  บุคลากรในโรงเรียนและประชาชน  ใน

ท้องถิ่น  ให้เห็นคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและรักษาไวต้ลอดไป และวิธีการใชท้รพัยากรธรรมชาติอยา่ง
ถูกต้อง 

2.2 เพื่อประโยชน์ในการศึกษาค้นควา้และการเรยีนการสอนวิชาตา่ง ๆ โดยมุ่งให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้
ได้ด้วยตนเอง และ เก่ง  ด ี มีความสุข 

2.3 เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนร่วมมือ  รว่มปฏิบัติกิจกรรมจนเกิดประโยชน์ถึงท้องถ่ิน  
 

3. เป้าหมาย           
3.1 ด้านปริมาณ   

3.1.1 นักเรียนจำนวน  700  คน 
3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา   จำนวน 60 คน 

3.2 ด้านคุณภาพ   
3.2.1 นักเรียน และครจูำนวน 760 คน  ได้สำรวจชนิดและจำนวนพืชในโรงเรียน อย่างน้อย 57 ชนิด 
3.2.2 นักเรียน และครูมจีิตสำนึกและสรา้งความตระหนักเรื่องของพืชในท้องถิ่นและเห็นคุณค่าของ 
      ทรพัยากรธรรมชาตแิละรักษาไว้ตลอดไป และวิธีการใชท้รัพยากรธรรมชาติอยา่งถูกต้อง 

 

4. พื้นที่ดำเนินงาน  โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
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5. วิธีดำเนินการ  (กิจกรรม/การดำเนินงานให้เขียนครอบคลุมวงจรคณุภาพ P D C A I + ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน (P) 
    1.1 วางแผนและระดมความคดิจัดกจิกรรม 
    1.2 .จัดทำโครงการ เสนอโครงการเพื่อขอ 
           อนุมัติการดำเนินโครงการ 

1-2  เมษายน 
2568 

 นางบุญศรี  แสนศิร ิ
นางสาวนภัสรรณ์  ดวงธนอิสรีย์ 

2. ดำเนินกิจกรรม  (D)  
    2.1  ดำเนินการตามแผนงานที่กำหนดไว ้
    2.2 ประชุมวิชาการ แจ้งจัดกระบวนการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการสอดแทรกงาน
สวนพฤกษศาสตร ์
   2.3 จดัอบรมเชิงปฏิบัติการงานสวน
พฤกษศาสตร์นักเรียนแกนนำภายในโรงเรียน 
    2.3 จัดกจิกรรมเชิงปฏิบัติการงานสวน
พฤกษศาสตร์นักเรียนภายในโรงเรียน 

 
 พฤษภาคม 

2568 
 
 

  มิถุนายน 
2568 

มิถุนายน 2568 
- 28 กุมภาพันธ์ 

2569 

 
 
 
 
 

15,000 

 
กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

 
 

นางบุญศรี แสนศิร ิ
นางสาวนภัสรรณ์ ดวงธนอิสรีย์ 

กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
 
 

3. ติดตามตรวจสอบและวัดผล (C) 
    3.1 ตรวจสอบผลงานการจดัการเรียนการ
สอน 

ตุลาคม 2568 
มีนาคม 2569 

 กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
นางบุญศรี  แสนศิร ิ

นางสาวนภัสรรณ์ ดวงธนอิสรีย์ 
 
 

4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน(A) 
    4.1 สรุป และเขียนรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

ตุลาคม 2568 
มีนาคม 2569 

- กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
นางบุญศรี  แสนศิร ิ

นางสาวนภัสรรณ์ ดวงธนอิสรีย์ 
 

5. การบูรณาการ ( I+  )  
    5.1 กลุ่มสาระการเรยีนรู้ 8 สาระและกลุ่ม
งานบริหารทั่วไป 

 พฤษภาคม 
2567 - 31 

มีนาคม 2568 

- กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
นางบุญศรี  แสนศิร ิ
นางสาวนภัสรรณ์ ดวงธนอิสรีย์ 

รวมทั้งหมด 15,000  
 

6. เน้ือหาสาระ (เฉพาะโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา) 
6.1 งานสวนพฤกษศาสตร์ ประกอบด้วย 
      ดา้นที่ 1 การบริหารและการจัดการ      
      ดา้นที่ 2 การดำเนินงาน 5 องค์ประกอบ 
      ดา้นที่ 3 ผลการดำเนินงาน แผนงานด้านการติดตามประเมินผล  
      ดา้นที่ 4 ความถูกตอ้งทางวิชาการ 
6.2 การจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
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7. งบประมาณในการดำเนินงาน    
  เงินงบประมาณ  15,000.00   บาท 
  เงินนอกงบประมาณ        -        บาท 
   รวม  15,000.00   บาท 

จำแนกตามรายการใช้จา่ยและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

ชื่อกิจกรรม/รายการ 
รายละเอียด 

รวมเงิน
งบประมาณ 

รวม 
เงินอ่ืนๆ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  อบรมเชิงปฏิบัติการครู
และนักเรียนแกนนำงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

- 15,000 - 15,000  15,000 

กิจกรรมที่ 2 จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนแบบูรณาการ 

- - - -   

กิจกรรมที่ 3         
รวมทั้งสิ้น - 15,000 - 15,000  15,000 

 

8. ผู้รับผิดชอบ งาน/โครงการ     
8.1 นางบุญศรี  แสนศิริ 
8.2 นางสาวนภัสรรณ์  ดวงธนอิสรีย์ 

 

9. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน    
9.1 รายงานผลการเรียนรู้แบบบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  
9.2 รายงานกิจกรรมเมื่อเสร็จสิ้นภาคเรียน 
 

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จและเกณฑ์  
ตัวชี้วัด เกณฑ์ 

1. โรงเรียนมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป 
   ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ร้อยละ 100 

2.  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ อภปิราย 
    แลกเปลี่ยน ความคดิเห็น และแก้ปัญหา  

ร้อยละ 90 

3. โรงเรียนมีข้อมูลงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและมีการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ ร้อยละ 90 
4. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 100 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
11.1 นักเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียนและประชาชน  ในท้องถ่ิน  ไดต้ระหนักและเห็นคุณค่าของ

ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาไวต้ลอดไป และวธิกีารใช้ทรพัยากรธรรมชาติอย่างถูกต้อง    
11.2 นักเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียนและประชาชน  ในท้องถ่ิน ได้รูจ้ักชนิดและจำนวนของต้นไม้

ภายในโรงเรียนเทพศริินทร์ เชียงใหม ่
11.3 นักเรียน  ครูและบุคลากรในโรงเรียนรว่มมอืร่วมปฏิบัติกิจกรรมจนเกิดประโยชน์ในดา้นวิชาการ  
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11.4  มรีะบบข้อมูลพันธุกรรมพืชที่มีอยู่ในโรงเรียนและเป็นแหล่งศึกษาและอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
ท้องถิ่นและพืชหายาก  อย่างน้อย 57 ชนิด 
 

 
 

        ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ(1) ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ(2) 
              (นางบุญศร ี แสนศิริ)            (นางสาวนภัสสรณ์   ดวงธนอิสรีย์) 
              ตำแหน่ง    ครู   คศ.3                                       ตำแหน่ง    คร ู  คศ.1 

      
     

       ลงชื่อ....................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวสุชาดา  หาญปา่) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารวิชาการ 
 
 

   ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางพรฤทัย  มณวีรรณ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
(นายชวินทร์ณวัฒน ์  ณ ลำพูน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
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บัญชีค่าใช้จ่ายและรายการพัสดุ 
 

โครงการ งานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียนเทพศรินิทร์ เชียงใหม่      
กลุ่มบริหาร  วิชาการ                  งบประมาณในการดำเนินงาน    15,000.00 บาท 

ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวนเงิน 
ประเภท

งบประมาณ 
1 ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ 150 คน 60 9,000 ค่าใช้สอย 
2 ค่าอาหารวา่ง 2 มือ้ละ 20 150 คน 40 6,000 ค่าใช้สอย 

รวม  (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 15,000  
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี      
โรงเรียนเทพศิรินทร์  เชียงใหม่   ปีการศึกษา  2568 

 

โครงการ พัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร ตามพระราชดำร ิสมเด็จพระ 
 กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่ 3  การพัฒนาระบบการบริหารจดัการและประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 
สนอง DSC-SMART ของโรงเรียน ด้าน   
 ด้าน A : Achievement (ครูและนักเรียน เป็นผู้มีเป้าหมาย มุ่งความสำเร็จตาม

วิสัยทัศน์ของโรงเรียนและของตนเอง) 
สนองพันธกิจโรงเรียน  ข้อที่ 1 จัดระบบการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และพัฒนานักเรียนคุณภาพ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
 ข้อที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง   
  2.9 สรา้งโอกาสให้คนทกุช่วงวัยเข้าถึงการศกึษาและการฝึกอบรมอยา่ง

เท่าเทียมและมีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชวีิต 
พร้อมการพัฒนาทักษะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมี
เหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

สนองนโยบายระดับ สพฐ.  ข้อ 3 ปรับกระบวนการจดัการเรียนรู้ ให้หลากหลาย ดว้ยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
สนองนโยบายระดับ สพม.เชียงใหม่  
 ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีทีท่นัสมัย 
สนองเป้าหมายการดำเนินงานตามโครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 
 เป้าหมายหลักที่ 1 เสริมสร้างสุขภาพของเด็กตั้งแต่อยู่ในครรภ์มารดา 
 เป้าหมายหลักที่ 2 เพิ่มโอกาสทางการศึกษา 
 เป้าหมายหลักที่ 3 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางวิชาการและ

ทางจริยธรรม 
 เป้าหมายหลักที่ 4 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางการงานอาชีพ 
 เป้าหมายหลักที่ 5 ปลูกฝังจิตสำนึกและพัฒนาศกัยภาพของเด็กและเยาวชนใน

การอนรุักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมายหลักที่ 6 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนในการอนุรักษ์และ

สืบทอดวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของท้องถิ่นและของชาติไทย 
 เป้าหมายหลักที่ 7 ขยายการพัฒนาจากโรงเรียนสูชุ่มชน 
 เป้าหมายหลักที่ 8 พัฒนาสถานศึกษาเป็นศูนย์บริการความรู้ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ข้อที่ 
1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่              ( ✓) โครงการต่อเน่ือง         (   ) งบประจำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวทพิย์วรรณ ภู่พิมล   

รหัสโครงการ 
วก23 
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กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 35,000 บาท           
1. หลักการและเหตุผล 
 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ได้ดำเนินการช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่ด้อย
โอกาสในถิ่นทุรกันดารมาเป็นเวลามากกว่า 30 ปี พระองค์ทรงสนพระทัยในการพัฒนาและช่วยเหลือเด็กและ
เยาวชนในถิ่นทุรกันดารที่ด้อยโอกาสมาตั้งแต่ปี พ.ศ.2523 ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการพระราชดำริ ที่ทรงให้
ความสำคัญทั้งทางด้านสุขภาพร่างกาย สิ่งแวดล้อม การศึกษา ตลอดจนอาชีพในชุมชนของเด็กและเยาวชน 
ซึ่งจะทรงเริ่มต้นงาน ในสถานศึกษา แล้วจึงขยายงานไปสู่ชุมชน เพราะเชื่อว่า เป็นสถาบันพื้นฐานที่รวมเด็กใน
ชุมชนไว้ โดยกำหนดวัตถุประสงค์ คือ 1.) เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยได้รับการพัฒนา
ศักยภาพอย่างสมดุลในด้านพุทธิศึกษา จริยศึกษา หัตถศึกษา และพลศึกษา ด้วยกระบวนการเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติ มีความรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ ภาคภูมิใจในความเป็นไทย และมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ชุมชนและประเทศชาติได้ 2.) เพื่อขยายการพัฒนาจากโรงเรียนสู่ชุมชน ทำให้ชุมชนมีความเข้มแข็งและ
พึ่งตนเองได้ ครอบครัวและชุมชนเกิดการพัฒนา ช่วยเหลือ สนับสนุนการพัฒนาเด็กและเยาวชนและโรงเรียน
ไปพร้อม ๆ กัน 3.) เพื่อผลักดันให้สถานศึกษาพัฒนาเป็นศูนย์บริการความรู้ให้แก่ผู้ปกครองและชุมชน และ
เพิ่มขดีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีการพัฒนาให้แก่สถานศึกษาจากประเทศต่าง ๆ เพื่อ
นาไปประยุกต์ให้เหมาะสมกับบริบทของแต่ละที่ สร้างความร่วมมือและเครือข่ายเชื่อมโยงระหว่างประเทศ อีก
ทั้งยังได้กำหนดเป้าหมายหลักของการดำเนินงาน 8 ด้านดังนี้ 
 เป้าหมายหลักที่ 1 เสริมสร้างสุขภาพของเด็กตั้งแต่ในครรภ์มารดา 
 เป้าหมายหลักที่ 2 เพิ่มโอกาสทางการศึกษา 
 เป้าหมายหลักที่ 3 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางวิชาการและทางจริยธรรม 
 เป้าหมายหลักที่ 4 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางการงานอาชีพ 

เป้าหมายหลักที ่ 5 ปลูกฝังจิตสานึกและพัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชนในการอนุร ักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมายหลักที่ 6 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนในการอนุรักษ์และสืบทอดวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาของท้องถิ่นและของชาติไทย 
 เป้าหมายหลักที่ 7 ขยายการพัฒนาจากโรงเรียนสู่ชุมชน 
 เป้าหมายหลักที่ 8 พัฒนาสถานศึกษาเป็นศูนย์บริการความรู้ 
           เพื่อให้การดำเนินงานโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายหลักทั้ง 8 ด้าน และเพื่อสนองงานในพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี 
จึงได้จัดทำแผนรองรับโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชดำริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีฉบับน้ีขึ้นมา 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีคุณภาพชีวติที่ดี โดยได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างสมดุลในดา้นพทุธศึกษา 

จริยศึกษา หตัถศึกษา และพลศึกษา ด้วยกระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัต ิ มีความรักและหวงแหน
ทรัพยากรธรรมชาติ ภาคภูมิใจในความเป็นไทย และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและประเทศชาติได ้

2.2 เพื่อขยายการพัฒนาจากโรงเรียนสู่ชุมชน ทำให้ชุมชนมีความเข้มแข็งและพึ่งตนเองได้ ครอบครัวและ
ชุมชนเกิดการพัฒนา ช่วยเหลือ สนับสนุนการพัฒนาเด็กและเยาวชนและโรงเรียนไปพร้อมกัน 
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2.3 เพื่อผลักดันให้สถานศึกษาพัฒนาเป็นศูนย์บริการความรู้ให้แก่ผู้ปกครองและชุมชน และเพิ่มขีด
ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีการพัฒนาให้แก่สถานศึกษาจากประเทศต่าง ๆ เพื่อนาไป
ประยุกต์ให้เหมาะสมกับบริบทของแต่ละที่ สร้างความรว่มมือและเครือข่ายเชื่อมโยงระหว่างประเทศ  
 

3. เป้าหมาย           
3.1 ด้านปริมาณ   

3.1.1 นักเรียน ร้อยละ 100 เข้าร่วมโครงการและมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชดำร ิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

3.2 ด้านคุณภาพ   
3.2.1 นักเรียนมีศักยภาพอย่างสมดุลในด้านพุทธศิึกษา จริยศึกษา หัตถศกึษา และพลศกึษา ด้วย 

กระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติ มีความรกัและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาต ิภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและประเทศชาติได้ 

3.2.2 โรงเรียนมีการพัฒนาจากโรงเรียนสู่ชุมชน ทำให้ชุมชนมีความเข้มแข็งและพึ่งตนเองได้ 
ครอบครัวและชุมชนเกิดการพัฒนา ชว่ยเหลือ สนับสนุนการพัฒนาเด็ก เยาวชน และโรงเรียนไปพร้อมกัน 

3.2.3 โรงเรียนเป็นศูนย์บริการความรู้ให้แก่ ผู้ปกครองและชุมชน และเพิ่มขีดความสามารถในการ
ถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีการพัฒนาให้แก่สถานศึกษาจากประเทศตา่ง ๆ เพือ่นาไปประยุกต์ให้เหมาะสม
กับบริบทของแต่ละที่ สร้างความร่วมมือและเครือข่ายเชื่อมโยงระหว่างประเทศ 
 

4. พื้นที่ดำเนินงาน  โรงเรียนเทพศิรินทร์  เชียงใหม่ 
 

5. วิธีดำเนินการ  (กิจกรรม/การดำเนินงานให้เขียนครอบคลุมวงจรคณุภาพ P D C A I + ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน (P) 
    ประชุมคณะคร ู

เมษายน 
2568 

 นางสาวทพิย์วรรณ  ภูพ่มิล 

2. ดำเนินกิจกรรม  (D)  
    2.1 กิจกรรมฐาน กพด.  
    2.2 กิจกรรมแข่งขันทักษะ กพด. 

เมษายน 
2568 – 

มีนาคม 2569  

 
18000 
17000 

คุณครูทุกคน 

3. ติดตามตรวจสอบและวัดผล (C) 
    3.1  จดัทำแบบสอบถามประเมิน 
ผลการดำเนินงานการจัดกิจกรรม 
    3.2 ประชุมคณะทำงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ
วิเคราะห์ความสำเร็จของการจดักิจกรรม 
ตรวจสอบสภาพปัญหา อุปสรรค และปรับปรุง
แก้ปัญหาให้กิจกรรมสำเร็จ 

พฤษภาคม -   
มีนาคม  
2569 

 

 นางสาวทพิย์วรรณ  ภูพ่มิลและ
หัวหน้าเป้าหมายลัก 8 

เป้าหมาย 
 

 

4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน(A) 
    4.1 สรุปประเมินผล นำผลการวิเคราะห์มา
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมในปีต่อไป 
    4.2 รายงานผลกิจกรรมตามลำดับ 

มีนาคม  
 

 นางสาวทพิย์วรรณ  ภูพ่มิล    
หัวหน้าเป้าหมายลัก 8 

เป้าหมาย 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5. การบูรณาการ ( I+  )  
    5.1 บูรณาการ 8 กลุม่สาระการเรียนรู ้

ตลอดปี
การศกึษา 

2568 

  
หัวหน้าทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

รวมทั้งหมด 35000  
 

6. เน้ือหาสาระ (เฉพาะโครงการอบรม/ประชุม/สมัมนา) 
- 

 

7. งบประมาณในการดำเนินงาน    
  เงินงบประมาณ  35000  บาท 
  เงินนอกงบประมาณ      -     บาท 
   รวม  35000  บาท 

จำแนกตามรายการใช้จา่ยและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

ชื่อกิจกรรม/รายการ 

รายละเอียด 
รวมเงิน

งบประมาณ 
รวม 

เงินอ่ืนๆ 
รวม ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  ประชุมคณะคร ู
 

- - - - - - 

กิจกรรมที่ 2  
2.1 กิจกรรมฐาน กพด. 
2.2 กิจกรรมแข่งขันทักษะ กพด. 

 
- 
- 

 
18,000 
17,000 

 
- 
- 

 
18,000 
17,000 

 35,000 

กิจกรรมที่ 3  ประเมินผลติดตามการ
จัดกิจกรรม กพด. 

- - - - - - 

กิจกรรมที่ 4 สรุปผลและรายงานผล
การจดักิจกรรม กพด. 

-      

กิจกรรมที่ 5 บูรณาการ 8 กลุ่มสาระฯ - - - - - - 
รวมทั้งสิ้น  35,000  35,000  35,000 

 

8. ผู้รับผิดชอบ งาน/โครงการ     
8.1 นางสาวทิพย์วรรณ  ภู่พิมล 

 

9. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน    
9.1 การประเมินผลการจัดกิจกรรม กพด. 
9.2 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
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10. ตัวชี้วัดความสำเร็จและเกณฑ์  
ตัวชี้วัด เกณฑ์ 

1. นักเรียน เข้าร่วมโครงการและมีส่วนรว่มในการขับเคลื่อนโครงการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร ตามพระราชดำร ิสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มีศกัยภาพอยา่งสมดุลใน
ด้านพุทธิศึกษา จริยศึกษา   หัตถศึกษา และพลศกึษา ดว้ยกระบวนการ
เรียนรู้จากการปฏิบัติ มคีวามรกัและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาต ิ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและ
ประเทศชาติได้ 

ร้อยละ 100 นักเรียนทุกคนเข้าร่วม
โครงการ กพด. 

2. โรงเรียนมีการพัฒนาจากโรงเรียนสู่ชุมชน ทำให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง
และพึ่งตนเองได้ ครอบครัวและชุมชนเกิดการพัฒนา ช่วยเหลือ 
สนับสนุนการพัฒนาเด็ก เยาวชน และโรงเรียนไปพร้อมกัน 

ร้อยละ 80 โรงเรียนมีการพัฒนาสู่
ชุมชน 

3. โรงเรียนเป็นศูนย์บริการความรูใ้ห้แก่ ผู้ปกครองและชุมชน และเพิ่ม
ขีดความสามารถในการถา่ยทอดความรู้และเทคโนโลยีการพัฒนาให้แก่
สถานศึกษาจากประเทศต่าง ๆ เพื่อนาไปประยุกต์ให้เหมาะสมกับบริบท
ของแต่ละที่ สร้างความรว่มมือและเครือข่ายเชื่อมโยงระหว่างประเทศ 

ร้อยละ 80 โรงเรียนเป็นศูนย์บริการ
ความรู ้

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
11.1 ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างสมดุลในด้านพุทธิศึกษา จริยศึกษา หัตถ

ศึกษา และพลศึกษา ด้วยกระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติ มีความรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ 
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและประเทศชาติได้ 

 
11.2 โรงเรียนมีการพัฒนาจากโรงเรียนสู่ชุมชน ทำให้ชุมชนมีความเข้มแข็งและพึ่งตนเองได้ ครอบครัวและ 

ชุมชนเกิดการพัฒนา ช่วยเหลือ สนับสนุนการพัฒนาเด็กและเยาวชนและโรงเรียนไปพร้อมกัน 
11.3 โรงเรียนเป็นศูนย์บริการความรู้ให้แก่ ผู้ปกครองและชุมชน และเพิ่มขีดความสามารถในการถ่ายทอด 

ความรู้และเทคโนโลยีการพัฒนาให้แก่สถานศึกษาจากประเทศต่าง ๆ เพื่อนาไปประยุกต์ให้เหมาะสมกับบริบท
ของแต่ละที่ สร้างความร่วมมือและเครือข่ายเชื่อมโยงระหว่างประเทศ 

 
 

             ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวทิพยว์รรณ  ภู่พมิล) 

ตำแหน่ง คร ู
 
 

       ลงชื่อ....................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวสุชาดา  หาญปา่) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
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   ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางพรฤทัย  มณวีรรณ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
(นายชวินทร์ณวัฒน ์  ณ ลำพูน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
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บัญชีค่าใช้จ่ายและรายการพัสดุ 
 

โครงการ  งานพัฒนาหลักสูตร            
กลุ่มบริหาร   วิชาการ       งบประมาณในการดำเนินงาน  20,000  บาท 

ลำดับที่ รายการ 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน รวม หมายเหต ุ

1. กิจกรรม กพด. 
เป้าหมายที่ 1 

1 กระดาษ A4 105 5 รีม 525  
2 สีไม้ยาว 24 ส ี 110 3 กล่อง 330  
3 กระดาษปรุพ๊  3 30 แผ่น 90  
4 ปากกาไวท์บอร์ด หวักลม ( ม้า ) คละสี  18 25 ด้าม 450  
5 นกหวีด พลาสตกิ  50 5 ตัว 250  
6 เชือกกระโดด  90 3 เส้น 270  
7 ยาพาราเวตามอล 500 G  79 2 กระปุก 158  
8 น้ำเกลือล้างแผล 450 cc  70 2 ขวด 140  
9 แอลกอฮอล์ ลา้งแผล 450 cc  70 2 ขวด 140  
10 ขนมรางวัล   647  

รวม   3000  
เป้าหมาที่ 2 

1 กระดาษ A4 80 แกรม 130 5 รีม 650  
2 กระดาษเทาขาว 25 20 แผ่น 500  
3 กระดาษปรุพ๊ 5 20 แผ่น 100  
4 สีไม้มาสเตอร์อาร์ตยาว ขนาด 12 สี 85 10 กล่อง 850  
5 กระดาษหลังรูป 20 15 แผ่น 300  
6 ขนมกรุบกรอบ 50 6 โหล 300  
7 ปากกาลูกลื่น 6 50 แท่ง 300  

รวม 3000  
เป้าหมายที่ 3 

1 ขนม   2345  
2 กระดาษ 4 ขนาด 70 แกรม  130 3 รีม 390  
3 พลาสตกิเคลือบบัตร216x303 125MC. 

A4 ORCA 
265 1 รีม 265  

รวม 3000  
เป้าหมายที่ 4 

1 มอเตอร์สูบน้ำ ผักไฮโดรโปนิกส์ 1000 1 เครื่อง 1000  
2 ดินปลูก 600 1 600  
3 สารละลาย A-B 150 2 300  
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ลำดับที่ รายการ 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวน รวม หมายเหต ุ

4 กระดาษถ่ายเอกสาร ides max  70g 115 1 รีม 115  
5 เทปพันสายไฟ 20 4 ม้วน 80  
6 หัวแร้งไฟฟา้ 60w 115 1 อัน 115  
7 ค้อนตอกสายไฟ(ธรรมดา) 300 กรัม 90 1 ด้าม 90  
8 กรรไกร ตัดหญ้า ดา้มสไลด์ 350 2 ด้าม 700  

รวม 3000  
เป้าหมายที่ 5 

1 คีมคีบ   25 12 อัน 300  
2 ลวดตาข่าย ยาว 10 เมตร กว้าง 90 

เซ็นติเมตร 
830 1 830  

3 ปุ๋ยคอก  30 10 ถุง 300  
4 วัสดุผลิตนำ้หมักจุลินทรยี์ 20 75 1500  
5 เคเบิลไทร์ 6 นิ้ว   30 1 ถุง 30  
6 เคเบิลไทร์ 8 นิ้ว   40 1 ถุง 40  

รวม 3000  
เป้าหมายที่ 6 

1 กระดาษ A4  105 5 รีม 525  
2 สีไม้ยาว 24 สี   110 3 กล่อง 330  
3 ค่าโรเนียวเอกสาร   200 จัดจ้าง 
4 ขนมรางวัล 6 ระดับชั้น   1,945  

รวม 3,000  
รวมเงินทั้งหมด 1,8000  

2. กิจกรรมแข่งขัน กพด. 
1 ค่าอาหารกลางวัน 50 200 1,0000  
2 ค่าอาหารวา่ง 25 200 5,000  
3 ค่าไวนิล 2,000 1 2,000  

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
โรงเรียนเทพศิรินทร์  เชียงใหม่   ปีการศึกษา  2568 

 

โครงการ  เทพฯเป็นหนึ่ง ALL DEB in ONE  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 5  การสร้างเครอืข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนาการจัดการศกึษา 
สนอง DSC-SMART ของโรงเรียน ด้าน  
 T : Team (ครูและนักเรยีน เป็นผู้มีความร่วมแรงร่วมใจ มีการทำงานเป็นหมู่

คณะ และมีความเป็นพี่เป็นน้องในเครือเทพศิรินทร์ทั่วประเทศ) 
สนองพันธกิจโรงเรียน    ข้อที่ 5 จัดระบบการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา และพัฒนาเครือข่ายคุณภาพ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
 ข้อที่ 1 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  2.9 สรา้งโอกาสให้คนทกุช่วงวัยเข้าถึงการศกึษา 

และการฝึกอบรมอยา่งเท่าเทียมและมีคุณภาพตัง้แต่การศกึษาปฐมวัยจนถึงการ 
ศึกษาตลอดชีวติ พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการคดิวิเค
ราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

สนองนโยบายระดับ สพฐ.  ข้อที่ 7 ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
สนองนโยบายระดับ สพม.เชียงใหม่  
 ข้อที่ 7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
สนองเป้าหมายการดำเนินงานตามโครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.)  
 เป้าหมายที่ 3 เสริมสรา้งศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางวชิาการและทาง

จริยธรรม 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
  มาตรฐานที ่1  คุณภาพของผู้เรียน 
  1.2  คุณลกัษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่              () โครงการต่อเนื่อง         (   ) งบประจำ 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางสาวณัฏฐวี   นามบุรี 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 90,944 บาท       
     

 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามบันทึกข้อตกลง (สัตยาบัน) ระหว่างโรงเรียนเครือข่ายเทพศิรินทร ์ทั้ง 12 แห่ง ที่เป็นภาคีเครือข่าย 

มุ่งเน้นการพัฒนาและส่งเสริมนักเรียนเทพศิรินทร์ ให้มี วิสัยทัศน์ไกล ใจกว้าง ร่างสมาร์ท มารยาทงาม จึงได้
กำหนดให้มีการจัดกิจกรรมหลัก 10 กิจกรรมในโครงการเทพฯเป็นหนึ่ง โดยทุกโรงเรียนจะต้องคัดเลือกตัวแทน
นักเรียน ครู ร่วมกจิกรรม และแต่ละโรงเรียนจะต้องหมุนเวียนกันเป็นเจ้าภาพ  

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1.เพื่อให้นักเรียนและครู ได้เรียนรู้วัฒนธรรมเทพศิรินทร์ 
2.2.เพื่อให้นักเรียนและครูได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประเพณีวัฒนธรรมของเครือข่ายเทพศิรินทร์ 

รหัสโครงการ 
วก24 
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2.3.เพื่อให้นักเรียนและครูได้พัฒนาส่งเสริมความเป็นผู้นำ 
2.4.เพื่อให้ผู้บริหารในเครือข่ายเทพศิรินทร์ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคดิเห็นในการพัฒนาร่วมกนั 
 

3. เป้าหมาย           
3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 50 คน  
3.1.2 นักเรียน 700 คน 

3.2. ด้านคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนและครูไดร้่วมกิจกรรมตามโครงการเทพฯเป็นหนึ่ง อย่างน้อย 1 กิจกรรม  
3.2.2 นักเรียนและครูได้ศกึษาความเป็นมาและปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามประเพณีวัฒนธรรมเทพศิรินทร์ 
3.2.3 นักเรียนและครูสามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างภาคภูมใิจและมีความเป็นผู้นำ 
3.2.4 นักเรียนและครูมีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ของเทพศิรินทร์ 
3.2.5  ผู้บริหารไดร้่วมประชุมในเครือข่ายเทพศรินิทร์ อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 
 

4. พื้นท่ีดำเนินงาน  โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
 

5. วิธีดำเนินการ (กิจกรรม/การดำเนินงานให้เขียนครอบคลุมวงจรคณุภาพ P D C A I + ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน (P) 
- ประชุมคณะกรรมการบรหิารวิชาการ

เพื่อกำหนดกิจกรรมเทพฯเป็นหนึ่ง 
ALL DEB in ONE 

พฤษภาคม 2568  นางสาวณัฏฐวี   นามบุร ี

2. ดำเนินกิจกรรม  (D)  
- นักเรียนเรียนดี 
- ค่าย กนร. 
- ค่ายเชียร ์
- ค่าย DS Network 
- ค่ายผู้นำเยาวชนฯ KCD 

พฤษภาคม 2568 
– มีนาคม 2569 

 
90,944      

นางสาวณัฏฐวี   นามบุร ี
และ ผู้ดูแลกิจกรรม 

3. ติดตามตรวจสอบและวัดผล (C) 
- ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

กันยายน 2568 
มีนาคม 2569 

 นางสาวณัฏฐวี   นามบุร ี

4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน(A) 
- สรุปรายงานผล 

เมษายน 2569  นางสาวณัฏฐวี   นามบุร ี

5. การบูรณาการ ( I+  )  
- บูรณาการ 4 กลุ่มงาน 
- บูรณาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้และ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

พฤษภาคม 2568 
– มีนาคม 2569 
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6. เน้ือหาสาระ (เฉพาะโครงการอบรม/ประชุม/สมัมนา) 
6.1 นักเรียนเรียนดี  :  นักเรียนที่มีผลการเรียนดีแต่ละระดับชั้นของทุกเครือข่าย เข้ารับโล่เรียนดีจาก 

องคมนตรีซึ่งเป็นนักเรียนเก่าเทพศิรินทร์ 
6.2 ค่าย กนร.  :  คดัเลือกนักเรียนที่เป็นกรรมการนักเรียนชดุปัจจุบัน เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้าง

ความเป็นผู้นำ 
6.3 ค่ายเชียร ์  :  คดัเลือกนักเรียนที่มีความสามารถในการเป็นผู้นำเชียร์ (Cheer Leader)  
6.4 ค่าย DS Network : คัดเลือกนักเรียนที่มีสามารถและสนใจการเป็นนักประชาสัมพันธ์ 
6.5 ค่ายผู้นำเยาวชนฯ KCD  :  สอบคัดเลือกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่5 ที่มีความเป็นผู้นำ 

 

7. งบประมาณในการดำเนินงาน 
เงินงบประมาณ    90,944     บาท 
เงินนอกงบประมาณ    -      บาท 
 รวม  90,944     บาท 

       จำแนกตามรายการใช้จา่ยและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

ชื่อกิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวมเงิน
งบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม ค่าตอบแ
ทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมเครือข่าย
เทพศิรินทร์ 

- นักเรียนเรียนดี 
- ค่าย กนร. 
- ค่ายเชียร ์
- ค่าย DS Network 
- ค่ายผู้นำเยาวชนฯ KCD 

 90,944       90,944       90,944      

รวมทั้งสิ้น 90,944      
 

8. ผู้รับผิดชอบ งาน/โครงการ     
 1. นางสาวณัฏฐว ี  นามบุรี 
 

9. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน    
 รายงานผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จและเกณฑ์        
ตัวชี้วัด เกณฑ์ 

1. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมตามกำหนด 80 
2. นักเรียนและครูเรียนรู้วฒันธรรมและมีความเป็นเทพศิรินทร์ 80 
3. โรงเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมเครือข่ายเทพศิรินทร์ 100 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 11.1 นักเรียนและครูมีความเป็นผู้นำ และมีความเป็นเทพศิรินทร์ 
 11.2 โรงเรียนมีวัฒนธรรมองค์กร มีสว่นร่วมในกจิกรรมและร่วมพัฒนาในเครือข่ายเทพศิรินทร์ 

 
 

ลงชื่อ………………………………………ผู้เสนอโครงการ  
(นางสาวณัฏฐว ี  นามบุรี) 

ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
 

              
              ลงชื่อ………………......…………………ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาวสุชาดา  หาญป่า) 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารวิชาการ 

  
 

ลงชื่อ……………………………….….ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                  (นางพรฤทัย  มณวีรรณ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 
 
 
 

               ลงชื่อ…………................……………………ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายชวินทร์ณวัฒน์     ณ ลำพูน ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
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บัญชีค่าใช้จ่ายและรายการพัสดุ 
 

โครงการ  เทพฯเป็นหนึ่ง ALL DEB in ONE        
กลุ่มบริหาร   วิชาการ     งบประมาณในการดำเนินงาน  90,944  บาท 

ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

จำนวนเงิน 
ประเภท

งบประมาณ 
 กิจกรรมที่ 1     
1 ค่าเดินทาง/ค่าสมัครแข่งขัน/ ค่าเบ้ีย

เลี้ยงนักเรียน 
178 คน 500 89,000 

 

2 หนังสือ 8 เล่ม 243 1,944  
รวม 90,944       

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี      
โรงเรียนเทพศิรินทร์  เชียงใหม่   ปีการศึกษา  2568 

โครงการ กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ์
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์และความเป็นเลิศทางการเรียนของผู้เรียนตาม

มาตรฐานการศึกษาเทียบเคียงระดับมาตรฐานสากล และการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะพึงประสงค ์

สนอง DSC-SMART ของโรงเรียน ด้าน   
 R: Responsibility (ครูและนักเรียน เป็นผู้ตระหนักในภาระหน้าที่และตอบ

แทนประโยชน์สู่ โรงเรียนและสังคม) 
สนองพันธกิจโรงเรียน  ข้อที่ 1 จัดระบบการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล และพัฒนานักเรียนคณุภาพ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
 ข้อที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง   
  2.9 สรา้งโอกาสให้คนทกุช่วงวัยเข้าถึงการศกึษาและการฝึกอบรมอยา่ง

เท่าเทียมและมีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชวีิต 
พร้อมการพัฒนาทักษะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมี
เหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

สนองนโยบายระดับ สพฐ. ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองนโยบายระดับ สพม.เชียงใหม่  
 ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองเป้าหมายการดำเนินงานตามโครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 

 เป้าหมายหลักที่ 3 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางวิชาการและ
ทางจริยธรรม 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
  1.2  คุณลกัษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่              ( ) โครงการต่อเน่ือง         (   ) งบประจำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวอรณิชา  สูสัมฤทธิ ์
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : บริหารวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : -  บาท           
 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยสังคมปัจจุบันกำลังเริ่มเข้าสู่ประเทศรัฐสวัสดกิาร ที่มุ่งเน้นการจดัระบบ สวัสดิการต่างๆ ให้แก่

ประชาชน ทกุกลุ่มเป้าหมายโดยรัฐอยา่งเท่าเทียมและทั่วถึง และในขณะที่สังคมได้มีการขบัเคลื่อนการ
ดำเนินการด้านกฎหมาย นโยบาย แผนงานต่างๆ ในปัจจุบันนี้ประชาชนเป็นสังคมก้มหน้า ไม่มีการ
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่กัน ใช้ชีวติแบบต่างคนต่างอยู่ในทกุระดับสังคมซ่ึงจากปัญหาดังกล่าวส่งผลให้ เด็กได้รับการซึม

รหัสโครงการ 
วก25 
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ซับมาจากผู้ใหญ่ เพื่อให้รับประสบการณจ์ริงในการเสริมสร้างประสบการณ์ชวีิตใหม่ๆ เพื่อน าไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน รวมทั้งขาดกระบวนการเรียนรู้ในการเข้าสู่สังคม 
 ดังนั ้นโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ ตระหนักถึงการพัฒนากิจกรรมเพื ่อสังคมและสาธารณะ
ประโยชน์จึงจัดทำโครงการกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ขึ้น เพื่อจะได้มีกิจกรรมที่เป็นประโยชน์
ต่อสังคมต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้นักเรียนรู้จกัการทำกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

  

3. เป้าหมาย           
3.1 ด้านปริมาณ   

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ ทุกคนมีส่วนร่วมในกจิกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน ์

3.2 ด้านคุณภาพ   
3.2.1 นักเรียนทุกคนร่วมกันทำอย่างเต็มความสามารถและความสามัคคี ทำให้กิจกรรมสำเร็จลุล่วงด้วยดี 

 

4. พื้นที่ดำเนินงาน  โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
 

5. วิธีดำเนินการ  (กิจกรรม/การดำเนินงานให้เขียนครอบคลุมวงจรคณุภาพ P D C A I + ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน (P) 
    1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่ 
การศกึษาและ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้อง กับ
โครงการฯ     
    1.2 ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ 
ผ่านมา  
    1.3 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้
ในการพัฒนาโครงการฯ 
    1.4 จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
พ.ค. 2568 

 
- 

 
นางสาวอรณิชา ชูสัมฤทธิ์ 

 และคณะ 
 

2. ดำเนินกิจกรรม  (D)  
    2.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการฯ 
และมอบหมายภาระงาน 
   2.2.  ดำเนินงานตามโครงการฯ     

 
พ.ค. 2568 
 
พ.ย. 2568 

 
- 

 
นางสาวอรณิชา ชูสัมฤทธิ์ 

 และคณะ 
 

3. ติดตามตรวจสอบและวัดผล (C) 
    3.1 ผูร้ับผิดชอบโครงการฯ นิเทศตดิตาม
การดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวก  
ในการดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไป
ตามภาระงานที่โครงการฯ กำหนด 
 

 
ต.ค. 2568 
ก.พ. 2569 

 
- 

 
นางสาวอรณิชา ชูสัมฤทธิ์ 

 และคณะ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน(A) 
    4.1  สรุปประเมินโครงการ 
    4.2 จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอ ฝ่าย
บริหาร 

 
มี.ค. 2569 

 
- 

 
นางสาวอรณิชา ชูสัมฤทธิ์ 

 และคณะ 
 

5. การบูรณาการ ( I+  )  
    5.1 การบูรณาการร่วมกันกลุ่มงานต่างๆใน
โรงเรียน 

   

รวมทั้งหมด -  
 

6. เน้ือหาสาระ (เฉพาะโครงการอบรม/ประชุม/สมัมนา) 
- 

 

7. งบประมาณในการดำเนินงาน    
  เงินงบประมาณ  - บาท 
  เงินนอกงบประมาณ - บาท 
   รวม  -  บาท 

จำแนกตามรายการใช้จา่ยและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

ชื่อกิจกรรม/รายการ 
รายละเอียด 

รวมเงิน
งบประมาณ 

รวม 
เงินอ่ืนๆ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ - - - - - - 
รวมทั้งสิ้น - - - - - - 

 

8. ผู้รับผิดชอบ งาน/โครงการ     
8.1 นางสาวอรณิชา  ชูสัมฤทธิ์ 

 

9. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน    
9.1 นางสาวอรณชิา  ชูสมัฤทธิ์ 

 

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จและเกณฑ์  
ตัวชี้วัด เกณฑ์ 

10.1. สรุปแบบสอบถามข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง มีความ
พึงพอใจในกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

การตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน 
หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ครบถ้วน 100 % 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
11.1 โรงเรียนเทพศริินทร์ เชียงใหม่ มีกจิกรรมเพือ่สังคมและสาธารณประโยชน์ให้นักเรียนในโรงเรยีน

ได้ร่วมกิจกรรม เพือ่ให้เป็นประโยชน์แกชุ่มชนหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องอยู่ในระดับดี 
  11.2 โรงเรียนเทพศริินทร์ เชียงใหม่ พัฒนากิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ อย่างเคร่งครัด 
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        ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวอรณชิา  ชูสัมฤทธิ์) 

ตำแหน่ง ครูผู้ชว่ย 
 
 

       ลงชื่อ....................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นางสาวสุชาดา  หาญป่า) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารวิชาการ 
 
 

       ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางพรฤทัย  มณวีรรณ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
(นายชวินทร์ณวัฒน ์  ณ ลำพูน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี 
โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ ปีการศึกษา 2568 

  

โครงการ การฝึกอบรมนักศึกษาวิชาทหารด้านวินัยจราจร 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน  กลยุทธ์ที ่1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์และความเป็นเลิศทางการเรียนของผู้เรียนตาม

มาตรฐานการศึกษา เทียบเคียงระดับมาตรฐานสากล และการพัฒนาผู้เรียนให้
มีคุณลักษณะพึงประสงค ์  

สนองกลยุทธ์โรงเรียน DSC-SMART ด้าน  
 M : Moral (ครูและนักเรียน เป็นผู้มีความรู้สึกในผิดและชอบ : น สิยา 

โลกวฑฒโน ไม่ควรเป็นคนรกโลก) 
 R : Responsibility (ครแูละนักเรียน เป็นผู้ตระหนักในภาระหน้าที่และตอบ

แทนประโยชน์สู่ โรงเรียนและสังคม) 
สนองพันธกิจโรงเรียน ข้อที่ 1 จัดระบบการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล และพัฒนานักเรียนคณุภาพ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
 ข้อที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อ

ส่งเสริมให้มีการจดัการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
สนองนโยบายระดับ สพฐ.  ข้อที่ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร ์หน้าที่พลเมอืง ศีลธรรมและประชาธปิไตย  
สนองนโยบายระดับ สพม.เชียงใหม่  
                                  ข้อที่ 2 จดัการเรียนรู้ประวัติศาสตร ์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 

สนองเป้าหมายการดำเนินงานตามโครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 
 เป้าหมายหลักที่ 3 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางวิชาการและ

ทางจริยธรรม 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 ข้อที ่1.2 คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 
ลักษณะ โครงการ (   )   โครงการใหม่              (✓) โครงการต่อเนื่อง      (   ) งบประจำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายกฤษณะชัย  ใจเถิง 
  นายสุทธิพงศ ์ กุลศิลป์ 
  ว่าทีร่้อยตรีอนุรุธ  แตะตอ้ย 
  ว่าทีร่้อยตรีหญิงศรัญยา จันขาว 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 5,000 บาท           
                      

1. หลักการและเหตุผล 
          จากสภาพสังคมปัจจุบันการเดินทางในชีวิตประจำวันที่จะต้องใช้การคมนาคมการขนส่งทางบก  
ซึ่งนับวันจะทวีปัญหาทางด้านการจราจร ด้านความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน  ซึ่งในการคมนาคมขนส่ง
มวลชนในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่นี้ยังไม่มีระบบขนส่งมวลชนที่จะสามารถให้บริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง  

รหัสโครงการ 
วก26 
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ประชาชนจำเป็นต้องพึ่งพาตนเอง  ดังนั้นโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่  จึงเล็งเห็นความสำคัญว่าควรจะ
ดำเนินการจัดทำโครงการฝึกอบรมนักศึกษาวิชาทหารด้านวินัยจราจรขึ้น เพื่อให้นักศึกษาวิชาทหารได้ทราบถึง 
กฎระเบียบ การจราจรทางบก กฎความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนที่ถูกต้องตามกฎหมาย อีกทั้งยังสามารถ
นำความรู้ทักษะ ประสบการณ์ไปใช้ก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งต่อตนเอง ต่อโรงเรียน ชุมชน สังคมและประเทศชาติ
สืบต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อทำการฝึกอบรมนักศึกษาวิชาทหาร ด้านวินัยจราจร จำนวน 95 นาย 

         2.2 เพื่อให้นักศึกษาวิชาทหารได้นำความรู้ และประสบการณ์ไปช่วยบรกิารสถานศึกษาวชิาทหารของ
ตนด้านการจราจรและชว่ยเหลือสังคม ชุมชน 
         2.3 เพื่อความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน ของผู้ใช้รถใช้ถนน  
         2.4 เพื่อให้นักศึกษาวิชาทหารเป็นแบบอย่างที่ดี ในการสร้างวินัยจราจร และรู้จักบำเพ็ญประโยชน์
เพื่อสังคม 

 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ  

          3.1.1 นักศกึษาวิชาทหาร โรงเรียนเทพศริินทร์ เชียงใหม่ จำนวน  95 นาย  เข้ารับการฝึกอบรมวินัย
จราจร สามารถนำความรู้ ประสบการณ์ไปใช้ในงานจราจรทั้ง ภายในและภายนอกสถานศึกษา และช่วยเหลือ
บริการ ชุมชน สังคม 

3.2 ด้านคุณภาพ    
          3.2.1 นักศกึษาวิชาทหาร โรงเรียนเทพศริินทร์ เชียงใหม่ ที่เข้ารับการฝึกอบรมวินัยจราจร  ร้อยละ 90 
สามารถนำความรู้ ประสบการณ์ไปใช้ในงานจราจร ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา และช่วยเหลือบริการ 
ชุมชน สังคม 
 

4. พื้นท่ีดำเนินงาน โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
 

5. วิธีดำเนินการ  (กิจกรรม/การดำเนินงานให้เขียนครอบคลุมวงจรคณุภาพ P D C A I + ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน (P) 
    1.1 ประชุมวางแผนเพื่อจัดทำโครงการ  
    1.2 เสนอโครงการเพือ่ขออนุมัติและกำหนด
บุคลากร รับผิดชอบกิจกรรมตา่ง ๆ 

เม.ย. 2568  ว่าทีร่้อยตรีอนุรุธ แตะตอ้ย 
 

2. ดำเนินกิจกรรม (D) 
    2.1 กิจกรรม การฝึกอบรมนักศึกษาวิชา
ทหารดา้นวินัยจราจร 
        - ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานได้แก่ 
ผู้กำกับนักศึกษาวิชาทหาร 4 ทา่น เพื่อกำหนด
ช่วงเวลาการฝึก  
อบรมด้านวินัยจราจร 

ภาคเรียนที่ 
1/2568 

5,000 นายกฤษณะชัย  ใจเถิง 
นายสุทธิพงศ ์ กุลศิลป์ 

ว่าทีร่้อยตรีอนุรุธ  แตะตอ้ย 
ว่าทีร่้อยตรีหญิงศรัญยา  

จันขาว 
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6. เน้ือหาสาระ (เฉพาะโครงการอบรม/ประชุม/สมัมนา)  
6.1 สรุปเนื้อหากิจกรรม การฝึกอบรมนักศึกษาวิชาทหารด้านวินัยจราจร   
6.2 นักศึกษาวิชาทหารเผยแพร่ความรูด้้านจราจรให้กับนักเรียนในโรงเรียน 

 

7. งบประมาณในการดำเนินงาน    
   เงินงบประมาณ  5,000 บาท 
   เงินนอกงบประมาณ            - บาท 
    รวม  5,000 บาท 

จำแนกตามรายการใช้จา่ยและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

ชื่อกิจกรรม/รายการ 
รายละเอียด 

รวมเงิน
งบประมาณ 

รวม 
เงินอ่ืน ๆ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรรมที่ 1 
กิจกรรมการฝึกอบรมนักศึกษาวิชา
ทหารดา้นวินัยจราจร   

1,000 400 3,600 5,000 - 5,000 

รวมทั้งสิ้น 1,000 400 3,600 5,000 - 5,000 
 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับชอบ 

        - ชี้แจง การฝึกอบรมนักศึกษาวิชาทหารด้านวินัย
จราจร ให้กับนักศึกษาวชิาทหารทุกนาย เพื่อทราบและ
เตรียมตัวในการฝึกอบรม 
        - เชิญวิทยากร งานจราจร สถานีตำรวจสันป่า
ตอง มาให้ความรู้และฝึกอบรมด้านวินัยจราจรใหก้ับ
นักศึกษาวิชาทหาร 
        - นักศึกษาวิชาทหาร ชั้นปีที่ 1-3 ให้ความรูแ้ละ
ฝึกอบรมด้านวินัยจราจรให้กับนักเรียน 

ภาคเรียนที่ 
1/2568 

 
    

นายกฤษณะชัย  ใจเถิง 
นายสุทธิพงศ ์ กุลศิลป์ 

ว่าทีร่้อยตรีอนุรุธ  แตะตอ้ย 
ว่าทีร่้อยตรีหญิงศรัญยา  

จันขาว 

3. นิเทศ ติดตามตรวจสอบและวัดผล (C) 
   3.1 นิเทศตดิตามการจัดกิจกรรม 

ภาคเรียนที ่
1/2568 

 ผู้กำกับนักศึกษาวิชาทหาร 

4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน (A) 
   4.1 สรุปผลการประเมนิการฝึกอบรมด้านวินัยจราจร
ให้กับนักศึกษาวิชาทหาร 

30 ก.ย. 68  ผู้กำกับนักศึกษาวิชาทหาร 

5. การบูรณาการ กับกลุ่มบริหารงานวิชาการ (I+)  
   5.1 นักศึกษาวิชาทหารทุกนายให้ความรู้และ
ฝึกอบรมด้านวินัยจราจรให้กับนักเรียน บูรณาการคาบ
พัฒนาจิต  

ภาคเรียนที่ 
1/2568 

 ผู้กำกับนักศึกษาวิชาทหาร 

รวมทั้งหมด 5,000  
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8. ผู้รับผิดชอบ งาน/โครงการ     
 8.1 นายกฤษณะชัย  ใจเถิง 
 8.2 นายสุทธิพงศ์  กุลศลิป์ 
 8.3 วา่ที่ร้อยตรีอนรุุธ  แตะต้อย 
 8.4 วา่ที่ร้อยตรีหญิงศรญัยา จันขาว 
 

9. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน    
9.1 สอบถาม 
9.2 สำรวจ 
9.3 สรุปผล 

 

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จและเกณฑ์  
ตัวชี้วัด เกณฑ์ 

1. นักศึกษาวิชาทหารผา่นการฝึกอบรม ดา้นวินัยจราจร นักศึกษาวิชาทหาร ร้อยละ 90  
อยู่ในระดับดีมาก 

2. นักศึกษาวิชาทหารไดน้ำความรู้ ประสบการณ์ ที่ได้จากการฝึกอบรม
ด้านวินัยจราจร ชว่ยบริการสถานศึกษาวิชาทหารของตนด้านการจราจร 
เป็นแบบอย่างที่ดี รู้จักบำเพ็ญประโยชน์ ช่วยเหลอืชุมชน และสังคม  

นักศึกษาวิชาทหาร ร้อยละ 90  
อยู่ในระดับดีมาก 

3. นักศึกษาวิชาทหารและนักเรียนมคีวามปลอดภยัในชีวิต และ
ทรัพย์สิน ของผู้ใช้รถใช้ถนน 

นักเรียนร้อยละ 90 อยูใ่นระดับดีมาก 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
11.1 นักศึกษาวิชาทหารทุกนายผ่านการฝึกอบรมนักศึกษาวิชาทหาร ด้านวินัยจราจร 
11.2 นักศึกษาวิชาทหารนำความรู้ และประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกอบรมด้านวินัยจราจร ไปช่วยบริการ

สถานศึกษาวิชาทหารของตนด้านการจราจรและช่วยเหลือสังคม ชุมชน 
11.3 นักศึกษาวิชาทหารและนักเรียนมีปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน ของผู้ใช้รถใช้ถนน 
11.4 นักศึกษาวิชาทหารเป็นแบบอย่างที่ดี ในการสร้างวินัยจราจร และรู้จกับำเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม 

 
 

ลงชื่อ……………………………………………ผู้เสนอโครงการ 
 (นายกฤษณะชัย  ใจเถิง) 

ตำแหน่ง ครู ชำนาญการพิเศษ 
 
 
                                           ลงชื่อ..……………......……………………ผู้เห็นชอบโครงการ 

 (นางสาวสุชาดา หาญป่า) 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารวิชาการ 
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         ลงชื่อ……………………………….......ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางพรฤทัย มณีวรรณ) 

      รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 
 
 

                                        ลงชื่อ…………….……………….……………….ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นายชวินทร์ณวัฒน์ ณ ลำพูน) 

   ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
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บัญชีค่าใช้จ่ายและรายการพัสดุ 
 

โครงการ การฝึกอบรมนักศึกษาวิชาทหารด้านวินัยจราจร      
กลุ่มบริหาร  วิชาการ    งบประมาณในการดำเนนิงาน  5,000 บาท  

ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน 
หน่วย 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวนเงิน 
ประเภท

งบประมาณ 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร 1 หน่วยงาน 1,000 1,000 ค่าตอบแทน 
2 อาหารว่างสำหรับวิทยากร 10 ชุด 40 400 ค่าใช้สอย 
3 กรวยจราจร สูง 70 ซม. 10 อัน 150 1500 ค่าวัสด ุ

อุปกรณ์  
 

4 ถุงมือจราจร สีขาว 10 คู ่ 50 500 
5 นกหวีดจราจร 10 อัน 40 400 
6 เสื้อสะท้อนแสงจราจร สสี้ม 10 ผืน 120 1200 

รวม 5,000  
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่   ปีการศึกษา  2568 

 

โครงการ   พัฒนากิจกรรมชุมนุม  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่  1  การมุ่งผลสัมฤทธิ์และความเป็นเลิศทางการเรียนของผู้เรียนตาม

มาตรฐานการศึกษาเทียบเคียงระดับมาตรฐานสากล และการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะพึงประสงค์ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน DSC-SMART ด้าน  
 S : Student Center Integrations   (ครูและนักเรียน เป็นผู้มีองค์ความรู้

บูรณาการ เป็นนักโครงงาน นักวิจัยรุ่นเยาว์ มทีักษะในการเรียนรูด้้วยตนเอง มี
การจดัการความรู้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพ มาตรฐาน
การศกึษาระดับสากล สามารถศึกษาต่อหรือประกอบสัมมาชีพได้) 

 S : Spirit   (ครูและนักเรียน  เป็นมีจิตวิญญาณ  มีปัญญาและน้ำใจนักกฬีา
แห่งสำนักกีฬา สงา่สนาม ณ เทพศริินทร์) 

 R : Responsibility   (ครูและนักเรียน เป็นผู้ตระหนักในภาระหน้าที่และตอบ
แทนประโยชน์สู่ โรงเรียนและสังคม) 

สนองพันธกิจโรงเรียน  ข้อที่ 1 จัดระบบการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล และพัฒนานักเรียนคณุภาพ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  

 ข้อที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ  
 “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียน 
 ไม่ต้องเสียค่าใช้จา่ย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศกึษา และส่งเสริมการ 
  เรียนรู้ตลอดชวีิต 

สนองนโยบายระดับ สพฐ.  ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
สนองนโยบายระดับ สพม.เชียงใหม่  
 ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
สนองเป้าหมายการดำเนินงานตามโครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.)   
 เป้าหมายหลักที่ 3 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางวิชาการและ

ทางจริยธรรม 
                    เป้าหมายหลักที่ 5 ปลูกฝังจิตสำนึกและพัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชนใน

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
  1.1  ผลสัมฤทธิท์างวชิาการของผู้เรียน 
   1) มีความสามารถในการอา่น การเขียน การสื่อสาร และการคดิคำนวณ 
   5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่              () โครงการต่อเนื่อง      (   ) งบประจำ 
 

รหัสโครงการ 

วก27 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ :    นางสาวอรณิชา ชูสัมฤทธิ์,  นางสาวนภัสสรณ์  ดวงธนอิสรีย์,   
 นางสาวศริิพร สุขใส   
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : -  บาท           
                      

1. หลักการและเหตุผล   
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกิจกรรมชุมนุม มุ ่งเน้นพัฒนาคุณภาพผู ้เรียนทั ้งทางวิชาการ  
คุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงที่สำคัญในการช่วยส่งเสริมความรู้ความสามารถ และพัฒนาคุณลักษณะอัน
พึ่งประสงค์ของผู้เรียน ประเภทของกิจกรรมชุมนุมที่จัดในโรงเรียนมีหลายกลุ่ม มุ่ งเน้นให้นักเรียนได้ทำ
กิจกรรมเป็นหมู ่คณะร่วมกัน เป็นการปลูกฝังความรัก ความร่วมมือ ความสามัคคี ซึ ่งเป็นกิจกรรมที่  
ถูกพัฒนาขึ้นมาให้เหมาะกับเยาวชน ที่ถือว่าเป็นเครื่องมือในการช่วยพัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะ  
หลาย ๆ ด้าน ทั้งด้านร่างกาย ให้มีความคล่องแคล่วว่องไว มีร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์ ด้านจิตใจ ฝึกฝนให้มี
จิตใจเมตตากรุณา ช่วยเหลือเกื้อกูล มีความอดทน รวมทั้งฝึกการดำรงชีวิตที่ต้องมีความสัมพันธ์กันระหว่าง  
คนกับธรรมชาติสิ่งแวดล้อม คนกับคน ภายใต้กฎและระเบียบที่ตกลงให้ยึดถือร่วมกัน 
 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะของนักเรียนในด้านต่าง ๆ 
2.2 เพื่อพัฒนากิจกรรมชุมนุมของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพในการพัฒนานักเรียน 

 

3. เป้าหมาย           
3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1 นักเรียน โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่  จำนวน  700   คน  
3.2 ด้านคุณภาพ  (บรรยายถึงคุณภาพที่ได้) 

 3.2.1 นักเรียนมีความรู้และทักษะด้านตา่ง ๆ  ร้อยละ 85 
3.2.2 นักเรียนมีผลการเรียนกิจกรรมชุมนุม “ผา่น”  ร้อยละ 92 

 

4. พื้นท่ีดำเนินงาน โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
 

5. วิธีดำเนินการ  (กจิกรรม/การดำงานให้เขียนครอบคลุมวงจรคุณภาพ P D C A I+) 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน (P) 
    1.1 ศึกษาผลการประเมินกิจกรรมชุมนุม
ในปีการศึกษา 2568  จดัทำโครงการและ
นำเสนอ 

 
มี.ค.- เม.ย. 

2568 

 
- 

 
นางสาวอรณิชา ชูสัมฤทธิ์  

 

2. ดำเนินกิจกรรม (D)  
    2.1 สำรวจความสนใจกิจกรรมชุมนุมของ
นักเรียน 

 
พ.ค. 2567 
มิ.ย. 2567 

 

 
- 

 
นางสาวอรณิชา ชูสัมฤทธิ์  

และคณะ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

    2.2 สำรวจความต้องการวัสดุอุปกรณท์ี่ใช้
ในการจัดกิจกรรมของแต่ละชุมนุม 
    2.3 จัดซื้อ จัดหา วัสดุอุปกรณ์ 
    2.4 ดำเนินกิจกรรมทกุชุมนุม 

มิ.ย.-ก.ค. 
2568 

พ.ค. 2568 - 
มี.ค. 2569 

ครูประจำชุมนุม 
 

3. ติดตามตรวจสอบและวัดผล (C) 
    3.1 นิเทศติดตามกิจกรรม 
    3.2 ประเมินผล 

 
ต.ค. 2568 
มี.ค. 2569 

 
- 

 
นางสาวอรณิชา ชูสัมฤทธิ์ 

4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน 
(A) 
   4.1 นำผลการนิเทศ ตดิตาม ประเมินมา
สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

 
 

มี.ค. 2569 

 
 
- 

 
 

นางวนิดา  เมฆี และ 
นางสาวนภัสสรณ์ ดวงธนอิสรีย์ 

5. การบูรณาการ ( I+  )  
   5.1 บูรณาการทุกกลุ่มสาระที่สอดคล้อง
ของกิจกรรมในชุมนุม 

 
มิ.ย.2568 

- ก.พ.2569 

 
- 

 
นางสาวอรณิชา ชูสัมฤทธิ์ 

รวมทั้งหมด -  
 

6. เน้ือหาสาระ (เฉพาะโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา) 
 - 

 

7. งบประมาณในการดำเนินงาน        
 เงินงบประมาณ  -   บาท 
 เงินนอกงบประมาณ       -   บาท 
  รวม  -   บาท 
       จำแนกตามรายการใช้จา่ยและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวมเงิน
งบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1   
จัดซื้อ จดัหา วสัดุอุปกรณ์ 

- - - - - - 

กิจกรรมที่ 2  
ติดตาม ประเมินและ สรปุผล 

- - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 0 
 

8. ผู้รับผิดชอบ งาน/โครงการ     
8.1 นางสาวอรณชิาชูสัมฤทธิ์              
8.2 นางสาวนภัสสรณ ์   ดวงธนอิสรีย ์
8.3 นางสาวศิรพิร สุขใส 
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9. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน    
9.1 รายงานผลการดำเนินโครงการ 

 

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จและเกณฑ์  
ตัวชี้วัด เกณฑ์ 

นักเรียนมีความรู้และทักษะด้านต่าง ๆ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 85 
นักเรียนสามารถทำงานรว่มกับทีมเป็นหมู่คณะได้  ร้อยละ 90 
นักเรียนมีจิตอาสา คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม ร้อยละ 85 
นักเรียนผลการเรียนกิจกรรมชุมนุม “ผา่น”   ร้อยละ 92 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
11.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพตามความสนใจของนักเรียน 
11.2 นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข 
11.3 นักเรียนได้ค้นพบศกัยภาพของตนเอง  

 
 
    ลงชื่อ……………………………..….......ผู้เสนอโครงการ  

(นางสาวอรณชิา ชูสัมฤทธิ์) 
ตำแหน่ง  ครผูู้ช่วย 

 
 

ลงชื่อ………………......…………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวสุชาดา  หาญปา่) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารวิชาการ 
  
 

   ลงชื่อ………………………………….ผู้เห็นชอบโครงการ 
( นางพรฤทัย   มณวีรรณ ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 
  

 
ลงชื่อ.......………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายชวินทร์ณวัฒน ์ ณ ลำพูน ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี      
โรงเรียนเทพศิรินทร์  เชียงใหม่   ปีการศึกษา  2568 

  

โครงการ       ลูกเสือ เนตรนารี และทัศนศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  1  การมุ่งผลสัมฤทธิ์และความเป็นเลิศทางการเรียนของผู้เรียนตาม

มาตรฐานการศึกษาเทียบเคียงระดับมาตรฐานสากล และการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะพึงประสงค์ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน DSC-SMART ด้าน  
 S : Student Center Integrations (ครูและนักเรียน เป็นผู้มีองค์ความรู้บูรณา

การ เป็นนักโครงงาน นักวิจัยรุ่นเยาว์ มีทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีการ
จัดการความรู้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพ มาตรฐาน
การศึกษาระดับสากล สามารถศึกษาต่อหรือประกอบสัมมาชีพได้) 

สนองพันธกิจโรงเรียน  ข้อที่ 1 จัดระบบการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และพัฒนานักเรียนคุณภาพ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
 ข้อที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสรา้งความปลอดภยัให้กับผู้เรียน 
สนองนโยบายระดับ สพฐ.  ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองนโยบายระดับ สพม.เชียงใหม่  
 ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองเป้าหมายการดำเนินงานตามโครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 
 เป้าหมายหลักที่ 8 พัฒนาสถานศึกษาเป็นศูนย์บริการความรู้ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่              ( ) โครงการต่อเน่ือง         (   ) งบประจำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวนิตย์นภา  อินทนรลักษณา 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 300,800 บาท           
 

1. หลักการและเหตุผล 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี เน้นให้นักเรียน เรียนจักประสบการณ์ตรง มุ่งเน้นให้

นักเรียนได้ปฏิบัติจริง ตาม กฎ คำปฏิญาณ กิจกรรมการเดินทางไกล ฝึกระเบียบ วินัย มีคุณธรรม จริยธรรม 
การนำความรู้ สถานการณ์ไปใช้ในชีวิตประจำวัน และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

อีกนโยบายการศึกษาแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน เป็นหนึ่งในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ของหลักสูตร ปี 
2551 ดังนั้นทางโรงเรียนจึงเห็นความสำคัญการศึกษาแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน เพื่อเน้นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
4 ด้าน คือ ปัจจุบันการเรียนการสอน มุ่งเน้นให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง เห็นของจริง จึงจะบรรลุตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร การพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพ ส่งผลให้การเรียนการสอนประสบผล สำเร็จตาม

รหัสโครงการ 

วก28 
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จุดมุ่งหมาย ดังนั้นทางโรงเรียนเห็นว่า นักเรียนจะได้เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ นอกสถานที่ จึงได้จัดให้ นักเรียนศึกษา    
ดูงาน แหล่งเรียนรู้ ในท้องถิ่น ในจังหวัด และต่างจังหวัด 
 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อให้นักเรียน เป็นผู้มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และดำรงชีวิตอยา่งมีความสุข 
2.2 เพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ ในท้องถิ่น ในจังหวัด ต่างจังหวัด และได้รับ 

 

3. เป้าหมาย           
3.1 ด้านปริมาณ   

3.1.1 ร้อยละ 90 นักเรียนปฏิบัติตามกฎและคำปฏิญาณของลูกเสือ มีระเบียบวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม 

3.1.2 ร้อยละ 100 นักเรยีนได้ศึกษานอกสถานที่ 
3.2 ด้านคุณภาพ   

3.2.1 นักเรียนสามารถปฏิบัติตามกฎและคำปฏิญาณของลูกเสือ มีระเบียบวินัย คุณธรรมจริยธรรม 
3.2.2 นักเรียน และคร ูนำความที่ได้จากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่มาประกอบการเรียนการสอน 

 

4. พื้นที่ดำเนินงาน  โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่/ค่ายลูกเสือวชิราวธุ จังหวดัชลบุรี/แหล่งเรียนรู้     
นอกสถานที่ในจังหวัดและต่างจังหวัด 

 

5. วิธีดำเนินการ  (กิจกรรม/การดำเนินงานให้เขียนครอบคลุมวงจรคณุภาพ P D C A I + ) 

กิจกรรม/การดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ (P)  
    1.1 ประชุมวางแผนดำเนินการ/เขียน
โครงการ 
    1.2 เสนอโครงการเพือ่ขออนุมัติ 

พฤษภาคม 2568   
 
 
 

 
 

นางสาวนิตย์นภา 
อินทนรลักษณา 

 

2. ขั้นดำเนินการ (D) 
    2.1 ดำเนินการตามโครงการ 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
    - ลูกเสือ – เนตรนาร ี
    - กิจกรรมทัศนศึกษา 

 
1 เมษายน 2568 

– 31 มีนาคม 
2569 

 
 
 

140,000 
160,800 

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
    3.1 ประเมินผลการดำเนินการ 

มีนาคม 2569  

4. ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
    4.1 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

31 มีนาคม 2569  

5. ขั้นบูรณาการ ( I+) 
    5.1 การบูรณาการกบั กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

1 เมษายน 2568 
– 31 มีนาคม 

2569 

 

รวมทั้งสิ้น 300,800  
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6. เน้ือหาสาระ (เฉพาะโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา) 
6.1 โครงการหน่วยลกูเสือจิตอาสาพระรานทาน 
6.2 โครงการทบทวนบุคลากรทางการลูกเสือโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่  
6.3 วันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 
6.4 วันวชริาวุธ 
6.5 โครงการอบรมลูกเสือจราจร 
6.6 โครงการอบรมลูกเสือต้ายภัยยาเสพติด 
6.7 โครงการอบรมลูกเสืออาสาสมัครคณะกรรมการการเลือกตั้งจังหวัดเชยีงใหม่ 
6.8 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

 

7. งบประมาณในการดำเนินงาน    
  เงินงบประมาณ  300,800  บาท 
  เงินนอกงบประมาณ      -   บาท 
   รวม  300,800  บาท 

จำแนกตามรายการใช้จา่ยและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

ชื่อกิจกรรม/รายการ 
รายละเอียด 

รวมเงิน
งบประมาณ 

รวม 
เงินอ่ืนๆ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี - - - 140,000 - - 
 - กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ม.1 - 83,000 7,000 90,000 - 90,000 
- กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ม.2 - 30,000 - 30,000 - 20,000 
- กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ม.3 - 20,000 - 20,000 - 20,000 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมทศันศึกษา - - - 160,800 - - 
- กิจกรรมทัศนศึกษา ม.1 - 92,760 - 92,760 - 92,760 
- กิจกรรมทัศนศึกษา ม.2 - 19,200 - 19,200 - 19,200 
- กิจกรรมทัศนศึกษา ม.3  - 12,000 - 12,000 - 12,000 
- กิจกรรมทัศนศึกษา ม.4 - 12,000 - 12,000 - 12,000 
- กิจกรรมทัศนศึกษา ม.5 - 15,240 - 15,240 - 15,240 
- กิจกรรมทัศนศึกษา ม.6 - - - 9,600 - 9,600 

รวมทั้งสิ้น 300,800 
 

8. ผู้รับผิดชอบ งาน/โครงการ     
8.1 นางสาวนิตย์นภา  อินทนรลักษณา 

 

9. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน    
9.1 สรุปรายงานโครงการประจำป ี
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10. ตัวชี้วัดความสำเร็จและเกณฑ์  
ตัวชี้วัด เกณฑ์ 

1. นักเรียนผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 100 
2. นักเรียน และคร ูนำความที่ไดจ้ากแหล่งเรียนรูน้อกสถานที่มาประกอบการเรียน
การสอน 

ร้อยละ 100 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 นักเรียนปฏิบัติตามกฎและคำปฏิญาณของลูกเสือ มีระเบียบวินัย คุณธรรมจริยธรรม 
 11.2 นักเรียน และคร ูนำความที่ได้จากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่มาประกอบการเรียนการสอน 
  

 
        ลงชื่อ.................. ..................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวนิตย์นภา อินทนรลักษณา) 
ตำแหน่ง คร ู

 
 

       ลงชื่อ....................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวสุชาดา  หาญปา่) 

 รองผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารวิชาการ 
 
 

   ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางพรฤทัย มณีวรรณ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
(นายชวินทร์ณวัฒน ์  ณ ลำพูน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
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บัญชีค่าใช้จ่ายและรายการพัสดุ 
 

โครงการ  ลูกเสือ เนตรนาร ีและทศันศึกษา        
กลุ่มบริหาร  วิชาการ     งบประมาณในการดำเนนิงาน 300,800 บาท 

ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวนเงิน 
ประเภท

งบประมาณ 
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ม.1 
1 ค่าจ้างเหมารถ  2 คัน 40,000 80,000  
2 ไวนิลวันคล้ายวันสถาปนาลูกเสือ

แห่งชาติ 
1 แผ่น 2,000 2,000  

3 ไวนิลวันวชิราวธุ 2 แผ่น 1,000 2,000  
4 ไวนิลลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 1 แผ่น 1,000 1,000  
5 ค่าวิทยากรทบทวนบุคลากรทางการ

ลูกเสือโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม ่
1 ท่าน 3,000 3,000  

6 ไวนิลลูกเสือต้านภัยยาเสพติดและ
ลูกเสือจราจร 

2 แผ่น 1,000 2,000  

กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ม.2 
7 ค่าลงทะเบียนค่าย 160 คน 150 24,000  
8 ค่าอาหาร 150 คน  40 6,000  
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ม.3 
9 ค่าลงทะเบียนค่าย 100 คน 150 15,000  
10 ค่าอาหาร 100 คน  50 5,000  
กิจกรรมทัศนศึกษา ม.1 
11 ค่าจ้างเหมารถ 2 คัน  46,380 92,760  
กิจกรรมทัศนศึกษา ม.2 
12 ค่าจ้างเหมารถ 16 คัน 800 12,800  
13 ค่าอาหาร 160  คน 40 6,400  
กิจกรรมทัศนศึกษา ม.3 
14 ค่าจ้างเหมารถ 10 คัน 800 8,000  
15 ค่าอาหาร 100 คน 40 4,000  
กิจกรรมทัศนศึกษา ม.4 
16 ค่าจ้างเหมารถ 10 คัน 800 8,000  
17 ค่าอาหาร 100 คน 40 4,000  
กิจกรรมทัศนศึกษา ม.5 
18 ค่าจ้างเหมารถ 12 คัน 800 9,600  
19 ค่าอาหาร 141 คน 40 5,640  
กิจกรรมทัศนศึกษา ม.6 
20 ค่าจ้างเหมารถ 8 คัน 800 6,400  
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ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวนเงิน 
ประเภท

งบประมาณ 
21 ค่าอาหาร 80 คน 40 3,200  

รวม 300,800  
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



205 
 

 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี      
โรงเรียนเทพศิรินทร์  เชียงใหม่   ปีการศึกษา  2568 

 

โครงการ พัฒนางานห้องสมุด 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที ่1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์และความเป็นเลิศทางการเรียนของผู้เรียนตาม

มาตรฐานการศึกษาเทียบเคียงระดับมาตรฐานสากล และการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะพึงประสงค ์

สนอง DSC-SMART ของโรงเรียน ด้าน   
 S : Student Center Integrations (ครูและนักเรียน เป็นผู้มีองค์ความรูบู้รณา

การ เป็นนักโครงงาน นักวิจัยรุ่นเยาว ์มีทักษะในการเรียนรูด้้วยตนเอง มกีาร
จัดการความรู้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ส่งผลให้ผูเ้รียนมีคุณภาพ มาตรฐาน
การศกึษาระดับสากล สามารถศึกษาต่อหรือประกอบสัมมาชีพได้) 

สนองพันธกิจโรงเรียน  ข้อที่ 1 จัดระบบการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล และพัฒนานักเรียนคณุภาพ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    
 ข้อที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อ

ส่งเสริมให้มีการจดัการเรยีนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
สนองนโยบายระดับ สพฐ. ข้อที่ 4 ส่งเสริมการอ่าน เพือ่เป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ทีสู่งขึ้น 
สนองนโยบายระดับ สพม.เชียงใหม่   
 ข้อที่ 7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ  
สนองเป้าหมายการดำเนินงานตามโครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 
 เป้าหมายหลักที่ 2 เพิ่มโอกาสทางการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1.2 คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ 
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่             (  ✓  ) โครงการต่อเน่ือง         (   ) งบประจำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายรัตนากร วรรณคำ   นางสาวจามจรุี  เกตุรตันสมบูรณ์ 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : บริหารวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 5,000  บาท           
 

1. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากการจัดการเรียนการสอน ตามแนวหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 

2561 มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้เพื่อศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง ตลอดจนส่งเสริม
ให้ผู้เรียน ครูบุคลากรมีนิสัยรักการอ่าน รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ตลอดจนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตจะเกิดขึ้นได้ นักเรียนต้องมีนิสัยรักการอ่านจะทำให้ นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามแนวการ
จัดการศึกษาในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ที่ยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้
และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนสำคัญที่สุด กระบวนการเรียนการสอนต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ

รหัสโครงการ 
วก29 
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พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและ
ความถนัดของผู้เรียนคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ
สถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้แก้ปัญหา การเรียนจากประสบการณ์จริง สถานศึกษาต้องจัดการ
เรียนการสอน และจัดกิจกรรมบูรณาการองค์ความรู้ต่าง ๆ ที่เกื้อกูลส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการอ่าน
ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการเรียน  

ดังนั้นครูบรรณารักษ์โรงเรียนเทพศิรินทร์  เชียงใหม่ จึงได้การจัดการแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
โดยเฉพาะห้องสมุดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายด้วยหนังสือ สื่อ และกิจกรรม จะช่วยเสริมสร้าง  
บรรยากาศการเรียนรู้ภายในโรงเรียนขึ้นได้ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนดีขึ้น และ
มีการบูรณาการจัดกิจกรรมตา่ง ๆ เพื่อให้นักเรียนมีทักษะที่ดีในการอ่าน ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
รวมทั้งเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนรักมีเจตคติที่ดีต่อการอ่าน มีนิสัยรักการอ่าน สามารถนำความรู้ที่ได้จาการ
อ่านไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้นักเรียนมนีิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และสื่อ
ต่าง ๆ รอบตวั 
2.2 เพื่อนักเรียนมีส่วนรว่มในการจัดกิจกรรมการอ่านแบบบูรณาการ 
 

3. เป้าหมาย           
3.1 ด้านปริมาณ   

3.1.1 นักเรียน 696 คน 
3.1.2 ครกูลุ่มสาระการเรียนภาษาไทย 5 คน 

3.2 ด้านคุณภาพ   
3.2.1  นักเรียนมีนิสัยรกัการอา่นและแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และสื่อ 
ต่างๆรอบตัว 
3.2.2. นักเรียนมีส่วนรว่มในการจัดกิจกรรมการอ่านแบบบูรณาการ 

 

4. พื้นที่ดำเนินงาน  โรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 
 

5. วิธีดำเนินการ  (กิจกรรม/การดำเนินงานให้เขียนครอบคลุมวงจรคณุภาพ P D C A I + ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน (P) 
ประชุมชี้แจงโครงการ เขียนโครงการ 

พ.ค. 2568 
 ครูกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาไทย 
2. ดำเนินกิจกรรม (D) 
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้ 

 
 ครูกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาไทย 
   - กจิกรรมส่งเสริมการอ่าน พ.ย. 2568 - 

มี.ค. 2569 
5,000 

3. ติดตามตรวจสอบ (C) 
 

 ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน (A) 
 

 ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

5. การบูรณาการ (I+) 
 

 ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

รวมทั้งสิ้น 5,000  
 

6. เน้ือหาสาระ (เฉพาะโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา) 
 - 
 

7. งบประมาณในการดำเนินงาน    
  เงินงบประมาณ  5,000 บาท 
  เงินนอกงบประมาณ     -   บาท 
   รวม  5,000 บาท 

จำแนกตามรายการใช้จา่ยและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

ชื่อกิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 
รวมเงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมการอ่าน - - 5,000 5,000 - 5,000 
รวม - - 5,000 5,000 - 5,000 

 

8. ผู้รับผิดชอบ งาน/โครงการ     
8.1 นายรัตนากร  วรรณคำ 
8.2 นางสาวจามจุรี  เกตุรัตนสมบูรณ์ 

 

9. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน    
9.1 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม/โครงการ 

 

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จและเกณฑ์  
ตัวชี้วัด เกณฑ์ 

1. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง   
    รักการเรียนรู้ และพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

1. นักเรียนร้อยละ 90 มทีักษะในการแสวงหา 
    ความรูด้้วยตนเอง 

2. นักเรียนมีความรู้และทักษะในด้านการอา่น 2. นักเรียนมีทักษะดา้นการอ่าน ร้อยละ 90  และมีผล
การสอบ 

3. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 3. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  ร้อยละ 90 
4. ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน 
สามารถทำงานรว่มกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดตี่อ
อาชีพสจุริต 

4. นักเรียนร้อยละ 90 มทีักษะในการทำงาน  
    ทำงานร่วมกับผู้อื่นได ้
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
11.1 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
11.2  นักเรียนมีองค์ความรู้ในกิจกรรมบูรณาการด้านการอ่าน 

 
 

        ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นายรัตนากร  วรรณคำ) 

ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 

       ลงชื่อ....................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวสุชาดา  หาญปา่) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารวิชาการ 
 
 

   ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางพรฤทัย  มณวีรรณ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
(นายชวินทร์ณวัฒน ์  ณ ลำพูน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
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บัญชีค่าใช้จ่ายและรายการพัสดุ 
 

โครงการ พัฒนางานห้องสมุด        
กลุ่มบริหาร วิชาการ     งบประมาณในการดำเนนิงาน 5,000 บาท 

ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

จำนวนเงิน 
ประเภท

งบประมาณ 
 กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมการอ่าน     

1 
กระดาษวาดเขียน 100 ปอนด์  
A4  400g ยี่ห้อ 50 ผ. 

2 แพ็ค 400 800 
 

2 กระดาษ A4  สีขาว   (idea lสีส้ม) 20 รีม 115 2,300  

3 
สีไม้ระบายน้ำ 48 สี รุ่นกระบอก  
ยี่ห้อ COLLEEN 

3 กล่อง 238 476 
 

4 กระดาษการ์ดสีขาว A4-120g 4 ห่อ 110 440  
5 กรรไกร 8  นิ้ว รุ่น 1448 ยี่ห้อ Scotch 4 อัน 220 880  
6 กระดาษการ์ดหอม สีมกุ ชนิด A4-180g 1 ห่อ 104 104  

รวมทั้งสิ้น 5,000  
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี      
โรงเรียนเทพศิรินทร์  เชียงใหม่   ปีการศึกษา  2568 

 

โครงการ  กจิกรรม ICT 
สนองกลยทุธโ์รงเรียน  กลยุทธท์ี ่1 การมุง่ผลสมัฤทธิแ์ละความเป็นเลศิทางการเรยีนของผูเ้รยีน    

ตามมาตรฐานการศกึษาเทยีบเคยีงระดบัมาตรฐานสากล และการพฒันา
ผูเ้รยีนใหม้คีุณลกัษณะพงึประสงค ์

สนองกลยทุธโ์รงเรียน DSC-SMART ด้าน   
 S: Student Center Integrations (ครแูละนกัเรยีน เป็นผูม้อีงคค์วามรู้

บรูณาการ เป็นนกัโครงงาน นกัวจิยัรุ่นเยาว ์มทีกัษะในการเรยีนรูด้ว้ย
ตนเอง มกีารจดัการความรูเ้ป็นองคก์รแห่งการเรยีนรูส้ง่ผลใหผู้เ้รยีนมี
คุณภาพ มาตรฐานการศกึษาระดบัสากล สามารถศกึษาต่อหรอืประกอบ
สมัมาชพีได)้ 

สนองพนัธกิจโรงเรียน  ขอ้ที ่1 จดัระบบการเรยีนรู ้การวดัและประเมนิผล 
และพฒันานักเรยีนคุณภาพ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
 ขอ้ที ่2 ลดภาระนกัเรยีนและผูป้กครอง 
  2.9 
สรา้งโอกาสใหค้นทุกช่วงวยัเขา้ถงึการศกึษาและการฝึกอบรมอยา่ง 
 เท่าเทยีม 

และมคีุณภาพ ตัง้แต่การศกึษาปฐมวยัจนถงึการศกึษาตลอดชวีติ 
พรอ้มการ พฒันาทกัษะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีการคดิวเิคราะห์ 
อยา่งมเีหตุผล และทกัษะอาชพีทีจ่ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

  2.10 น าเทคโนโลยทีีท่นัสมยัและเทคโนโลยปัีญญาประดษิฐ์ (AI) 
มาช่วยในการจดัการเรยีนรู ้การพฒันาทกัษะดจิทิลั และการพฒันาทกัษะภ
าษาต่างประเทศ 

สนองนโยบายระดบั สพฐ.     ขอ้ที ่3 ปรบักระบวนการจดัการเรยีนรู้ ใหห้ลากหลาย 
ด้วยเทคโนโลยทีีท่นัสมยั 

สนองนโยบายระดบั สพม.เชียงใหม่  
 ขอ้ที ่3 ปรบักระบวนการจดัการเรยีนรูใ้หท้นัสมยัและหลากหลาย 
สนองเป้าหมายการดำเนินงานตามโครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 
 เป้าหมายหลักที่ 3 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางวิชาการและ

ทางจริยธรรม 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

รหัสโครงการ 
วก30 
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 ข้อที่ 3.2 ใช้สือ่ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่              ( ✓) โครงการต่อเน่ือง      (   ) งบประจำ 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางสาวนิตย์นภา อินทนรลักษณา 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารวชิาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 20,000 บาท           
 

1. หลักการและเหตุผล 
 การเรียนการสอนในยุคปัจจุบันนักเรียนต้องมีทักษะหลายๆ ด้าน ทักษะในศตวรรษที่ 21 เป็น
สิ่งจำเป็นสำหรับเด็กในยุคปัจจุบันต่อเน่ืองไปยังอนาคต นักเรียนต้องมี 

1) ทักษะอ้านการเรียนรู้นวัตกรรม ได้แก่ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม การคิดอย่างมี
วิจารณญาณและการแก้ปัญหา การสื่อสารและการร่วมมือ 

2) ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี โดยใช้ความรู้ในการข้าถึงและประเมินข้อมูลสารสนเทศ 
การใช้และการจัดการสารสนเทศ การวิเคราะห์และผลิตสื ่อ พิจารณาและตัดสินใจ การแก้ปัญหา การ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ 

3) ทักษะด้านชีวิตและการทำงาน นักเรียนต้องพัฒนาทักษะชีวิตที่สำคัญ ดังนี้ ความยืดหยุ่นและการ
ปรับตัว การริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม การเป็นผู้สร้างหรือ
ผู้ผลิตและความรับผิดชอบเชื่อถือได้ภาวะผู้นำและความรับผิดชอบ 

ดังนั้น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับนักเรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษานั้น มี
ความจำาเป็น ที่นักเรียนต้องได้รับการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน ทั้งด้านวิชาการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้าน
ทักษะ การดำาเนินชีวิต เป็นต้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านวิชาการ ซึึ่งนักเรียนจะต้องนำาไปใช้ในการศึกษาต่อ 
ดังนั้นนอก เหนือจากการร่วมกิจกรรมในชั้นเรียนแล้ว นักเรียนควรได้รับการส่งเสริม ความรู้ความสามารถทาง
วิชาการเพิ่มเติม และได้รับการส่งเสริมสนับสนุนได้เทคโนโลยี การเข้าถึงสื่อ ICT การบริการด้าน ICT เพื่อเป็น
การส่งเสริม การเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีและสื่อคอมพิวเตอร์ให้มากยิ่งข้ึน 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถด้าน ICT 
2.2 เพื่อให้นักเรียนมีทักษะทางเทคโนโลยีและความรู้ความเข้าใจด้านสื่อ เทคโนโลยีและสารสนเทศ  
 

3. เป้าหมาย           
3.1 ด้านปริมาณ (ระบุจำนวน) 

3.1.1  นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับบริการด้าน ICT และคอมพิวเตอร ์
3.1.2 ครูนักเรียนร้อยละ 100  เข้าใจระบบงานอย่างถูกต้อง 

3.2  ด้านคุณภาพ (บรรยายถึงคุณภาพที่ได้) 
3.2.1 เพื่อให้นักเรียนมีทกัษะทางเทคโนโลยีและความรูค้วามเข้าใจด้านสือ่ เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

 

4. พื้นท่ีดำเนินงาน  โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
 

5. วิธีดำเนินการ  (กิจกรรม/การดำเนินงานให้เขียนครอบคลุมวงจรคณุภาพ P D C A I + ) 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ (P)  
   - ประชุมคณะกรรมการงานทรพัยากรและ
เทคโนโลยีเพื่อกำหนดแผนการดำเนินการ 

พฤษภาคม 2568 
- 

นางสาวนิตย์นภา  อินทนรลักษณา 

2. ขั้นดำเนินการ (D) 
   เสนอโครงการฯ ต่อผูบ้ริหาร เพื่ออนุมัติ
งบประมาณการดำเนินการ    
   ดำเนินงานตามโครงการที่ขออนุมัติ  

มิ.ย. 68 - มี.ค.69 

20,000 

นางสาวนิตย์นภา  อินทนรลักษณา 

3. ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
   ติดตามผลการดำเนินกิจกรรม  

ม.ค. 68 - มี.ค.69 
- 

 

4. ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
   สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

มค.68 - มี.ค.69 
- 

นางสาวนิตย์นภา  อินทนรลักษณา 

5. ขั้นบูรณาการ ( I+) 
   การบูรณาการได้ให้ความร่วมมือและ
บริการทกุกลุ่มงาน  

31 มีนาคม 2569 
- 

นางสาวนิตย์นภา  อินทนรลักษณา 

รวมทั้งหมด 20,000  
 

6. เน้ือหาสาระ (เฉพาะโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา) 
 6.1 การอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ทักษะทางเทคโนโลยี ปัญญาประดิษฐ์  
 6.2 การอบรมเพื่อเตรียมพื้นฐานการเขียนโปรแกรมหุ่นยนต์ 
 

7. งบประมาณในการดำเนินงาน    
  เงินงบประมาณ  20,000 บาท 
  เงินนอกงบประมาณ           -    บาท 
   รวม  20,000 บาท 

จำแนกตามรายการใช้จา่ยและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

ชื่อกิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวมเงิน
งบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1   
   วัสดุฝึกทักษะทางด้าน ICT 

 
- 

 
- 

 
20,000 

 
20,000 

 
- 

 
20,000 

รวม - - 20,000 20,000 - 20,000 
 

8. ผู้รับผิดชอบ งาน/โครงการ     
    8.1 นางสาวนิตย์นภา อินทนรลักษณา  
 

9. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน    
    9.1 การสรุปรายงานโครงการเมื่อสิ้นปีการศึกษา  
    9.2 แบบสอบถาม   
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10. ตัวชี้วัดความสำเร็จและเกณฑ์  
ตัวชี้วัด เกณฑ์ 

1. นักเรียนได้เข้าร่วมกจิกรรมพัฒนาความสามารถทาง ICT ร้อยละ 80 
2. นักเรียนมีทักษะทางเทคโนโลยีและความรู้ความเข้าใจด้านสื่อ 
เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

ร้อยละ 80 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
11.1 นักเรียนมีทักษะทางเทคโนโลยีและความรู้ความเข้าใจดา้นสื่อ เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
11.2 นักเรียนได้รับการสง่เสริมและพัฒนาความรูค้วามสามารถดา้น ICT  
 

 
        ลงชื่อ........................................................ผูเ้สนอโครงการ 

(นางสาวนิตย์นภา  อินทนรลักษณา) 
ตำแหน่ง คร ู

 
 

ลงชื่อ....................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวสุชาดา หาญป่า) 

รองผู้อํานวยการกลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
 

 
ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางพรฤทัย มณีวรรณ) 
รองผู้อํานวยการโรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 

 
 

ลงชื่อ...........................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
(นายชวินทร์ณวัฒน ์ณ ลาํพูน) 

ผู้อํานวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
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บัญชีค่าใช้จ่ายและรายการพัสดุ 
 

โครงการ  กิจกรรม ICT          
กลุ่มบริหาร  วิชาการ    งบประมาณในการดำเนนิงาน 20,000 บาท 

ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวนเงิน 
ประเภท

งบประมาณ 
1 จัดซื้ออุปกรณ์หุ่นยนต ์ 1 ชุด 4,200 4,200  
2 จัดซื้ออุปกรณ์ประกอบไมโครคอล

โทรลเลอร ์
1 ชุด 4,200 4,200  

3 อบรมโครงการตา่ง ๆ ของนักเรียน 2 ครั้ง 2,500 10,000  
4 ค่าวิทยากร 2 คน 800 1,600  

รวม 20,000  
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 
กลุ่มบริหารงบประมาณและประกันคุณภาพ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี      
โรงเรียนเทพศิรินทร์  เชียงใหม่   ปีการศึกษา  2568 

 

โครงการ พัฒนางานนโยบายและแผนงาน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่ 3  การพัฒนาระบบการบริหารจดัการและประกันคุณภาพ ภายใน 

สถานศึกษา 
สนอง DSC-SMART ของโรงเรียน ด้าน   
 A : Achievement (ครแูละนักเรียน เป็นผู้มีเป้าหมายมุ่งความสำเร็จ ตาม

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน และตามเป้าหมาย ของตนเอง 
สนองพันธกิจโรงเรียน  ข้อที่ 3 จัดระบบการบริหารจัดการ และพัฒนาผู้บริหารคุณภาพ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
 ข้อที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
สนองนโยบายระดับ สพฐ.  ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีความรูค้วามสามารถ และ

ทักษะที่ทันสมัย 
 ข้อที่ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ข้อที่ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธภิาพ ถูกต้อง รวดเรว็ 

ประโยชน์ ประหยัด โปรง่ใสและตรวจสอบได ้
สนองนโยบายระดับ สพม.เชียงใหม่  
 ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองเป้าหมายการดำเนินงานตามโครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 
 เป้าหมายหลักที่ 8 พัฒนาสถานศึกษาเป็นศูนย์บริการความรู้ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการปีการศึกษา 
 ข้อที่ 2.1 มีเป้าหมายวิสยัทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชดัเจน 
 สอดคล้องกับบริบท ของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้จริง 
 ข้อที่ 2.2  มรีะบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อ  
 การพัฒนา คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาที่ได้กำหนด  
 ค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้ 
ลักษณะโครงการ ( )   โครงการใหม่              (    ) โครงการตอ่เน่ือง         (   ) งบประจำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวณัฐริยา นางเมาะ 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานงบประมาณและประกันคุณภาพการศกึษา 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 19,000  บาท           
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาคุณภาพการศกึษา เพื่อให้การศึกษาเป็นกระบวนการพัฒนาคนให้มีขีดความสามารถเต็ม
ตามศักยภาพ  มีคุณภาพชวีิตทีด่ีและเป็นแรงผลักดันที่สำคัญต่อการพฒันาประเทศให้รุ่งเรืองนั้น  มีหลาย
แนวทางด้วยกัน  แนวทางหน่ึงคือการส่งเสริมให้สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  ที่สรา้ง

รหัสโครงการ 
งป01 
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ความมั่นใจ พึงพอใจ และประทับใจต่อผู้ปกครอง ชุมชน สังคม ว่าสถานศึกษาสามารถจัดการศกึษาได้อยา่งมี
คุณภาพ ผู้จบการศกึษามีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ มรีะบบการประกันคุณภาพการศึกษามี
องค์ประกอบหลายประการ  องค์ประกอบที่เป็นหัวใจสำคัญก็คือ สถานศึกษาต้องจดัทำแผนพฒันาคุณภาพ
การศกึษา แผนกลยุทธ ์ และแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา เพื่อใช้ในการดำเนินงานพฒันาคุณภาพ
การศกึษาภายในระยะเวลาที่กำหนด   

การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาเน้นการบริหารที่มีความคล่องตัวโปร่งใสตรวจสอบได ้ ให้
การสนับสนุน และส่งเสริมการดำเนินการของกลุม่งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้และงานต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพอีกทั้งต้องปฏิบัติอยู่ภายใต้กฎ ระเบียบที่ทางราชการกำหนด ต้องประสานความ
เข้าใจในระเบียบการปฏิบัติสามารถตรวจสอบให้เกิดความถูกต้อง และสร้างความมั่นใจในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในโรงเรียน เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ตามนโยบายของโรงเรียน 

การบริหารงานแผนงานเพื่อควบคุมระบบภายใน เป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่งในการบริหารจัดการของ
สถานศึกษา ในแต่ละปีงบประมาณ สถานศึกษาจะได้รับงบประมาณจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน หน่วยงานต่าง ๆ ในการสนับสนุนงบประมาณเพื่อใช้ในการบริหารจัดการของสถานศึกษา
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาที ่กำหนดและทุกกลุ ่มงานโดยการมีส่วนร่วมของคณะครู บุคลากร 
คณะกรรมการสถานศึกษา การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี และแผนการบริหารงบประมาณ นับว่ามี
ความสำคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการบริหารจัดการ และพัฒนาสถานศึกษา ซึ่งถือเป็นแนวปฏิบัติงาน การประมาณ
การงบประมาณล่วงหน้าเพื่อแสดงถึงกรอบและทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปี ซึ่งสอดคล้องกับ
แผนกลยุทธ์ของสถานศึกษา สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ โดยการดำเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรมตามที่กำหนดไว้ สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ       ที่ตรวจสอบได้ และนำผล
มาปรับปรุงแก้ไขเพื่อพัฒนาในแผนปฏิบัติการปีต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อวางแผนกำหนดนโยบายด้านงบประมาณ แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจำปี 
2.2 เพื่อให้สถานศึกษามแีผนปฏิบัติการประจำปี ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ 
2.3 เพื่อให้มีระบบการควบคุมภายใน สามารถตรวจสอบได้มีความถูกต้อง โปร่งใสและกำกับตดิตามให้ทุก

ส่วนดำเนินการตามแผน 
 

3. เป้าหมาย           
3.1 ด้านปริมาณ   

 3.1.1 คณะครู และบุคลากร ร้อยละ 95 มีสว่นรว่มในการพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา  
มีส่วนร่วมในการวางแผนด้านนโยบาย แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาของสถานศึกษา 

3.1.2 สถานศึกษามรีะบบการตรวจสอบ และตดิตามผลการใช้งบประมาณให้เป็นปัจจุบัน ร้อยละ 95 
3.2.1 สถานศึกษามรีะบบการควบคุมภายใน สามารถตรวจสอบได้มีความถูกต้อง โปร่งใสและกำกับ

ติดตามให้ทุกสว่นดำเนินการตามแผน รอ้ยละ 100 
3.2 ด้านคุณภาพ   

3.2.1 คณะครู และบุคลากร มีส่วนรว่มในการพฒันาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา มีส่วนรว่มใน
การวางแผนด้านนโยบาย แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 

3.2.2 สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2568 ที่ถูกต้องสมบูรณ์ 
3.2.3 สถานศึกษามรีะบบการตรวจสอบ และตดิตามผลการใช้งบประมาณให้เป็นปัจจุบัน 
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3.2.4 สถานศึกษามรีะบบการควบคุมภายใน สามารถตรวจสอบได้มีความถูกต้อง โปร่งใสและกำกับ
ติดตามให้ทุกสว่นดำเนินการตามแผน 
 

4. พื้นที่ดำเนินงาน  โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
 

5. วิธีดำเนินการ  (กิจกรรม/การดำเนินงานให้เขียนครอบคลุมวงจรคณุภาพ P D C A I + ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน (P) 
    1.1 ตรวจสอบการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี สภาพปัญหาปีที่ผ่าน
มา 
    1.2 ประชุมทบทวนแนวทางการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ 
 
 

 
เมษายน 
2567 

 
- 

 
นางสาวณัฐริยา นางเมาะ 

และคณะครูทุกคน 

2. ดำเนินกิจกรรม  (D)  
    2.1 กิจกรรมทบทวนมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
 
    2.2 ทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ทบทวนนโยบาย สพฐ. นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ, ทศิทางการพัฒนา
การศกึษาของหน่วยงานต้นสังกัด 
    2.3 กิจกรรมอบรมเชงิปฏิบัติการ “จดัทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา 2568” 
 
    2.4 กิจกรรมจดัทำเล่มแผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศกึษา 2568 และดำเนินการ
ควบคุมการใช้งบประมาณตลอดปีการศึกษา 
   2.5 กจิกรรมพัฒนาระบบการบริหารงาน
นโยบายและแผน 

 
เมษายน – 

พฤษภาคม 2568 
เมษายน – 

พฤษภาคม 2568 
 
 
 

เมษายน – 
พฤษภาคม 2568 

 
พฤษภาคม -

กรกฎาคม 2568 
ธันวาคม 2567- 
มกราคม 2569 

 
- 
 
 
 
- 
 
 

9,600 
 
 

7,400 
 
 

2,000 

 
นางสาวณัฐริยา นางเมาะ 

และคณะครูทุกคน 
 
 

นางสาวณัฐริยา นางเมาะ 
และคณะครูทุกคน 

 
นางสาวณัฐริยา นางเมาะ 

และคณะครูทุกคน 
 

นางสาวณัฐริยา นางเมาะ 
และคณะครูทุกคน 

 
นางสาวณัฐริยา นางเมาะ 

 
3. ติดตามตรวจสอบและวัดผล (C) 
    3.1 ติดตามการใช้งบประมาณประจำปีของ
แต่ละกลุ่มงาน สาระ กจิกรรม ครั้งที ่1  
 
    3.2 ติดตามการใช้งบประมาณประจำปีของ
แต่ละกลุ่มงาน สาระ กจิกรรม ครั้งที ่2 
 

 
สิงหาคม – 

กันยายน 2568 
กุมภาพันธ ์– 
มีนาคม 2569 

 
- 

 
นางสาวณัฐริยา นางเมาะ 

และคณะครูทุกคน 
 

นางสาวณัฐริยา นางเมาะ 
และคณะครูทุกคน 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน(A) 
    4.1 นำผลการตรวจสอบ/ 
ประเมินกิจกรรม มาปรบัปรุงสำหรับการ
ดำเนินงานในปีถัดไป 

 
กุมภาพันธ ์– 
มีนาคม 2569 

 
- 

 
นางสาวณัฐริยา นางเมาะ 

และคณะครูทุกคน 

5. การบูรณาการ ( I+  )  
    5.1 บูรณาการ 4 กลุม่งาน และ 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

 
กุมภาพันธ ์– 
มีนาคม 2569 

  
นางสาวณัฐริยา นางเมาะ 

และคณะครูทุกคน 
รวมทั้งหมด 19,000  

6. เน้ือหาสาระ (เฉพาะโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา) 
 6.1 การจดัทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 6.2 การจดัทำแผนปฏิบัติการประจำป ี
 6.3 แนวทางการดำเนินงาน ตามโครงการสนับสนนุค่าใช้จา่ยในการจดัการศึกษาฯ  
 

7. งบประมาณในการดำเนินงาน    
  เงินงบประมาณ  19,000 บาท 
  เงินนอกงบประมาณ         - บาท 
   รวม  19,000 บาท 

จำแนกตามรายการใช้จา่ยและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

ชื่อกิจกรรม/รายการ 
รายละเอียด 

รวมเงิน
งบประมาณ 

รวม 
เงินอ่ืนๆ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ทบทวนมาตรฐาน
การศกึษาของสถานศึกษา 

- - - - - - 

กิจกรรมที่ 2 ทบทวนแผนพัฒนา
คุณภาพการศกึษา ทบทวนนโยบาย 
สพฐ. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ, 
ทิศทางการพัฒนาการศกึษาของ
หน่วยงานต้นสังกัด 

- - - - - - 

กิจกรรมที่ 3  อบรมเชิงปฏิบัติการ 
“จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ปี
การศกึษา 2568” 

- 9,600 

 
- 9,600 

 
- 9,600 

 

กิจกรรมที่ 4 จัดทำเล่มแผนปฏิบัติ
การประจำปีการศึกษา 2568 และ
ดำเนินการควบคุมการใชง้บประมาณ
ตลอดปีการศึกษา 

 2,000 3,400 5,400 - 5,400 
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ชื่อกิจกรรม/รายการ 
รายละเอียด 

รวมเงิน
งบประมาณ 

รวม 
เงินอ่ืนๆ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 5 พัฒนาระบบการ
บริหารงานนโยบายและแผน  

- - 4,000 4,000 - 4,000 

รวมทั้งสิ้น - 11,600 7,400 19,000 - 19,000 
 

8. ผู้รับผิดชอบ งาน/โครงการ     
8.1 นางสาวณัฐริยา  นางเมาะ 

 

9. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน    
9.1 ตดิตามตามวาระการประชุมประจำเดือน 
9.2 รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำป ี

 

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จและเกณฑ์  
ตัวชี้วัด เกณฑ์ 

1. คณะคร ูและบุคลากร มีส่วนรว่มในการพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา มีสว่น
ร่วมในการวางแผนด้านนโยบาย แผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษาของสถานศึกษา 

ร้อยละ 95 

2. สถานศึกษามรีะบบการตรวจสอบ และตดิตามผลการใช้งบประมาณให้เป็นปัจจุบัน ร้อยละ 95 
3. สถานศึกษามรีะบบการควบคุมภายใน สามารถตรวจสอบได้มีความถูกต้อง โปร่งใส
และกำกับติดตามให้ทุกสว่นดำเนินการตามแผน 

ร้อยละ 100 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 คณะคร ูและบุคลากร มีสว่นร่วมในการพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา มีสว่นร่วมในการ
วางแผนด้านนโยบาย แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
 11.2 สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2568 ที่ถูกต้องสมบูรณ์ 
 11.3 สถานศึกษามรีะบบการตรวจสอบ และตดิตามผลการใช้งบประมาณให้เป็นปัจจุบัน 
 11.4 สถานศึกษามรีะบบการควบคุมภายใน สามารถตรวจสอบได้มีความถูกต้อง โปร่งใสและกำกับ
ติดตามให้ทุกสว่นดำเนินการตามแผน 

 
 

        ลงชื่อ......................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวณัฐริยา  นางเมาะ) 

ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
 
 

        ลงชื่อ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางพรฤทัย  มณวีรรณ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 
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    ลงชื่อ...........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายชวินทร์ณวัฒน ์  ณ ลำพูน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
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บัญชีค่าใช้จ่ายและรายการพัสดุ 
 

โครงการ  พัฒนางานนโยบายและแผนงาน        
กลุ่มบริหาร  งบประมาณและประกันคุณภาพการศึกษา งบประมาณในการดำเนนิงาน 19,000 บาท 

ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวนเงิน 
ประเภท

งบประมาณ 
1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “จัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา 
2568” 

- - -  

 - ค่าอารหาร อาหารว่าง และ
เครื่องดื่ม 3 วัน (60 คน คนละ 80) 

2 วัน 4,800 9,600  

2 กิจกรรมจัดทำเล่มแผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศกึษา 2568 และ
ดำเนินการควบคุมการใชง้บประมาณ
ตลอดปีการศึกษา 

- - -  
 

 - จดัทำเล่มแผนปฏิบัติการ 5 เล่ม 300 1,500  
 - หมึกตลับชาด สีนำ้เงิน 28 CC. 2 ขวด 10 20  
 - กระดาษ Double A 80 แกรม 10 รีม 130 1,300  
 - กระดาษโฟโต ้150 แกรม 2 รีม 250 500  
 - แฟ้มห่วง 3 นิ้ว A4 NO.2100 ช้าง 

สีเขียว 
5 อัน 80 400  

 - แฟ้มห่วง 3 นิ้ว A4 NO.2100 ช้าง 
สีเหลือง 

5 อัน 80 400  

 - กาว 2 หน้าแบบบาง 12 มม. 20 ม้วน 17 340  
 - กาว 2 หน้าแบบบาง 18 มม. 10 ม้วน 24 240  
 - กล่องล้อเลื่อน  2 กล่อง 300 300  

 กิจกรรมที่ 5 พัฒนาระบบการ
บริหารงานนโยบายและแผน  

    

 - กระดาษ Double A 80 แกรม 10 รีม 130 1,300  
 - กล่องเอกสาร 3 กล่อง 250 750  
 - ตระกรา้ใส่เอกสาร 3 กล่อง 200 600  
  - คลิปหนีบดำเบอร์ 111ช้าง 5 โหล 25 100  
  - คลิปหนีบดำเบอร์ 108ช้าง 5 โหล  60 300  
  - แฟ้มซองกระดุมเชือกขยายข้าง 

A4 สีเขียว 
4 แฟ้ม 20 80  

  - แฟ้มหว่ง 3 นิว้ ตราชา้ง สีเขียว 6 แฟ้ม 90 540  
  - ลวดเสียบ 2 กระปุก 90 180  
 - ปากกา 1 กระปุก 150 150  
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ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวนเงิน 
ประเภท

งบประมาณ 
  - สก๊อตเทป 1 ม้วน 20 20  

  - กรรไกร 6.5 นิว้ 2 อัน 40 80  
 - ไส้แฟ้ม ขนาด A4 3 ห่อ 100 300  

รวม 19,000  
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ ปีการศึกษา 2568 

 
โครงการ  สนับสนุนและพัฒนางานการเงิน บัญชีและพัสด ุ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่3 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 
สนอง DSC-SMART ของโรงเรียนด้าน 
      M: Moral (ครูและนักเรยีน เป็นผู้มีความรู้สึกในผิดและชอบ: น สิยา โลกวฑฒโน 

ไม่ควรเป็นคนรกโลก) 
      A: Achievement (ครูและนักเรียน เป็นผู้มีเป้าหมาย มุ่งความสำเรจ็ตาม

วิสัยทัศน์ของโรงเรียนและตามเป้าหมายของตนเอง) 
สนองพันธกิจโรงเรียน  ข้อที่ 3 จัดระบบการบรหิารจัดการและพัฒนาผูบ้ริหารคุณภาพ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  

  1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
  1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองนโยบายระดับ สพฐ.  ข้อที่ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธภิาพ ถูกต้อง รวดเรว็ 
ประโยชน์ ประหยัด โปรง่ใสและตรวจสอบได ้

สนองนโยบายระดับ สพม.เชียงใหม่ 
 ข้อที่ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

สนองเป้าหมายการดำเนินงานตามโครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 
 เป้าหมายหลักที่ 8 พัฒนาสถานศึกษาเป็นศูนย์บริการความรู้ 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชดัเจน 
  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ   (     ) โครงการใหม่              () โครงการต่อเนื่อง         (   ) งบประจำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ: นางบุญศรี แสนศิริ, นางสาวอาภัสรา อุนต๊ะ   
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ:  กลุ่มบริหารงบประมาณและประกันคุณภาพการศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินการ: 1 เมษายน 2568 - 31 มนีาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร:  18,000 บาท  
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษานับเป็นหัวใจของการบริการและการจัดการศึกษาในสถานศึกษาที่มุ่งเน้น
พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพในการเรียนรู้ เพื่อให้เป็นคนเก่ง คนดีและมีความสุข สามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคม
ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีความสุข งานการเงิน บัญชีและพัสดุโรงเรียนถือเป็นหัวใจหลักของการบริการศึกษา
เพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรขับเคลื่อนไปได้ และการดำเนินงานทางด้านงานการเงิน บัญชีและพัสดุ                    
ต้องเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด หากไม่ใช้จ่าย                
ให้เปน็ไปตามข้อบังคับและระเบียบที่วางไว้อาจก่อให้เกิดผลเสียแก่ทางราชการได้  

รหัสโครงการ 
งป02 
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สภาพปัจจุบันของโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงใหม่  เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง ดังนั้นจำเป็นต้องมีโครงการสนับสนุนและพัฒนางานการเงิน 
บัญชีและพัสดุ โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ เพื่อให้การดำเนินงานการเงิน บัญชีและพัสดุเป็นไปตามระเบียบ
ข้อบังคับที่เกี ่ยวข้องและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด สนองนโยบายระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา             
ขั ้นพื้นฐาน ข้อที่ 13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ สนองนโยบายระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ ข้อที่ 9                
เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา สนองเป้าหมายการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาเด็ก                     
และเยาวชนในถิ ่นทุรก ันดาร (กพด.) และตรงตามตาม เป้าหมายหลัก ข้อที ่  8 พัฒนาสถานศึกษา                          
เป็นศูนย์บริการความรู้ 
 ดังนั้น โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ จึงจัดทำโครงการ สนับสนุนและพัฒนางานการเงิน การบัญชี                    
และพัสดุ โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ เพื่อให้การดำเนินงานทางด้านงานการเงิน งานบัญชีและพัสดุ                           
เป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  
 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อให้งานระบบงานการเงิน การบัญชีและพัสดุมีวัสดุสำนักงานเพียงพอต่อการดำเนินกิจกรรม  
2.2 ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานธุรการการเงิน การบัญชีและพัสดุ                 

ได้อย่างรวดเร็วและเป็นปัจจุบัน ถูกต้องตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
 

3. เป้าหมาย           
3.1 ด้านปริมาณ   

3.1.1 ระบบงานการเงิน การบัญชีและพัสดุโรงเรียนถูต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบันและสามารถ
ตรวจสอบได้ ร้อยละ 100 

3.1.2 คณะครู บุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องสามารถปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานธุรการการเงิน   
การบัญชีและพัสดุได้อย่างรวดเร็วและเป็นปัจจุบัน ถูกต้องตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด                     
ร้อยละ 100 

3.2 ด้านคุณภาพ   
3.2.1 งานการเงิน การบัญชีและพัสดุโรงเรียนมีวัสดุสำนักงานที่มีคุณภาพและเพียงพอต่อการใช้งาน 
3.2.2 คณะครู บุคลากรทางการศึกษาที่เกี ่ยวข้องมีระบบงานการเงิน การบัญชีและพัสดุถูกต้อง                 

เป็นปัจจุบัน มีประสิทธิภาพและสามารถตรวจสอบได้  
 

4. พื้นที่ดำเนินงาน กลุ่มบริหารงบประมาณและประกันคุณภาพการศกึษา โรงเรียนเทพศริินทร ์เชียงใหม่  
 

5. วิธีดำเนินการ  (กิจกรรม/การดำเนินงานให้เขียนครอบคลุมวงจรคณุภาพ P D C A I + ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน (P) 
    ประชุมวางแผนดำเนินการ/เขียนโครงการ 

 
31 มีนาคม 2568 

- คณะกรรมการระบบงาน
การเงิน การบัญชีและพสัดุ 

2. ดำเนินกิจกรรม  (D)  
    2.1 กิจกรรมสนับสนุนและพัฒนา
ระบบงานการเงิน การบัญชีและพัสดุ 

1 เมษายน 2568  
–  

31 มีนาคม 2569 

 
 

10,000 

 
นางบุญศรี แสนศิร ิ

นางสาวอาภัสรา อุนต๊ะ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

    2.2 กิจกรรมพัฒนาครูบุคลกรในการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีและพัสด ุ

ตุลาคม 2568 8,000 นางบุญศรี แสนศิร ิ
นางสาวอาภัสรา อุนต๊ะ 

นางสาวหล้าดี  สัมพันธสนิก่อ 
3. ติดตามตรวจสอบและวัดผล (C) 
    3.1 ตรวจสอบการดำเนินกิจกรรม 
    ตามโครงการ 

1 เมษายน 2568  
–  

31 มีนาคม 2569 

 
- 

คณะกรรมการระบบงาน
การเงิน การบัญชีและพสัดุ  

4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน(A) 
   4.1 สรุปโครงการและรายงานผล 

31 มีนาคม 2569  นางบุญศรี แสนศิร ิ
นางสาวอาภัสรา อุนต๊ะ 

5. การบูรณาการ ( I+  )  
    5.1 กลุ่มภาค ี4 ฝา่ย 

ตลอดปีการศึกษา 
2568 

- นางบุญศรี แสนศิร ิ
นางสาวอาภัสรา อุนต๊ะ 

รวมทั้งหมด 18,000  
 

 

6. เน้ือหาสาระ (เฉพาะโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา) 
        - 
 

7. งบประมาณในการดำเนินงาน    
 เงินงบประมาณ         18,000 บาท  
 เงินนอกงบประมาณ         -     บาท 
   รวม   18,000 บาท  
จำแนกตามรายการใช้จา่ยและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

ชื่อกิจกรรม/รายการ 
รายละเอียด 

รวมเงิน
งบประมาณ 

รวม 
เงินอ่ืนๆ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม
สนับสนุนและพัฒนาระบบงาน
การเงิน การบัญชีและพสัดุ 

- - 10,000 10,000 - 10,000 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาครูบคุลกร
ในการปฏิบัติงานดา้นการเงิน 
การบัญชีและพัสด ุ

1,800 1,650 5,750 8,000  8,000 

รวมทั้งสิ้น 1,800 1,650 10,000 18,000 - 18,000 
 

8. ผู้รับผิดชอบ งาน/โครงการ     
8.1 นางบุญศรี แสนศิริ ที่ปรึกษากลุ่มบริหารงบประมาณและประกันคุณภาพการศึกษา  
8.2 นางสาวอาภัสรา อุนต๊ะ ผู้ช่วยรองกลุ่มบริหารงบประมาณและประกันคุณภาพการศึกษา 

 

9. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน    
9.1 การสรุปผลโครงการเมื่อสิ้นปีการศึกษา PDCA 
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10. ตัวชี้วัดความสำเร็จและเกณฑ์  
ตัวชี้วัด เกณฑ์ 

10.1 งานระบบงานการเงิน การบัญชีและพัสดุมีวสัดุสำนักงานเพียงพอต่อการ
ดำเนินกิจกรรม 

ร้อยละ 100 

10.2 คณะคร ูบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องสามารถปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงาน
ธุรการการเงิน การบัญชแีละพัสดุได้อย่างรวดเร็วและเป็นปัจจุบัน ถูกต้องตาม
ระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสดุ 

ร้อยละ 100 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 งานระบบงานการเงิน การบัญชีและพัสดุมีวสัดุสำนักงานเพียงพอต่อการดำเนินกิจกรรม  
  11.2 ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานธุรการการเงิน การบัญชีและพัสดุ
ได้อย่างรวดเรว็และเป็นปัจจุบัน ถูกต้องตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 

 
ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ 
             (นางบุญศรี แสนศิริ)         (นางสาวอาภัสรา อุนต๊ะ) 
      ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ              ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ  
 
 

    ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นางพรฤทัย มณวีรรณ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 
 
 

         ลงชื่อ......................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
(นายชวินทร์ณวัฒน ์  ณ ลำพูน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
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บัญชีค่าใช้จ่ายและรายการพัสดุ 
 

โครงการ สนับสนุนและพัฒนางานการเงิน บัญชีและพัสดุ 
กลุ่มบริหาร บริหารงบประมาณและประกันคุณภาพการศึกษา งบประมาณในการดำเนินงาน 18,000 บาท 

ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวนเงิน 
ประเภท

งบประมาณ 
1 กระดาษถ่ายเอกสาร Idea Max 10 กล่อง 575 5,750  
2 กระดาษต่อเน่ืองงานพัสดุ 2 กล่อง 750 1,500  
3 กระดาษการ์ดขาว 180 แกรม 4 ห่อ 85 340  
4 กระดาษการ์ดขาว 210 แกรม 2 ห่อ 90 180  
5 กระดาษสติ๊กเกอร ์A4 3 ห่อ 120 360  
6 กระดาษกาวย่น ขนาด 1 นิ้ว 10 ม้วน 35 350  
7 กาวลาเท็กซ์  32  ออนซ์ 1 กระป๋อง 72 72  
8 กาวตราช้าง 3 กรัม 1 แท่ง 23 23  
9 แฟ้มห่วงA4  ขนาด 3 นิว้ ตราชา้งสีเขียว 14 แฟ้ม 85 1,190  
10 เครื่องเย็บกระดาษ HD-50 1 เครื่อง 430 430  
11 ลวดเย็บเบอร์ Max  เบอร์ 10 1 กล่องใหญ ่ 225 225  
12 ลวดเย็บเบอร์ Max  เบอร์ 0 5 กล่องเล็ก 15 75  
13 ลวดเสียบ No 1 500 ตวั 3 กล่อง 90 270  
14 ปลั๊กไฟฟ้า 5 เมตร 1 อัน 300 300  
15 กระดาษถ่ายเอกสาร Idea Work F14 20 รีม 150 3,000  
16 กระดาษการ์ดสี A4 120 แกรม สีเขียว 4 รีม 120 480  
17 กระดาษการ์ดสี A4 120 แกรม สีเหลือง 4 รีม 120 480  
18 คลิปดำ 50 มม. ตรามา้ No.108 5 กล่อง 65 325  
19 แฟ้มซองพลาสติกผกูเชือกขนาด A4 12 ซอง 25 300  
20 ป้ายตั้งโต๊ะA4 2 หน้า แนวตั้ง อะคริลิคใส  4 อัน 150 600  
21 ค่าวิทยากร 1 คน 1,800 1,800  
22 ค่าอาหารและอาหารว่าง 1 ครั้ง 1,650 1,650  

รวม 18,000  
หมายเหตุ ถั่วเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี      
โรงเรียนเทพศิรินทร์  เชียงใหม่   ปีการศึกษา  2568 

 

โครงการ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศกึษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่ 3  การพัฒนาระบบการบริหารจดัการและประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 
สนอง DSC-SMART ของโรงเรียน ด้าน   
 A : Achievement (ครแูละนักเรียน เป็นผู้มีเป้าหมาย มุ่งความสำเร็จตาม

วิสัยทัศน์ของโรงเรียนและตามเป้าหมายของตนเอง) 
สนองพันธกิจโรงเรียน  ข้อที ่3 จัดระบบการบริหารจัดการ และพัฒนาผู้บริหารคุณภาพ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อ

ส่งเสริมให้มีการจดัการเรยีนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
สนองนโยบายระดับ สพฐ.  ข้อที่ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธภิาพ ถูกต้อง รวดเรว็ 

ประโยชน์ ประหยัด โปรง่ใสและตรวจสอบได ้
สนองนโยบายระดับ สพม.เชียงใหม่  
 ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองเป้าหมายการดำเนินงานตามโครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 
 เป้าหมายหลักที่ 8 พัฒนาสถานศึกษาเป็นศูนย์บริการความรู้ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชดัเจน 
  2.2  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  2.3  ดำเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้านตาม

หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  2.5  จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพ 
  2.6  จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ

การจดัการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่              (  ) โครงการตอ่เน่ือง         (   ) งบประจำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวอัมพร  หยกบุญกมล 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงบประมาณแผนงานและประกันคุณภาพ 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 29,000 บาท           
 

 
 

รหัสโครงการ 
งป03 
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1. หลักการและเหตุผล 
 การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกสำคัญประกันหน่ึงที่สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาให้ดำเนินไปอย่างต่อเน่ือง ปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบมีคุณภาพตามมาตรฐาน ดว้ยเหตุนี้
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้กำหนดให้
หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มรีะบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และถือให้ถือว่า
การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอยา่งตอ่เน่ือง 
รวมทั้งกำหนดให้ออกกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศกึษา พ.ศ. 2553 
แทนกฎกระทรวงฉบับเดิม (พ.ศ. 2546) และได้มกีารนำไปประกาศให้เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ และดำเนินการ
อย่างยั่งยืนโดยคำนึงถึงผลที่เกิดกับผู้เรียนเป็นสำคัญ ฉะน้ัน ในการคดิกิจกรรม/โครงการ จะเป็นการสะท้อนผล
ที่เกิดกับผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 กิจกรรมประเมินภายในสถานศึกษาเป็นการติดตามและตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานของโรงเรียน
สุขุมนวพันธ์ อุปถัมภ์ 3 มาตรฐาน เพื่อนำผลจากการประเมินไปใช้ในการวางแผนพัฒนาโครงการ/กิจกรรม ที่
จัดขึ้นต่อไป ทั้งเป็นการสร้างความมั่นใจ แก่ผู้รับบริการ ทั้งผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ตลอดจนองคก์ร หรือสถาน
ประกอบการทีร่ับผู้เรียนเข้าศึกษาต่อหรือทำงาน วา่สถานศึกษาสามารถจัดการศกึษาให้มีคณุภาพไดต้าม
มาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด 

 จากผลการประเมินการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม ในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมาพบว่า การ
ประเมินภายในของสถานศึกษา โรงเรียนสุขุมนวพันธ์อุปถัมภ์ มีการพฒันาขึ้นอย่างเป็นระบบ มีการตดิตาม
ตรวจสอบอย่างเป็นกระบวนการที่เชื่อถือได้ 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2.2 เพื่อรับการตดิตามจากคณะ ก.ต.ป.น. 
2.3 เพื่อรับการประกันคณุภาพภายนอกสถานศึกษา 

 

3. เป้าหมาย           
3.1 ด้านปริมาณ   

3.1.1 มีการตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อวางแผนการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและการกำหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาที่เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาในระดับต่าง ๆ ตลอดจนบรบิทของชุมชน อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

3.1.2 มีการจดัทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาที่เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา ปีการศกึษาละ 1 ครั้งเพื่อรายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดและ
เผยแพร่ต่อสาธารณะเป็นประจำในทุกปีการศึกษา 

3.1.3 มีการวางแผนและจัดทำระบบสารสนเทศทีเ่ป็นปัจจุบันเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับรองรับ
การประเมิน นิเทศ กำกบั ติดตามจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเชียงใหม่ ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
และจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (องคก์ารมหาชน) จำนวน 1 ครั้งในรอบ 5 
ปีการศึกษา 

3.2 ด้านคุณภาพ   
3.2.1 มีการจดัทำมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา

ในระดับต่าง ๆ ตลอดจนบริบทของชุมชนเพื่อประกันคุณการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
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3.2.2 มีการพัฒนาระบบสารสนเทศที่เป็นปัจจุบันและมีความพร้อมสำหรับรองรับการประเมิน นิเทศ 
กำกับ ตดิตามเพื่อรองรบัการประเมินคุณภาพจากต้นสังกัดและหน่วยงานภายนอก ตลอดจนมีการพัฒนา
ระบบการประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) ภายในและภายนอกที่มีประสิทธิภาพ 

3.2.3 มีการจดัทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาที่รายงานผลการดำเนินการของ
สถานศึกษาในรอบปีที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในทุก ๆ ปีการศึกษาเพื่อ
รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
 

4. พื้นที่ดำเนินงาน  โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
 

5. วิธีดำเนินการ  (กิจกรรม/การดำเนินงานให้เขียนครอบคลุมวงจรคณุภาพ P D C A I + ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน (P) 
    1.1 ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศกึษาเพื่อปรึกษาหารือในการจดัทำ
โครงการ 
    1.2 เสนอโครงการตอ่ผู้บริหารตลอดจน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อ
พิจารณาและขออนุมัติ 

 
พ.ค. 
2568 

 
- 

 
นางสาวอัมพร  หยกบุญกมล 
และคณะกรรมการประกนั

คุณภาพการศกึษา 

2. ดำเนินกิจกรรม  (D)  
    2.1 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน
มาตรฐานการศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการจดัทำมาตรฐานการศึกษา
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    2.2 กิจกรรมการจัดทำมาตรฐานการศกึษา        
    2.3 กิจกรรมประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
   2.4 รับการติดตามจากคณะ ก.ต.ป.น. 
   2.5 กจิกรรมประเมินคุณภาพภายนอก  

 
พ.ค. 
2568 

- 
มี.ค. 
2569 

 
 
 

 
5,000 

 
 
 

4,000 
5,000 

 
5,000 
10,000 

 
นางสาวอัมพร  หยกบุญกมล 
และคณะกรรมการประกนั

คุณภาพการศกึษา 

3. ติดตามตรวจสอบและวัดผล (C) 
    ประเมิน นิเทศ กำกับ ติดตามผลการ
ดำเนินงานตามมาตรฐานการศกึษาการศึกษา
ของ 

   
นางสาวอัมพร  หยกบุญกมล 
และคณะกรรมการประกนั

คุณภาพการศกึษา 
4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน(A) 
    ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ
ในรอบปีการศึกษาและจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินโครงการเพื่อนำผลการประเมินจากการ
ดำเนินโครงการมาปรับปรุงสำหรับออกแบบ
โครงการในปีถัดไป 

   
นางสาวอัมพร  หยกบุญกมล 
และคณะกรรมการประกนั

คุณภาพการศกึษา 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5. การบูรณาการ ( I+  )  
    บูรณาการ 4 กลุ่มงาน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

  นางสาวอัมพร  หยกบุญกมล 
และคณะกรรมการประกนั
คุณภาพการศกึษา 

รวมทั้งหมด 29,000  
 

6. เน้ือหาสาระ (เฉพาะโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา) 
 6.1 ทบทวนมาตรฐานการศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
 6.2 ประชุมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 6.3 ประเมินคุณภาพภายนอก 
 

7. งบประมาณในการดำเนินงาน    
  เงินงบประมาณ  29,000   บาท 
  เงินนอกงบประมาณ      -.    บาท 
   รวม  29,000   บาท 

จำแนกตามรายการใช้จา่ยและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

ชื่อกิจกรรม/รายการ 
รายละเอียด 

รวมเงิน
งบประมาณ 

รวม 
เงินอ่ืนๆ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการทบทวนมาตรฐานการศึกษา 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำ
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

- 3,000 2,000 5,000  5,000 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมการจดัทำ
มาตรฐานการศึกษา        

 2,000 2,000 4,000  4,000 

กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

 3,000 2,000 5,000  5,000 

กิจกรรมที่ 4  รับการติดตามจากคณะ 
ก.ต.ป.น. 

 3,000 2,000 5,000  5,000 

กิจกรรมที่ 5  กิจกรรมประเมิน
คุณภาพภายนอก 

   5,000 5,000 10,000  10,000 

รวมทั้งสิ้น  16,000 13,000 29,000  29,000 
 

8. ผู้รับผิดชอบ งาน/โครงการ     
นางสาวอัมพร  หยกบุญกมล 
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9. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน    
 ติดตามการดำเนินงาน ประเมินผลการดำเนินโครงการกจิกรรม และรายงายผลต่อต้นสังกัด 
 

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จและเกณฑ์  
ตัวชี้วัด เกณฑ์ 

  1. มกีารตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษาเพื่อวางแผนการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและการกำหนดมาตรฐานการศกึษาขั้น
พื้นฐานของสถานศึกษาที่เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ในระดับต่าง ๆ ตลอดจนบริบทของชุมชน อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
 

แบบประเมินเมินความพงึพอใจ 

2. มีการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาที่เป็นปัจจุบัน
และสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา ปีการศกึษา
ละ 1 ครั้งเพือ่รายงานตอ่หน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่ต่อสาธารณะเป็น
ประจำในทุกปีการศึกษา 

แบบประเมินเมินความพงึพอใจ 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
11.1 มีการเสริมสรา้งและพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศกึษาใหม้ีคุณภาพตลอดจนส่งเสริมให้

มีการพัฒนาบุคลากรงานประกันคุณภาพการศกึษาให้มีความรู้ ความสามารถและมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ด้านการประกันคุณภาพการศกึษาให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล 

11.2 มีการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) ภายในและภายนอก
สถานศึกษาให้มีคุณภาพสอดคล้องกับมาตรฐานสากล ตลอดจนพัฒนาระบบการรับรองคุณภาพ (Quality 
Accreditation) การจัดการศกึษาของโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่  ให้มีประสิทธิภาพ 

 
 

        ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวอัมพร   หยกบุญกมล) 

ตำแหน่ง  ครชูำนาญการ 
 
 

   ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางพรฤทัย  มณวีรรณ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
(นายชวินทร์ณวัฒน ์  ณ ลำพูน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
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บัญชีค่าใช้จ่ายและรายการพัสดุ 
 

โครงการ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศกึษา       
กลุ่มบริหาร งบประมาณและประกันคุณภาพการศกึษา งบประมาณในการดำเนินงาน  29,000 บาท 

ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวนเงิน 
ประเภท

งบประมาณ 
1 ค่าวัสดอุุปกรณ ์

- กระดาษ A4 
- กระดาษโฟโต ้150 แกรม 
- คลิปบอร์ด A4 
- คลิปหนีบดำ 
- ปากกาน้ำเงิน 
- แฟ้ม 
- เทปเย่ือกาว 
- แฟ้มสอด (สีใส) 

 
25 รีม 
3 รีม 
2 อัน 

3 กล่อง 
1 กล่อง 
9 แฟ้ม 
5 ม้วน 
4 โหล 

 
130 
200 
36 
26 
215 
75 
30 
40 

3,250 
600 
72 
78 
215 
675 
150 
160 

 
5,200 

2 ค่าอาหาร 
เครื่องดื่มและของที่ระลึกเพื่อรองรับการนิเทศ 
กำกับ ตดิตามจากหน่วยงานต้นสังกัด 
         - อาหาร 

- อาหารวา่ง 
        - ของทีร่ะลึก 

 
 
 

200 
200 
500 

 
 
 

60 
30 
10 

12,000 
6,000 
5,000 

 
 
 

12,000 
6,000 
5,000 

3 ค่าใช้จา่ยสำหรับการจดัทำรายงานการ
ประเมินตนเองภายในสถานศึกษา (SAR) 

 
100 

 
8 800 

 
800 

รวม  29,000 
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี      
โรงเรียนเทพศิรินทร์  เชียงใหม่   ปีการศึกษา  2568 

 

โครงการ พัฒนาระบบสารสนเทศ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่ 3  การพัฒนาระบบการบริหารจดัการและประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 
สนอง DSC-SMART ของโรงเรียน ด้าน   
 R : Responsibility (ครแูละนักเรียน เป็นผู้ตระหนักในภาระหน้าที่และตอบ

แทนประโยชน์สู่ โรงเรียนและสังคม) 
  T : Team (ครูและนักเรยีน เป็นผู้มีความร่วมแรงร่วมใจ มีการทำงานเป็นหมู่

คณะ และมีความเป็นพี่เป็นน้องในเครือเทพศิรินทร์ทั่วประเทศ) 
สนองพันธกิจโรงเรียน  จัดระบบการบริหารจัดการ และพัฒนาผู้บริหารคุณภาพ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
 ข้อที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     1.7 ปรับลดภาระงานทีไ่ม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
สนองนโยบายระดับ สพฐ.  ข้อที่ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      11.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานดว้ยสารสนเทศเพื่อการบริหารและ

การจดัการสำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองนโยบายระดับ สพม.เชียงใหม่  
 ข้อที่ 7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองเป้าหมายการดำเนินงานตามโครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 
 เป้าหมายหลักที่ 8 พัฒนาสถานศึกษาเป็นศูนย์บริการความรู้ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 
         และการจดัการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ ( ✓)   โครงการใหม่         (    ) โครงการต่อเน่ือง         (   ) งบประจำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวฐติิชา  สมจติต์ 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : บริหารงบประมาณและประกันคุณภาพการศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 9,200   บาท           
 

1. หลักการและเหตุผล 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายส่งเสริมให้สถานศึกษานำระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ( Information and Communication Technology : ICT) มาประยุกต์ใช้เพื่อ
เสริมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการเรียนการสอน โดยให้การสนับสนุน วัสดุ ครุภัณฑ์ด้าน
คอมพิวเตอร์ระบบสื่อสารโทรคมนาคม การพัฒนาบุคลากรด้าน ICT ให้กับโรงเรียน ตลอดจนการสนับสนุน 
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง งานระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ ดำเนินการตาม

รหัสโครงการ 

งป04 
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นโยบายข้างต้น โดยแต่ละปีการศึกษาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ได้กำหนดปฏิทิน
สารสนเทศที่ให้โรงเรียนดำเนินการผ่านระบบได้แก่ DMC EMIS B-OBEC M-OBEC การดำเนินการคัดกรอง
นักเรียนยากจน พิการเรียนร่วม EMES ฯลฯ และการดำเนินการสารสนเทศเพื่อใช้ในโรงเรียน สำหรับระบบ
ของ สพฐ. บางระบบกำหนดระเวลาการจัดเก็บและดำเนินการกับสารสนเทศค่อนข้างจำกัดโดยกำหนดการ
เปิด-ปิดระบบ กำหนดรูปแบบรายงานที่เป็นเฉพาะทำให้โรงเรียนไม่สามารถนำสารสนเทศที่มีอยู ่มาใช้
ประโยชน์ได้เท่าที่ควร ส่วนการให้บริการสารสนเทศภายในโรงเรียน หรือ หน่วยงานภายนอกส่วนใหญ่ผ่านสื่อ
สิ่งพิมพ์ เอกสารเผยแพร่ ผ่านเว็บไซต์โรงเรียนที่พัฒนาและปรับปรุงตามที่หน่วยงานที่โรงเรียนส่งข้อมูลให้
เผยแพร่ ซึ่งยังพบข้อมูล / สารสนเทศที่ได้ ยังไม่เป็นไปตามหลักสารสนเทศที่ดี กล่าวคือ ขาดความถูกต้อง 
แม่นยำ ไม่เป็นปัจจุบัน มีการทำงานซ้ำซ้อน หรือเกิดความล่าช้า ทำให้เกิดความไม่คุ้มค่าเมื่อเปรียบเทียบกับ
การลงทุน 
  จากสภาพปัญหาดังกลา่วข้างต้น งานระบบสารสนเทศ มีแนวคิดที่จะพฒันาระบบสารสนเทศจำเป็น
ของโรงเรียน ให้สามารถให้บริการผู้เกี่ยวข้อง อกีทั้งส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และการบริหารจดัการ
ในด้านตา่ง ๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เพื่อให้มขี้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการประกอบการตดัสินใจ ซึ่งปัจจุบัน
เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับระบบสารสนเทศเข้ามามีบทบาทอย่างกว้างขวาง ระบบการทำงานสว่นใหญ่เชื่อมต่อ
ด้วยระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร ์ เพื่อวัตถุประสงค์ในการทำงานและการใช้ข้อมูลร่วมกัน การจัดการฐานข้อมูล 
และการจัดเก็บข้อมูลอย่างมีระบบ จะทำให้การตรวจสอบข้อมูลและการรายงานข้อมูลสารสนเทศเป็นไปอย่าง
สะดวกรวดเรว็ โดยข้อมลูที่จัดเก็บเน้นความสมบูรณ์ถูกต้อง ทั้งนี้บุคลากรทุกคนในโรงเรียนต้องให้ความรว่มมือ
ในการให้ข้อมูล เพื่อความถูกต้อง และเข้าใจตรงกันในการนำเสนอข้อมูลต่าง ๆ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานและจำเป็นของโรงเรียน ให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์และ

เป็นปัจจุบัน 
2.2 เพื่อเป็นแหล่งบริการและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 

3. เป้าหมาย           
3.1 ด้านปริมาณ   

3.1.1 ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ 80 สามารถเข้าใช้ข้อมูลสารสนเทศ
ของโรงเรียนในการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน หรือประกอบการตัดสินใจ 

3.2 ด้านคุณภาพ   
3.2.1 ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้รับความสะดวกในการเข้าถึงสารสนเทศ

โรงเรียน 
 

4. พื้นที่ดำเนินงาน  โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่   
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5. วิธีดำเนินการ  (กิจกรรม/การดำเนินงานให้เขียนครอบคลุมวงจรคณุภาพ P D C A I + ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน (P) 
    1.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อทราบสภาพ 
ปัญหาและขอบเขตความต้องการใช้สารสนเทศ 
    1.2 ขออนุมัติโครงการ 
    1.3 ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อกำหนดรูปแบบ 
ขอบเขตของสารสนเทศผู้รับผิดชอบในการ
จัดเก็บและใช้งานสารสนเทศ 

เม.ย. 68 - 
มิ.ย. 68 

 

- น.ส.ฐิติชา สมจิตต ์
น.ส.อัสนีย์  หลู่ปิน 
 

2. ดำเนินกิจกรรม  (D)  
    2.1 วิเคราะห์ระบบจดัการสารสนเทศ 
    2.2 จัดเก็บรวบรวมข้อมูลตามที่กำหนด  
    2.3 นำข้อมูลเข้าระบบ ทดสอบระบบ 
ตรวจสอบ ปรับปรุง/แก้ใขข้อมูลให้ถูกต้องเป็น 
ปัจจุบัน   
    2.4 จัดทำ/คู่มือ/เอกสารประกอบงาน 
สารสนเทศ  
    2.5 บรกิารสารสนเทศที่จัดทำ 

เม.ย. 68 – 
มี.ค. 69 

9,200 น.ส.ฐิติชา สมจิตต ์
น.ส.ปทิตตา ไตรเชษฐภาดา 
น.ส.ประไพรัตน์ แซ่เจ๊า 
น.ส.อัสนีย์  หลู่ปิน 
น.ส.ณัฐริศา เอกบุตร 
น.ส.บุษกร  สุวรรณเลิศ 
 

3. ติดตามตรวจสอบและวัดผล (C) 
    3.1 ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 

เม.ย. 68 – 
มี.ค. 69 

- น.ส.ฐิติชา สมจิตต ์

4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน(A) 
    4.1 สรุป รายงานผลการดำเนินโครงการ 
    4.2 ดำเนินการปรับปรุงเอกสาร/คู่มือ/
โปรแกรม 

ก.พ. 69 -
มี.ค. 69 

 

- น.ส.ฐิติชา สมจิตต ์
น.ส.ปทิตตา ไตรเชษฐภาดา 
น.ส.ประไพรัตน์ แซ่เจ๊า 
น.ส.อัสนีย์  หลู่ปิน 
น.ส.ณัฐริศา เอกบุตร 
น.ส.บุษกร  สุวรรณเลิศ 

5. การบูรณาการ ( I+  )  
    5.1 บูรณาการระบบบริหารจัดการสนสาร
เทศโรงเรียนกับระบบบริหารจัดการสารสนเทศ
ของ สพฐ.ที่ให้โรงเรียนดำเนินการผ่านระบบ  

เม.ย. 68 – 
มี.ค. 69 

- น.ส.ฐิติชา สมจิตต ์
น.ส.ปทิตตา ไตรเชษฐภาดา 
น.ส.ประไพรัตน์ แซ่เจ๊า 
น.ส.อัสนีย์  หลู่ปิน 
น.ส.ณัฐริศา เอกบุตร 
น.ส.บุษกร  สุวรรณเลิศ 

รวมทั้งหมด 9,200  
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6. เน้ือหาสาระ (เฉพาะโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา) 
   - 
 

7. งบประมาณในการดำเนินงาน    
  เงินงบประมาณ  9,200 บาท 
  เงินนอกงบประมาณ     - บาท 
   รวม  9,200 บาท 

จำแนกตามรายการใช้จา่ยและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

ชื่อกิจกรรม/รายการ 
รายละเอียด 

รวมเงิน
งบประมาณ 

รวม 
เงินอ่ืนๆ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1   
พัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียน 

- - - - - - 

กิจกรรมที่ 2  
จัดทำ/คู่มือ/เอกสารประกอบงาน
สารสนเทศ 

- - 9,200 9,200 - 9,200 

รวมทั้งสิ้น - - 9,200 9,200 - 9,200 
 

8. ผู้รับผิดชอบ งาน/โครงการ     
8.1 นางสาวฐิติชา  สมจิตต์ 
8.2 น.ส.ปทิตตา ไตรเชษฐภาดา 
8.3 น.ส.ประไพรัตน์ แซ่เจ๊า 
8.4 น.ส.อัสนีย์  หลู่ปิน 
8.5 น.ส.ณัฐริศา เอกบุตร 
8.6 น.ส.บุษกร  สุวรรณเลิศ 

 

9. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน    
9.1 รายงานโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

 

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จและเกณฑ์  
ตัวชี้วัด เกณฑ์ 

โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานและข้อมูลจำเป็นโรงเรียน
ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ร้อยละ 80 สามารถเข้าใช้ข้อมูล
สารสนเทศของโรงเรียนได้ 

โรงเรียนมีแหล่งบริการและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ร้อยละ 80 สามารถทราบหรือ
ค้นหาข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนได ้
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 โรงเรียนมรีะบบสารข้อมูลสารสนเทศพื้นฐาน และจำเป็นของโรงเรียนที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 
 11.2 โรงเรียนมีแหล่งให้บริการและเผยแพร่ข้อมลูสารสนเทศแก่ผู้เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

        ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวฐิติชา   สมจิตต)์ 
ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

 
 

        ลงชื่อ........................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
(นางพรฤทัย  มณวีรรณ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
(นายชวินทร์ณวัฒน ์  ณ ลำพูน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



240 
 

 

บัญชีค่าใช้จ่ายและรายการพัสดุ 
 

โครงการ  พัฒนาระบบสารสนเทศ          
กลุ่มบริหาร  งบประมาณและประกันคุณภาพการศึกษา งบประมาณในการดำเนินงาน      9,200     บาท 

ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวนเงิน 
ประเภท

งบประมาณ 
1 เครื่องเย็บกระดาษ ตั้งโตะ๊ ETONA -260 1 3,400 3,400  
2 ลวดเย็บกระดาษ ตั้งโต๊ะ ETONA 23/8 1 56 56  
3 ลวดเย็บกระดาษ ตั้งโต๊ะ ETONA 23/13 1 79 79  
4 ลวดเย็บกระดาษ ตั้งโต๊ะ ETONA 23/17 1 105 105  
5 ลวดเย็บกระดาษ ตั้งโต๊ะ ETONA 23/20 1 160 160  
6 ลวดเย็บกระดาษ ตั้งโต๊ะ ETONA 23/24 1 188 188  
7 สติ๊กเกอร์ PVC ใส (53*70 cm.) 40 20 800  
8 กระดาษกาว 2 หน้า ชนดิ 12 มม. 2 17 34  
9 กระดาษกาว 2 หน้า ชนดิ 18 มม. 2 24 48  
10 กระดาษกาว 2 หน้า ชนดิ 24 มม. 1 36 36  
11 กระดาษถ่ายเอกสาร AA 80g.  28 135 3,780  
12 กระดาษอิงค์เจทมันวาว 180 g. 100 แผ่น 2 215 430  
13 มีดคัดเตอร์ใหญ่ สแตนเลสใหญ่  1 60 60  
14 ใบมีดคัตเตอรใ์หญ่  1 24 24  

รวม 9,200  
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ ปีการศึกษา 2568 

 

โครงการ  สนับสนุนระบบสาธารณปูโภคและระบบอินเตอร์เน็ต 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่4 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ และ

สภาพแวดล้อม 
สนอง DSC-SMART ของโรงเรียนด้าน 
      M: Moral (ครูและนักเรยีน เป็นผู้มีความรู้สึกในผิดและชอบ: น สิยา โลกวฑฒ

โน ไม่ควรเป็นคนรกโลก) 
      A: Achievement (ครูและนักเรียน เป็นผู้มีเป้าหมาย มุ่งความสำเรจ็ตาม

วิสัยทัศน์ของโรงเรียนและตาเป้าหมายของตนเอง) 
สนองพันธกิจโรงเรียน  ข้อที่ 4 จัดระบบสาธารณปูโภคโครงสร้างพื้นฐาน และพัฒนาแหล่งเรียนรู้คุณภาพ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  

  2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
  2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่าง

เท่าเทียมและมีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต 
พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์ 

สนองนโยบายระดับ สพฐ.  ข้อที่ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธภิาพ ถูกต้อง รวดเรว็ 
ประโยชน์ ประหยัด โปรง่ใสและตรวจสอบได ้

สนองนโยบายระดับ สพม.เชียงใหม่ 
 ข้อที่ 8 เสริมสรา้งความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 ข้อที่ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

สนองเป้าหมายการดำเนินงานตามโครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 
 เป้าหมายหลักที่ 5 ปลูกฝังจิตสำนึกและพัฒนาศกัยภาพของเด็กและเยาวชนใน

การอนรุักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมายหลักที่ 8 พัฒนาสถานศึกษาเป็นศูนย์บริการความรู้ 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจดัการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ   (    ) โครงการใหม่              (   ) โครงการต่อเนื่อง         (   ) งบประจำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ: นางสาวหล้าดี สัมพันธ์สนิก่อ 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ:  กลุ่มบริหารงบประมาณและประกันคุณภาพการศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินการ: 1 เมษายน 2568 - 31 มนีาคม 2569 

รหัสโครงการ 
งป05 
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร: 1,200,000 บาท  
1. หลักการและเหตุผล 

 ระบบสาธารณูประโภคและระบบอินเตอร์เน็ตถือว่ามีความสำคัญ จำเป็นและเป็นปัจจัยพื้นฐาน              
ในการขับเคลื่อนให้การบริหารงานของสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยอยางมีประสิทธิภาพ เพื่ออำนวย
ประโยชน์สำหรับการให้บริการทางการศึกษาแก่บุคลากรทางการศึกษา นักเร ียน ห รือ ผู ้ใช ้บริการ                
ในสถานศึกษาและผู้ขอรับการบริการภายนอกสถานศึกษา  

สภาพปัจจุบันของโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงใหม่  เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง มีจำนวนนักเรียนเพิ่มมากขึ้นจึงมีการใช้ระบบสาธารณูปโภค
เป็นจำนวนมากไม่ว่าจะเป็นเป็นไฟฟ้า อินเตอร์เน็ต โทรศัพท์ และค่าน้ำประปาโรง เรียน ทางโรงเรียน                   
จึงมีค่าใช้จ่ายอันเป็นประจำ ได้แก่ ค่าไฟฟ้า ค่าสัญญาณอินเตอร์เน็ต ค่าโทรศัพท์และค่าน้ำประปาโรงเรียน                    
ในแต่ะเดือน เพื่อสนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง ตัวบ่งชี้ที่ 2.8 
ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน และตัวบ่งชี้ 2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึง
การศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต 
พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์  อีกทั้งสนองนโยบายระดับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อที่ 13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว 
ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้  

ดังนั้นโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ จึงจัดทำโครงการสนับสนุนสาธารณูปโภคเพื่อการจัดการศึกษา
ขึ้น เพื่อดำเนินการจ่ายค่าสาธารณูปโภคทุกประเภทของปีงบประมาณ เพื่อให้การบริหารงานของสถานศึกษา
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังและการดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 

2. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้โรงเรียนสามารถจ่ายค่าสาธารณูปโภคและอินเตอร์เน็ตได้อย่างเพียงพอ 
2. เพื่อบริการระบบสาธารณูปโภคและอินเตอร์เน็ตให้กับคณะครู บุคลากรทางการศึกษา                           

และนักเรียนได้อย่างทั่วถึง 
 

3. เป้าหมาย           
3.1 ด้านปริมาณ   

3.1.1 สามารถดำเนินการจ่ายคา่สาธารณูปโภคและระบบอินเตอร์เน็ตได้เพียงพอ ร้อยละ 100  
3.1.2 คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมคีวามพึงพอใจในโครงการอยู่ในระดับดีเยี่ยม 

3.2 ด้านคุณภาพ   
3.2.1 สามารถดำเนินการจ่ายคา่สาธารณูปโภคได้ถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้องและเป็นปัจจุบัน 
3.2.2 คณะครู บุคลากรและนักเรียนมีเจตคติที่ดตี่อการให้บริการของโรงเรียนในด้านสาธารณูปโภค

และระบบอินเตอร์เน็ต  
 

4. พื้นที่ดำเนินงาน  โรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่  
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5. วิธีดำเนินการ  (กิจกรรม/การดำเนินงานให้เขียนครอบคลุมวงจรคณุภาพ P D C A I + ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน (P) 
    ประชุมวางแผนดำเนินการ/เขียนโครงการ 

31 มีนาคม 
2568 

- กลุ่มบริหารงบประมาณ 
และประกันคุณภาพการศึกษา 

2. ดำเนินกิจกรรม  (D)  
    2.1 กิจกรรมคา่ไฟฟ้า รายเดือน 
    2.2 กิจกรรมคา่ NT รายเดือน 
    2.3 กิจกรรมคา่ 3 BB รายเดือน  
    2.4 กิจกรรมคา่น้ำประปาโรงเรียนรายเดือน 
     2.5 กิจกรรมค่าไปรษณีย์ 

 
1 เมษายน 

2568  
–  

31 มีนาคม 
2569 

 
 

1,092,000 
60,000 
12,000 
33,000 
3,000 

 
 

 
นางสาวหล้าดี สัมพันธ์สนิก่อ 

3. ติดตามตรวจสอบและวัดผล (C) 
    3.1 ตรวจสอบการใชง้บ (ทะเบียนคุม) 
    3.2 เทียบงบกับงานบัญชี (บัญชี) 

เมษายน 2568 
- มีนาคม 2569 

 
- 

นางสาวหล้าดี สัมพันธ์สนิก่อ 
นางสาวณัฐนันท ์สำเภาแก้ว  

4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน(A) 31 มีนาคม 
2569 

 นางสาวหล้าดี สัมพันธ์สนิก่อ 

5. การบูรณาการ ( I+  )  
    5.1 กลุ่มบริหารทั่วไป 
    5.2 กลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยี 

 
ตลอดปี

การศกึษา 
2568 

-  

รวมทั้งหมด 1,200,000  
 

 

6. เน้ือหาสาระ (เฉพาะโครงการอบรม/ประชุม/สมัมนา) 
        - 
 

7. งบประมาณในการดำเนินงาน    
 เงินงบประมาณ         1,200,000 บาท  
 เงินนอกงบประมาณ              -     บาท  
  รวม           1,200,000 บาท 
จำแนกตามรายการใช้จา่ยและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

ชื่อกิจกรรม/รายการ 

รายละเอียด 
รวมเงิน

งบประมาณ 

รวม 
เงิน
อื่นๆ 

รวม ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ค่าไฟฟา้ จำนวน 12 
เดือน เดือนละ 91,000 บาท  

- 1,092,000 - - - 1,092,000 

กิจกรรมที่ 2 ค่าบริการ NT  
จำนวน 12 เดือน เดือนละ 5,000 บาท 

- 60,000 - - - 60,000 
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ชื่อกิจกรรม/รายการ 

รายละเอียด 
รวมเงิน

งบประมาณ 

รวม 
เงิน
อื่นๆ 

รวม 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 3 ค่า 3 BB  
จำนวน 12 เดือน เดือนละ 1,000 บาท  

- 12,000 - - - 12,000 

กิจกรรมที่ 4 ค่าน้ำประปาโรงเรียน  
จำนวน 12 เดือน เดือนละ 3,000 

- 36,000 - - - 36,000 

รวมทั้งสิ้น  1,200,000  - - 1,200,000 
 

8. ผู้รับผิดชอบ งาน/โครงการ     
8.1 นางสาวหล้าดี สัมพันธ์สินก่อ หัวหน้างานการเงิน โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่  

 

9. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน    
9.1 การสรุปผลโครงการเมื่อสิ้นปีการศึกษา PDCA 

 

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จและเกณฑ์  
ตัวชี้วัด เกณฑ์ 

10.1 สามารถดำเนินการจ่ายค่าสาธารณูปโภคและระบบอินเตอร์เน็ตได้เพียงพอ  ร้อยละ 100 
10.2 คณะคร ูบุคลากรและนักเรียนมีความพึงพอใจโครงการระดับดีเยี่ยม  ร้อยละ 90 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 สามารถดำเนินการจ่ายค่าสาธารณูปโภคและระบบอินเตอร์เน็ตได้อย่างเพียงพอ 
 11.2 สามารถบริการระบบสาธารณูปโภคและระบบอินเตอร์เน็ตให้กับคณะครู บุคลากร และนักเรียน
ภายในโรงเรียนได้อยา่งทัว่ถึง  

 
 

         ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวหล้าด ี สัมพันธส์ินก่อ) 
ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 

 
 

           ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางพรฤทัย มณีวรรณ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 
 
 

          ลงชื่อ.......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายชวินทร์ณวัฒน ์  ณ ลำพูน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 



245 
 

 

บัญชีค่าใช้จ่ายและรายการพัสดุ 
 

โครงการ  สนับสนุนระบบสาธารณปูโภคและระบบอินเตอร์เน็ต      
กลุ่มบริหาร  งบประมาณและประกันคุณภาพการศึกษา งบประมาณในการดำเนินงาน  1,200,000     บาท 

ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวนเงิน 
ประเภท

งบประมาณ 
1 ค่าไฟฟา้ รายเดือน 1 ปีการศกึษา 1,092,000 1,092,000  
2 คา่บริการอินเตอร์เน็ตรายเดือน 1 ปีการศกึษา 72,000 72,000  
3 ค่าน้ำประปาโรงเรียน รายเดือน 1 ปีการศกึษา 33,000 33,000  
4 ค่าไปรษณีย ์ 1 ปีการศกึษา 3,000 3,000  

รวม 1,200,000  
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
โรงเรียนเทพศิรินทร์  เชียงใหม่  ปีการศึกษา  2568 

 

โครงการ การให้บริการจัดซื้อจัดหาวัสด ุครุภัณฑ์และซ่อมแซมครุภัณฑ์การศกึษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่3 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 
สนอง DSC-SMART ของโรงเรียน ด้าน   
 A : Achievement (ครแูละนักเรียน เป็นผู้มีเป้าหมาย มุ่งความสำเร็จตาม

วิสัยทัศน์ของโรงเรียนและตามเป้าหมายของตนเอง) 
สนองพันธกิจโรงเรียน  ข้อที ่3 จัดระบบการบรหิารจัดการ และพัฒนาผูบ้ริหารคุณภาพ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
 ข้อที่ 2 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อ

ส่งเสริมให้มีการจดัการเรยีนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
สนองนโยบายระดับ สพฐ.  ข้อที ่13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธภิาพ ถูกต้อง รวดเรว็ 

ประโยชน์ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
สนองนโยบายระดับ สพม.เชียงใหม่  
  ข้อที ่9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองเป้าหมายการดำเนินงานตามโครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 
 เป้าหมายหลักที่ 2 เพิ่มโอกาสทางการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.2  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่              (   ) โครงการต่อเนื่อง         () งบประจำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางบุญศรี  แสนศิร ิ
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงบประมาณและการประกันคณุภาพการศกึษา 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร :  233,878 บาท           
 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยงานพัสดุโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่  ได้ดำเนินการให้บริการและดูแลรับผิดชอบด้านครุภัณฑ์

สำนักงานและครุภัณฑ์การศึกษา ซึ่งความจำเป็นในการใช้ปฏิบัติงานของทางราชการ เพื่อให้การบริหารงานใน
ด้านการพัฒนางานทางการศึกษา พัฒนากลุ ่มงาน  บุคคล  งานพัสดุจึงได้เล็งเห็นถึงความจำเป็นและ
ความสำคัญในเรื่องของการจัดซื้อจัดหา การซ่อมบำรุงรักษาครุภัณฑ์ครุภัณฑ์การศึกษา ในการปฏิบัติงานของ
การบริหารงานทั้งด้านงานบริหารงานวิชาการ งานงบประมาณ งานบุคคลและกิจการนักเรียน และงานบริหาร
ทั ่วไปให้เกิดประสิทธิภาพ  ให้มีความพร้อมสำหรับใช้ในทางการราชการอยู ่เสมอ ดังนั ้น เพื ่อความมี
ประสิทธิภาพต่อการดำเนินงาน ต่างๆ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการเตรียมความพร้อมในทุก ๆ ด้าน
ในเรื่องของการดูแลการจัดทำใบงาน ใบกิจกรรมแบบทดสอบในการเรียนการสอนการบำรุงรักษาและซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ รวมถึงการจัดหาอุปกรณ์อะไหล่ ของครุภัณฑ์สำนักงานและครุภัณฑ์การศึกษา  ของงานพัสดุที่ใช้ใน

รหัสโครงการ 
งป06 
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ราชการให้พร้อม ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพของครุภัณฑ์ ที่ใช้ประกอบการจัดการศึกษา และเอื้ออำนวยต่อ
การเรียนรู้และการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนในการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ โดยงานพัสดุโรงเรียน  ได้จัดโครงการการจัดซื้อจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ 
และซ่อมแซมครุภัณฑ์ รวมถึงการจัดหาอุปกรณ์อะไหล่ การบำรุงรักษา พัสดุที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
การให้บริการงานในทุกกลุ่มงาน ให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี พร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อ
ประโยชน์ต่อการ บริหารงานของแต่ละฝ่าย และเพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์สูงสดุ
ต่อนักเรียนและทางราชการ และช่วยให้บุคลากรทางการศึกษาให้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ
และการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ สะดวกและรวดเร็ว และผู้มาใช้บริการมีความพึงพอใจในการให้บริการ 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อจัดหา จดัหาวัสดุ ครุภณัฑ์ทางการศึกษา 
2.2 เพื่อประโยชน์ต่อการบริหารงานในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

 2.3 เพื่อซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่ชำรุดเสียหายให้ใช้งานได้ดีและบำรุงรักษาใหม้ีการใช้งานได้อยา่งมีและ
เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
       2.4 เพื่อสนับสนุนการเรยีนการสอนให้เกิดประสทิธิภาพสูงสุด บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 

3. เป้าหมาย           
3.1 ด้านปริมาณ   

3.1.1 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ นักเรียนจำนวน  700  คน 
3.1.2 ครุภณัฑ์ที่ชำรดุไดร้ับการดูแลและซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้ 
3.1.3 มีเครื่องถ่ายเอกสารพรอ้มอุปกรณ์ จำนวน 2 เครื่อง 

3.2 ด้านคุณภาพ   
3.2.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ และกลุ่มงานต่าง ๆ ภายในโรงเรียนได้รับการบริการอย่างทัว่ถึง               
        และปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค์และเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
3.2.2 ครุภัณฑ์ของโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ มีประสิทธิภาพต่อการใช้งาน 
3.2.3 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ นักเรียน ได้ปฏิบัติงานการจัดการเรียนการสอน 
       อย่างมีคุณภาพและเกิดประสิทธิผลของงาน  

 

4. พื้นที่ดำเนินงาน  โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
 

5. วิธีดำเนินการ  (กิจกรรม/การดำเนินงานให้เขียนครอบคลุมวงจรคณุภาพ P D C A I + ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน (P) 
    1.1 วางแผน(P) 
    1.2 จัดทำโครงการ     

 
เมษายน 2568 

 
- 

 
นางบุญศรี  แสนศิร ิ

2. ดำเนินกิจกรรม  (D)  
    2.1 ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร  
    2.2 ซ่อมแซมครุภัณฑ์ให้อยู่ในสภาพพร้อมใชง้าน  
    2.3 จัดซื้อ จัดหาวัสด ุครุภัณฑก์ารศึกษา 

 
เม.ย. – มี.ค.

2569 

 
90,000 
30,336 
113,542 

 
นางบุญศรี  แสนศิร ิ
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3. ติดตามตรวจสอบและวัดผล (C) 
    3.1 ตรวจสอบการใชค้รุภัณฑ์ ประสทิธิภาพความ
คงทน 

31 ต.ค. 2568 
31 มี.ค. 2569 

- นางบุญศรี  แสนศิร ิ

4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน(A) 
    4.1 สรุป และเขียนรายงานผลการดำเนินโครงการ 

เมษายน 
 2569 

- นางบุญศรี  แสนศิร ิ

5. การบูรณาการ ( I+  )  
    5.1 กลุ่มสาระการเรยีนรู้ 8 สาระและกลุ่มงาน 

 
พ.ค. 2568 – 

30 มี.ค.. 2569 

 
- 

 
นางบุญศรี  แสนศิร ิ

รวมทั้งหมด 233,878  
 

6. เน้ือหาสาระ (เฉพาะโครงการอบรม/ประชุม/สมัมนา) 
    6.1 จัดซื้อจดัหาเครื่องถ่ายเอกสารและผงหมึก  วัสดุ และครุภณัฑ์ที่จำเป็นในการบริหารงานทุกกลุ่มงาน 
    6.2 ซ่อมเครื่องครุภณัฑ์การศึกษาให้มีประสิทธิภาพพรอ้มใช้งาน  
 

7. งบประมาณในการดำเนินงาน    
  เงินงบประมาณ  233,878 บาท 
  เงินนอกงบประมาณ            -      บาท 
   รวม  233,878 บาท 

จำแนกตามรายการใช้จา่ยและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

ชื่อกิจกรรม/รายการ 

รายละเอียด 
รวมเงิน

งบประมาณ 
รวม 

เงินอ่ืนๆ 
รวม ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 เช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 
- จดัซื้อหมึกพิมพร์ะยะเวลา  12 เดือน 

 
- 

 
- 

 
90,000 

 
90,000 

 
- 

 
90,000 

กิจกรรมที่ 2 ซ่อมแซมครุภัณฑ์  
การศึกษา 
- ซ่อมแซมและจัดซื้อ อุปกรณ์
ซ่อมแซม 

 
 
- 

 
 

30,336 

 
 
- 
 

 
 

30,336 

 
 
- 

 

 
 

30,336 

กิจกรรมที่ 3  จัดซื้อจดัหา วัสดุและ 
- อุปกรณท์ี่จำเป็นต่อการบริหารงาน
ของทุกกลุ่มงาน 

- - 113,542 113,542 - 113,542 

รวมทั้งสิ้น - 30,336 203,542 233,878 - 233,878 
 

8. ผู้รับผิดชอบ งาน/โครงการ     
8.1 นางบุญศรี  แสนศิริ 
8.2 นางสาวทัศนีย์  ตานะเปิ้น 
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9. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน    
9.1 สำรวจ ตรวจสอบผลการดำเนินงาน 
9.2 รายงานผลการดำเนินงาน 

 

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จและเกณฑ์  
ตัวชี้วัด เกณฑ์ 

1. มีเครื่องถ่ายเอกสารทีม่ีประสิทธิภาพใช้งานไดอ้ย่างสม่ำเสมอ 100 
2. ครุภัณฑ์สำนักงานและครุภัณฑ์การศึกษามีประสิทธิภาพการใช้งานได้ อย่าง
สม่ำเสมอและมีจำนวนเพียงพอตอ่การใช้งาน 

80 

3. จำนวนวัสดุครุภัณฑ์ทีช่ำรดุหรือขาดประสิทธิภาพในการใช้งานไดร้ับการซ่อมบำรุง
ให้มีประสิทธิภาพในการใช้งาน 

100 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 มีเครื่องถ่ายเอกสารให้บริการทุกกลุ่มงานและกลุ่มสาระการเรียนรู ้ 
      11.2 สำรวจและตรวจสอบความชำรดุ บกพร่องและบำรุงรักษาครุภณัฑ์สำนักงานและครุภัณฑ์ทางการ
ศึกษาให้มีการใช้งานได้อย่างสม่ำเสมอ 
 11.2 จัดซื้อจดัหาวัสดุ  ครุภัณฑ์ให้เพียงพอตามความจำเป็นของกลุ่มงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
 

          ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางบุญศรี   แสนศิริ) 

ตำแหน่ง 
 
 

           ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางพรฤทัย  มณวีรรณ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 
 
 

        ลงชื่อ........................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
(นายชวินทร์ณวัฒน ์  ณ ลำพูน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
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บัญชีค่าใช้จ่ายและรายการพัสดุ 
 

โครงการ การให้บริการจัดซื้อจัดหาวัสด ุครุภัณฑ์และซ่อมแซมครุภัณฑ์การศกึษา    
กลุ่มบริหาร งบประมาณและประกันคุณภาพการศกึษา งบประมาณในการดำเนินงาน 233,787  บาท 

ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวนเงิน 
ประเภท

งบประมาณ 
1 เช่าและซ้ือผงหมึก 2 เครื่อง 45,000 90,000  
2 ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 1 ปีการศกึษา 30,336 30,336  
3 จัดซื้อจัดหาวัสด ุครุภัณฑ์ 

  - กลุ่มบริหารวิชาการ 
 - กลุ่มบริหารงบประมาณและ
ประกันคุณภาพการศกึษา 
  - กลุ่มบริหารบุคคลและกิจการ
นักเรียน 
 - กลุ่มบริหารทัว่ไป 

 
1 กลุ่ม 
1 กลุ่ม 

 
1 กลุ่ม 

 
1 กลุ่ม 

 
55,842 
24,800 

 
8,500 

 
24,400 

 
55,842 
24,800 

 
8,500 

 
24,400 

 

รวม 233,878  
หมายเหตุ ถวัเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 
กลุ่มบริหารบุคคลและกิจการนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



252 
 

 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
โรงเรียนเทพศิรินทร์  เชียงใหม่  ปีการศึกษา  2568 

 

โครงการ  พัฒนาสารสนเทศงานบุคลากร 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่3 การพัฒนาระบบการบริหารจดัการและประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 
สนอง DSC-SMART โรงเรียน ด้าน  
 M : Moral (ครูและนักเรียนเป็นผู้มีความรู้สึกในผิดและชอบ : น สิยา โลกวฑฒ

โน ไม่ควรเป็นคนรกโลก)     
สนองพันธกิจโรงเรียน ข้อที่ 2 จัดระบบการเรียนการสอน ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และ

พัฒนาครูคุณภาพ 
ข้อที่ 3 จัดระบบการบรหิารจัดการ และพัฒนาผูบ้ริหารคุณภาพ 

สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
 ข้อที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความ
เป็นธรรม โปร่งใส ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 

1.3 พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างเป็นระบบและเห็นผลเป็นรูปธรรม 

1.5 ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและ
ความปลอดภัยของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

1.6 จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และช่วยรักษาความปลอดภัย 

1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองนโยบายระดับ สพฐ.  ข้อที่ 8 เสริมสรา้งความปลอดภัยของผู้เรียน ครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
และสถานศึกษา 

 ข้อที่ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีความรูค้วามสามารถ และ
ทักษะที่ทันสมัย 

 ข้อที่ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ข้อที่ 12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 ข้อที่ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธภิาพ ถูกต้อง รวดเร็ว 

ประโยชน์ ประหยัด โปรง่ใสและตรวจสอบได ้
สนองนโยบายระดับ สพม.เชียงใหม่  
 ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รหัสโครงการ 

บค01 
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สนองเป้าหมายการดำเนินงานตามโครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 
 เป้าหมายหลักที่ 3 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางวิชาการและ

ทางจริยธรรม 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ข้อที่ 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่              (✓) โครงการต่อเนื่อง      (   ) งบประจำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวปทิตตา ไตรเชษฐภาดา 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารบุคคลและกจิการนักเรียน 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 12,000 บาท           
                      

1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ตาม

หมวด 7  ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากลที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง มีความพร้อมและเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่
และการพัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเน่ืองให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล ประกอบกับการพัฒนาให้เป็นไป
ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ เพื ่อรองรับการประเมินภายนอก เพื ่อให้โรงเรียน เป็ นโรงเรียนที ่มี
คุณภาพสูงข้ึนตามความมุ่งหวังของการจัดการศึกษาแห่งชาติและเพื่อให้บุคลากรในโรงเรียนมีขวัญและกำลังใจ
ในการทำงาน สอนได้อย่างเต็มที่ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อจัดทำและพัฒนาระบบทะเบียนประวัติข้าราชการคร ูรวมทั้งทำเนียบบุคลากร 
2.2 เพื่อส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชพีได้รับการยกย่องเชิดชู

เกียรติ มีความมั่นคงและความกา้วหน้าในวชิาชพี ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของผู้เรียนเป็น
สำคัญ เช่น การเข้ารว่มโครงการคนดีศรีเชียงใหม่ ฯลฯ 

2.3 เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพโดยยดึมั่นใน ระเบียบวินัย 
จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
 

3. เป้าหมาย           
3.1 ด้านปริมาณ  

3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน จำนวน 55 คน ได้รับการบริการเอกสารบุคลากร 
3.2 ด้านคุณภาพ  

3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษามีแฟ้มประวัติอย่างเป็นปัจจุบัน 
3.2.2 ครูและและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพได้รับการยกย่องเชิดชู

เกียรติ มีความมั่นคงและความกา้วหน้าในวชิาชพี ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
 

4. พื้นท่ีดำเนินงาน  โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
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5. วิธีดำเนินการ (กิจกรรม/การดำเนินงานให้เขียนครอบคลุมวงจรคณุภาพ P D C A I + ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน (P)  
    1.1 ประชุมวางแผนดำเนินการ/เขียนโครงการ 

มี.ค. 2568  น.ส.ปทิตตา ไตร
เชษฐภาดา 

2. ดำเนินกิจกรรม (D)  
    2.1 เสนอโครงการเพือ่ขออนุมัติดำเนินการ
ตามโครงการ 

พ.ค. 2568 12,000 น.ส.ปทิตตา ไตร
เชษฐภาดา 

3. ติดตามตรวจสอบและวัดผล (C) 
    3.1 ประเมินผลการดำเนินงาน 

ก.พ. 2569  น.ส.ปทิตตา ไตร
เชษฐภาดา 

4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน (A) 
    4.1 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

มี.ค. 2569  น.ส.ปทิตตา ไตร
เชษฐภาดา 

5. การบูรณาการ (I+)  
    5.1 บูรณาการกับกลุม่งานบุคคลและกิจการ
นักเรียน 
    5.2 บูรณาการกับกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษา
ต่างประเภท 

ปีการศึกษา
2568 

  

รวมทั้งหมด 12,000  
 

6. เน้ือหาสาระ (เฉพาะโครงการอบรม/ประชุม/สมัมนา) 
6.1 การพัฒนาและส่งเสริมวิทยฐานะ 
6.2 การพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีและภาษา เพื่อการจัดการเรียนรู้ 
6.3 การวางแผนทางการเงิน  
6.4 งานวินัยครู คุณธรรม จริยธรรมคร ูและจรรยาบรรณวชิาชพีครู 

 

7. งบประมาณในการดำเนินงาน 
  เงินงบประมาณ  12,000 บาท 
  เงินนอกงบประมาณ           -     บาท 
   รวม  12,000 บาท 

จำแนกตามรายการใช้จา่ยและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

ชื่อกิจกรรม/รายการ 
รายละเอียด 

รวมเงิน
งบประมาณ 

รวม 
เงินอื่นๆ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 จัดทำและพัฒนา
ระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครู 
รวมทั้งทำเนียบบุคลากร 

- - 4,016 4,016 - 4,016 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาส่งเสริม
ศักยภาพครู เช่น โครงการคนดีศรี
เชียงใหม ่

- - 2,984 2,984 - 2,984 
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ชื่อกิจกรรม/รายการ 
รายละเอียด 

รวมเงิน
งบประมาณ 

รวม 
เงินอื่นๆ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 3 อบรมครูเพื่อการ
พัฒนาด้านบุคลากรและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- การส่งเสริมวทิยฐานะ 
- การพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี
และภาษาเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
- การวางแผนทางการเงิน  
- งานวินัยครู คณุธรรม จริยธรรมครู 
และจรรยาบรรณวิชาชพีคร ู

2,000 3,000 - 5,000 - 5,000 

รวมทั้งสิ้น 2,000 3,000 7,000 12,000 - 12,000 
 

8. ผู้รับผิดชอบ งาน/โครงการ     
8.1 นางสาวปทิตตา ไตรเชษฐภาดา  

 

9. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน    
9.1 แบบประเมินความพึงพอใจ 
9.2 รายงานโครงการ 
9.3 เกียรติบัตร 
9.4 รูปภาพ 

 

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จและเกณฑ์  
ตัวชี้วัด เกณฑ์ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน เป็นผู้มี
ความรู ้และทักษะในการจัดการเรียนรู้เพื่อนำไปพฒันา
ผู้เรียนให้มีความรูต้ามเกณฑ์มาตรฐานการศกึษา และ
ตามเกณฑ์วชิาชพี 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน เป็นผู้
ประพฤติปฏิบัติตนที่ดี ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดร้ับการส่งเสรมิด้าน
ความรู ้แนวทางในการเลื่อนวิทยฐานะ  
4. ครูได้รับการความรูด้้านการวางแผนทางการเงิน เพื่อ
แก้ไขปัญหาหนี้สิน และวางแผนทางกรเงินหลังการ
เกษียณอายุ เพื่อเป็นแนวทางในการดำรงชีพได้อย่างมี
ความสุข 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 100%  
สามารถวางแผนการจัดการเรียนรู้และดำเนินการสอน
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรูค้วามสามารถตามศักยภาพและ
ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาได้อยา่งมีประสิทธภิาพ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา   100% 
สามารถดำรงตนให้เป็นครูที่ด ี ประพฤติปฏิบัติตนดี  
ตามจรรยาบรรณวิชาชพีครู  ได้รับการเคารพนับถือจาก
นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
3. ครูได้รับการเลื่อนวิทยฐานะตามความเหมาะสม เมื่อ
ถึงเวลา ตามเกณฑท์ี่ กคศ.กำหนด 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 100% 
สามารถวางแผนทางการเงินของตนเองได้  เพื่อแก้ไข
ปัญหาหนี้สิน  และ วางแผนทางการเงินหลังการเกษียณ
เอายุได้ 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
11.1 ได้ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชพีได้รับการยกย่องเชิดชู

เกียรติ มีความมั่นคงและความกา้วหน้าในวชิาชพี ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

11.2 ได้จดัทำทำเนียบบุคลากรและระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูอย่างเป็นปัจจุบัน และมีระบบ
ระเบียบที่ดี 

11.3 ครูและนักเรียนไดร้บัรางวัลดา้นการประพฤติปฏิบัติตน 
11.4 ครตูระหนักถึงจรรยาบรรณวชิาชพีครูและการดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
11.5 ครูสามารถแก้ปัญหาหนี้ และมีแนวทางในการดำรงชีพได้อย่างมีความสุข  
11.6 ครูได้รับการเลื่อนวทิยฐานะ เมื่อถึงเวลา ตามเกณฑ์ที่ กคศ.กำหนด 

 
 

ลงชื่อ…………………………………………ผู้เสนอโครงการ      
(นางสาวปทิตตา ไตรเชษฐภาดา) 
ตำแหน่ง ครู ชำนาญการพิเศษ 

 
 

          ลงชื่อ................................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายบดินทร์  ศีลา) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารบุคคลและกิจการนักเรียน 
 
 

ลงชื่อ……………………………………...ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางพรฤทัย  มณวีรรณ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 
 
 

    ลงชื่อ…………………………………..………………..ผูอ้นุมัติโครงการ 
(นายชวินทร์ณวัฒน ์    ณ ลำพูน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
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บัญชีค่าใช้จ่ายและรายการพัสดุ 
 

โครงการ พัฒนาสารสนเทศงานบุคลากร        
กลุ่มบริหาร บุคคลและกิจการนักเรียน  งบประมาณในการดำเนนิโครงการ  12,000  บาท 

ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวนเงิน 
ประเภท

งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1  จัดทำและพัฒนาระบบ
ทะเบียนประวัติข้าราชการครู รวมทั้ง
ทำเนียบบุคลากร 

  
4,016 

 

1 กระดาษถ่ายเอกสาร เอ 4 80แกรม 15 รีม 128 1,920  
2 กระดาษการ์ดขาว เอ 4 150แกรม 4 แพค 80 320  
3 ทำเนียบบุคลากร 1 บอร์ด 1,500 1,500  
4 กระดาน ไวท์บอรด์ พร้อมอุปกรณ์ 

แม่เหล็ก 
ขนาด 30 x 40 cm. 

1 ชุด 276 276  

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาส่งเสริมศักยภาพคร ู   2,984  
5 เข้าเล่มเอกสาร 12 เล่ม 80 960  
6 ค่าลงทะเบียนโครงการคนดีศรี

เชียงใหม ่
1 ครั้ง 2,000 2,000  

7 ลวด เย็บกระดาษ เบอร์ 10 ตราม้า 3 กล่อง 8 24  
กิจกรรมที่ 3 อบรมครูเพื่อการพัฒนาด้าน
บุคลากรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  5,000  

8 ค่าตอบแทนวิทยากร/ของที่ระลึก 1 ครั้ง 2,000 2,000  
9 อาหารว่างคณะคร ู 60 ชุด 50 3,000  

รวม 12,000  
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
โรงเรียนเทพศิรินทร์  เชียงใหม่   ปีการศึกษา 2568 

 

โครงการ  พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครู เทพศิรินทร ์เชียงใหม่ สูส่ากล  
 (ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ) 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่3 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 
สนอง DSC-SMART โรงเรียน ด้าน  

M : Moral (ครูและนักเรียนเป็นผู้มีความรู้สึกในผิดและชอบ : น สิยา โลกวฑฒ
โน ไม่ควรเป็นคนรกโลก)     

สนองพันธกิจโรงเรียน  ข้อที่ 2 จัดระบบการเรียนการสอน ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และ
พัฒนาครูคุณภาพ 

สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
 ข้อที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1.1 พัฒนาและต่อยอดวธิีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สนองนโยบายระดับ สพฐ. ข้อที่ 8 เสริมสรา้งความปลอดภัยของผู้เรียน ครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
และสถานศึกษา 

 ข้อที่ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีความรูค้วามสามารถ และ
ทักษะที่ทันสมัย 

 ข้อที่ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ข้อที่ 12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

ข้อที่ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธภิาพ ถูกต้อง รวดเรว็ 
ประโยชน์ ประหยัด โปรง่ใสและตรวจสอบได ้

สนองนโยบายระดับ สพม.เชียงใหม่  
 ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองเป้าหมายการดำเนินงานตามโครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 
 เป้าหมายหลักที่ 3 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางวิชาการและ

ทางจริยธรรม 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ข้อที่ 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่              (   ) โครงการต่อเนื่อง      (✓) งบประจำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวปทิตตา ไตรเชษฐภาดา 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารบุคคลและกจิการนักเรียน 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 200,000 บาท           
                      

รหัสโครงการ 
บค02 
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1. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้นการ

จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่
ผู้เรียน  โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และนำเอา
เทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้
ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ตาสง ๆ  ที่ทำหน้าที่รับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอด
ความรู้สู่เรียนในวิธีต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อม
เกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง  และขวัญกำลังใจที่ดีด้วย   

โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่  ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร
ในสถานศึกษานั้นจำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อเป็นการ
เปิดมุมมอง  และโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ  เพื่อจะได้นำมาถ่ายทอดสู่ผู ้เรียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและ
กำลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพื่อจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อให้ครูและบุคลากรไดร้ับการพัฒนาศักยภาพ จากการฝึกอบรมตามความถนัดและวิชาที่

รับผิดชอบจากหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
2.2 เพื่อส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชพีได้รับการยกย่อง

เชิดชูเกียรติ มคีวามมั่นคงและความก้าวหน้าในวชิาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน
เป็นสำคัญ  
 

3. เป้าหมาย           
3.1 ด้านปริมาณ  

3.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน จำนวน 55 คน ได้รับการบริการ
เอกสารบุคลากร 

3.2 ด้านคุณภาพ  
3.2.2 ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับ

พัฒนาศักยภาพ จากการฝึกอบรมตามความถนัดและวิชาที่รับผิดชอบจากหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
3.2.3 ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู และและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ

ได้รับการยกย่องเชิดชูเกยีรติ มีความมั่นคงและความกา้วหน้าในวชิาชพี ซึง่จะส่งผลต่อการพัฒนาคณุภาพ
การศกึษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

4. พื้นที่ดำเนินงาน  โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
 

5. วิธีดำเนินการ (กิจกรรม/การดำเนินงานให้เขียนครอบคลุมวงจรคณุภาพ P D C A I + ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.วางแผน (P)  
    1.1 ประชุมวางแผนดำเนินการ/เขียน
โครงการ 

มี.ค. 2568  น.ส.ปทิตตา ไตรเชษฐภาดา 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2. ดำเนินกิจกรรม (D)  
    2.1 เสนอโครงการเพือ่ขออนุมัติดำเนินการ
ตามโครงการ 

พ.ค. 2568 200,000 ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู 
และบุคลากรทางการศกึษา
โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 

3. ติดตามตรวจสอบและวัดผล (C) 
    3.1 ประเมินผลการดำเนินงาน 

ก.พ. 2569  นางสาวปทิตตา ไตรเชษฐ
ภาดา 

4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน(A) 
    4.1 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

มี.ค. 2569  นางสาวปทิตตา ไตรเชษฐ
ภาดา 

5.การบูรณาการ (I+)  
    5.1 บูรณาการกับกลุม่งานบุคคลและกิจการ
นักเรียน 

    5.2 บูรณาการกับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ปีการศึกษา
2568 

 ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู 
และบุคลากรทางการศกึษา
โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 

รวม 200,000  
 

6. เน้ือหาสาระ (เฉพาะโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา) 
6.1 การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ จากการฝกึอบรมตามความถนัดและวิชาทีร่ับผิดชอบจากหนว่ยงาน

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
 

7. งบประมาณในการดำเนินงาน 
  เงินงบประมาณ  200,000  บาท 
  เงินนอกงบประมาณ     -        บาท 
   รวม  200,000  บาท 
       จำแนกตามรายการใช้จา่ยและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

ชื่อกิจกรรม/รายการ 
รายละเอียด 

รวมเงิน
งบประมาณ 

รวม 
เงินอ่ืนๆ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 

- 200,000 - - - 200,000 

รวมทั้งสิ้น - 200,000 - - - 200,000 
 

8. ผู้รับผิดชอบ งาน/โครงการ     
8.1 นางสาวปทิตตา ไตรเชษฐภาดา  

 

9. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน    
9.1 แบบประเมินความพึงพอใจ 
9.2 รายงานการไปราชการ 
9.3 เกียรติบัตร 
9.4 รูปภาพ 
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10. ตัวชี้วัดความสำเร็จและเกณฑ์  
ตัวชี้วัด เกณฑ์ 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน
เทพศิรินทร ์เชียงใหม่ไดพ้ัฒนาศักยภาพ จากการฝึกอบรมตามความ
ถนัดและวิชาที่รับผิดชอบจากหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู และ
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน
เทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 60% สามารถ
พัฒนาพัฒนาศกัยภาพ จากการฝึกอบรม
ตามความถนัดและวิชาทีร่ับผิดชอบจาก
หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
11.1 ได้ส่งเสริมผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่

ที่ปฏิบัติงานได้พัฒนาศักยภาพ จากการฝึกอบรมตามความถนัดและวิชาทีร่ับผิดชอบจากหน่วยงานภายนอกที่
เกี่ยวข้อง 

11.2 ผู้บริหารสถานศกึษา คณะคร ูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ได้
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชพีไดร้ับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะ
ส่งผลต่อการพัฒนาคณุภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
 

       ลงชื่อ………………………………………………..ผู้เสนอโครงการ      
(นางสาวปทิตตา ไตรเชษฐภาดา) 
ตำแหน่ง ครู ชำนาญการพิเศษ 

 
 

       ลงชื่อ....................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายบดินทร์ ศีลา) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารบุคคลและกิจการนักเรียน 
 
 

ลงชื่อ…………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางพรฤทัย  มณวีรรณ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 
 
 

     ลงชื่อ…………………………………..……………….ผูอ้นุมัติโครงการ 
(นายชวินทร์ณวัฒน ์    ณ ลำพูน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
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บัญชีค่าใช้จ่ายและรายการพัสดุ 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ สู่สากล (ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ)  
กลุ่มบริหารบุคคลและกิจการนักเรียน งบประมาณในการดำเนนิโครงการ  200,000  บาท 

ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวนเงิน 
ประเภท

งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 

  
200,000 

 

1 ค่าเดินทางไปราชการ (น้ำมันเชื้อเพลิง 
การจา้งเหมารถ) ของผู้บริหารสถานศึกษา 
คณะครู และบุคลากรทางการศกึษา 
โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 

  180,000  

2 ค่าลงทะเบียนเข้าอบรม ประชุม ศึกษาดู
งานของผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู และ
บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเทพศิริ
นทร์ เชียงใหม ่

  20,000  

รวม 200,000  
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี      
โรงเรียนเทพศิรินทร์  เชียงใหม่   ปีการศึกษา  2568 

โครงการ ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย                                  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์และความเป็นเลิศทางการเรียนของผู้เรียนตาม 

มาตรฐานการศึกษาเทียบเคียงระดับมาตรฐานสากล และการพัฒนาผู้เรียนให้มี 
คุณลักษณะพึงประสงค์   

สนอง DSC-SMART ของโรงเรียน ด้าน   
 C : Chiang Mai Lanna Thai Culture (ครูและนักเรียน เป็นผู้มีวัฒนธรรม

ล้านนาไทย และมีเอกลักษณ์ความเป็นพลเมืองเชียงใหม่) 
สนองพันธกิจโรงเรียน  ข้อที่ 1 จัดระบบการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล และพัฒนานักเรียนคณุภาพ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
 ข้อที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
สนองนโยบายระดับ สพฐ.  ข้อที ่3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีทีท่นัสมัย 
 ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ข้อที ่7 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถ

พิเศษ 
สนองนโยบายระดับ สพม.เชียงใหม่  
 ข้อที ่3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมยัและหลากหลาย 
 ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ข้อที่ 7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
สนองเป้าหมายการดำเนินงานตามโครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 
 เป้าหมายหลักที่ 6 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนในการอนุรักษ์และ

สืบทอดวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของท้องถิ่นและของชาติไทย 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน    
  1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษากำหนด 
  2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่              (✓) โครงการต่อเนื่อง         (   ) งบประจำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวณัฐนันท ์ สำเภาแก้ว และ นายบดินทร ์ศลิา 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารบุคคลและกิจการนักเรียน 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 15,000 บาท           
 

 
 
 

รหัสโครงการ 
กน01 
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1. หลักการและเหตุผล 
“วัฒนธรรม” นับว่าเป็นสิ่งที่สะท้อนให้เห็นถึงคุณค่า วิถีชีวิต ของชุมชนและท้องถิ่นต่างๆที่พัฒนาและ

สร้างสรรค์ขึ้น เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการดำเนินชีวิต โดยแสดงออกในรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย ทั้งใน
รูปแบบของวิถีชีวิต เช่น ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปัญญา ศิลปะการแสดง  

เพื่อเป็นการปลูกจิตสำนึกและกระตุ้นให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเทพศิรินทร์ 
เชียงใหม่ เล็งเห็นถึงคุณค่าของวัฒนธรรมและ ความสำคัญของประเพณีของไทยที่ควรอนุรักษ์และปลูกฝังให้
สืบต่อไปในรุ่นลูกหลาน  

ดังนั้นกลุ่มงานกิจการนักเรียนจึงได้จัดกิจกรรม ส่งเสริมวัฒนธรรมไทย ให้ผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ อนุรักษ์และสืบสาน สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ สามารถนำมาปรับ
ใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจำวัน ตลอดจนสนับสนุนให้ได้ตระหนักถึงความสำคัญของวัฒนธรรมและ
ประเพณี มีความเข้าใจรากเหง้า ความเป็นวัฒนธรรม แบ่งปัน เกื้อกูลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีการศึกษา
เรียนรู้ วิถีการดำรงชีวิตของชุมชน ที่มีมาช้านานบนพื้นฐานของธรรมชาติที่เกี่ยวพันสอดคล้องกันกับวิถี ชีวิต 
ชุมชน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อปลูกจิตสำนึกและกระตุ้นให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เห็นคุณค่าของวัฒนธรรมและ 

ความสำคัญของประเพณีของไทย 
2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีนได้แสดงความสามารถพิเศษ ในด้านการแสดง ได้เข้าร่วมกจิกรรมในสถานศึกษา

และหน่วยงานต่าง ๆ ในชุมชน 
 2.3 เพื่อสรา้งความสัมพนัธ์ และความเข้าใจอันดรีะหว่างโรงเรียน หน่วยงานภายนอก และชุมชน 

 

3. เป้าหมาย           
3.1 ด้านปริมาณ   

3.1.1 นักเรียนและครู โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ จำนวน 750 คน เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ  
3.1.2 นักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ ตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 จำนวน 696 คน ได้มี

โอกาสแสดงความสามารถพิเศษตามศักยภาพของนักเรียน  
3.2 ด้านคุณภาพ   

3.2.1 นักเรียนและครู โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ ร้อยละ 90 มีความพงึพอใจและเห็นความสำคัญ
ในกิจกรรมวันสำคัญ 

3.2.2 นักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ ตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 รอ้ยละ 90 มคีวามความ
พึงพอใจและความภาคภมูิใจในตนเอง ในการแสดงความสามารถพิเศษตามศักยภาพที่ม ี
 

4. พื้นที่ดำเนินงาน  โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่  หน่วยงานภายนอก และชุมชน 
 

5. วิธีดำเนินการ  (กิจกรรม/การดำเนินงานให้เขียนครอบคลุมวงจรคณุภาพ P D C A I + ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน (P) 
    1.1 ประชุมคณะกรรมการวางแผน
ดำเนินงาน 

 
 1 เม.ย. 
2568 

  
น.ส.ณัฐนันท์  สำเภาแกว้    
และคณะกรรมการ  
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

    1.2 จัดทำปฏิทินดำเนินกิจกรรม 
2. ดำเนินกิจกรรม (D)  
    2.1 กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม ในดา้นการ
แสดงความสามารถพิเศษกิจกรรมใน
สถานศึกษาและหน่วยงานต่าง ๆ ในชุมชน 
    2.2 กิจกรรมวันไหว้ครู 
    2.3 กิจกรรมส่งเสริมสืบสานประเพณี วัน
ลอยกระทง ยี่เป็งล้านนา   

 
1 เม.ย. 

2568 - 30 
เม.ย. 2569 
มิ.ย. 2568 
พ.ย. 2568 

 
4,000 

 
 

5,000 
5,000 

 
น.ส.ณัฐนันท์  สำเภาแกว้    
และคณะกรรมการ 
 
นายบดินทร์ ศิลา,คณะกรรมการ 
ฝ่ายส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม, 
คณะกรรมการสภานักเรยีน   

3. ติดตามตรวจสอบและวัดผล (C) 
    3.1 นักเรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทำแบบประเมินความพึงพอใจในการร่วม
กิจกรรม     
 

 
1 เม.ย. 

2568 - 30 
เม.ย. 2569 
(ตามระยะ 
เวลาของแต่
ละกิจกรรม) 

 
- 

  
น.ส.ณัฐนันท์  สำเภาแกว้,นาย
บดินทร์ ศิลา และ
คณะกรรมการฝ่ายส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน (A) 
    4.1 จัดทำรูปเล่ม รายงานดำเนินโครงการ 
 

 
30 เม.ย. 
2569 

 
1,000 

น.ส.ณัฐนันท์  สำเภาแกว้,นาย
บดินทร์ ศิลา และ
คณะกรรมการฝ่ายส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

5. การบูรณาการ ( I+ )  
    5.1 กลุ่มสาระการเรยีนรู้ต่างๆ 
 

1 เม.ย. 
2568 - 30 
เม.ย. 2569 

 
- 

น.ส.ณัฐนันท์  สำเภาแกว้,นาย
บดินทร์ ศิลา และ
คณะกรรมการฝ่ายส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

รวมทั้งหมด 15,000  
 

6. เน้ือหาสาระ (เฉพาะโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา) 
 -  
 

7. งบประมาณในการดำเนินงาน    
  เงินงบประมาณ  15,000 บาท 
  เงินนอกงบประมาณ      - บาท 
   รวม  15,000 บาท 

จำแนกตามรายการใช้จา่ยและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 
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ชื่อกิจกรรม/รายการ 
รายละเอียด 

รวมเงิน
งบประมาณ 

รวม 
เงินอ่ืนๆ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมวัฒนธรรม ใน
ด้านการแสดงความสามารถพิเศษ
กิจกรรมในสถานศึกษาและหน่วยงาน
ต่าง ๆ ในชุมชน  

- 4,000 - 4,000 - 4,000 

กิจกรรมที่ 2 วันไหว้คร ู - 5,000 - 5,000 - 5,000 
กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมสืบสานประเพณี 
วันลอยกระทง ยี่เป็งล้านนา   

- 5,400 - 5,400 - 5,400 

กิจกรรมที่ 4 จัดทำรูปเลม่ รายงาน
ดำเนินโครงการ, ทำแบบประเมิน
ความพึงพอใจในการรว่มกิจกรรม     

- - 600 600 - 600 

รวมทั้งสิ้น - 14,400 600 15,000 - 15,000 
 

8. ผู้รับผิดชอบ งาน/โครงการ     
8.1 นางสาวณัฐนันท์  สำเภาแก้ว 
8.2 นายบดินทร์ ศิลา              

 

9. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน    
9.1 แบบประเมินความพึงพอใจ 
9.2 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 

 

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จและเกณฑ์  

ตัวชี้วัด เกณฑ ์
1. นักเรียนและครู โรงเรยีนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ มีความพึงพอใจ
ในการเข้ารว่มกิจกรรมวนัสำคัญของโรงเรียน 

ร้อยละ 90 

2. นักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ ตั้งแตช่ั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1- 6 มคีวามพึงพอใจและภาคภูมิใจในตนเอง ในการแสดง
ความสามารถพิเศษตามศักยภาพที่มี 

ร้อยละ 90 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 นักเรียนและครูได้เข้าร่วมกิจกรรมและเห็นความสำคัญในกิจกรรมวนัสำคัญของโรงเรียน 
 11.2 นักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่มีโอกาสแสดงความสามารถพิเศษตามศักยภาพของนักเรียน
มีความภาคภูมิใจในตนเอง ในการแสดงความสามารถพิเศษตามศกัยภาพที่มี 
 
 

        ลงชื่อ....................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวณัฐนันท์  สำเภาแก้ว) 
ตำแหน่ง ครู ชำนาญการพิเศษ 
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        ลงชื่อ.......................................................ผูเ้สนอโครงการ 
(นายบดินทร์  ศีลา) 

ตำแหน่ง ครู ชำนาญการพิเศษ 
 
 

       ลงชื่อ....................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายบดินทร์  ศีลา) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารงานบุคคลและกิจการนักเรียน 
 
 

   ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางพรฤทัย  มณวีรรณ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
(นายชวินทร์ณวัฒน ์  ณ ลำพูน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
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บัญชีค่าใช้จ่ายและรายการพัสดุ 
 

โครงการ ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย       
กลุ่มบริหาร บุคคลและกิจการนักเรียน  งบประมาณในการดำเนนิงาน  15,000  บาท 

ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวนเงิน 
ประเภท

งบประมาณ 
1 ค่าเบ้ียเลี้ยงนักเรียน ในการรว่มงานการ

แสดงความสามารถพิเศษ นอก
สถานศึกษา  
*ถัวเฉลี่ย ตลอดปีการศึกษา ตามจำนวน 
นักเรียนร่วมงาน 

4 1,000 4,000 

 

2 กิจกรรม วันไหว้คร ู
 - ค่าเงินรางวัล พานไหวค้รู                   

ประเภทสวยงาม ม.ต้น, ม.ปลาย 
   1.ชนะเลิศ 
   2.รองชนะเลิศ อันดับ 1 
   3.รองชนะเลิศ อันดับ 2 
   4.รางวัลชมเชย  

 
 
2 
2 
2 
4 

 
 

400 
350 
300 
100 

 
 

800 
700 
600 
400 

 

 - ค่าเงินรางวัล พานไหวค้รู 
ประเภทสร้างสรรค์  ม.ตน้, ม.ปลาย 
   1.ชนะเลิศ 
   2.รองชนะเลิศ อันดับ 1 
   3.รองชนะเลิศ อันดับ 2 
   4.รางวัลชมเชย  

 
 
2 
2 
2 
4 

 
 

400 
350 
300 
100 

 
 

800 
700 
600 
400 

 
 
 
 

3 กิจกรรม ส่งเสริมสืบสานประเพณี วันลอยกระทง 
 - ค่าเงินรางวัล นางนพมาศ ม.ต้น,      

ม.ปลาย 
   1.ชนะเลิศ 
   2.รองชนะเลิศ อันดับ 1 
   3.รองชนะเลิศ อันดับ 2 

 
 
2 
2 
2 

 
 

300 
200 
100 

 
 

600 
400 
200 

 

 
 

- ค่าเงินรางวัล นายนพมาศ ม.ต้น, ม.
ปลาย 
   1.ชนะเลิศ 
   2.รองชนะเลิศ อันดับ 1 
   3.รองชนะเลิศ อันดับ 2 

 
 
2 
2 
2 

 
 

300 
200 
100 

 
 

600 
400 
200 
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ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวนเงิน 
ประเภท

งบประมาณ 
 - ค่าเงินรางวัล นางฟา้จำแลง ม.ต้น, ม.

ปลาย 
   1.ชนะเลิศ 
   2.รองชนะเลิศ อันดับ 1 
   3.รองชนะเลิศ อันดับ 2 

 
 
2 
2 
2 

 
 

300 
200 
100 

 
 

600 
400 
200 

 

 - ค่าเงินรางวัล ประกวดโฟลคซอง  
   1.ชนะเลิศ 
   2.รองชนะเลิศ อันดับ 1 
   3.รองชนะเลิศ อันดับ 2 

 
1 
1 
1 

 
300 
200 
100 

 
300 
200 
100 

 

 - ค่าเงินรางวัล กระทง ม.ต้น, ม.ปลาย 
   1.ชนะเลิศ  
   2.รองชนะเลิศ อันดับ 1 
   3.รองชนะเลิศ อันดับ 2 

 
 
2 
2 
2 

 
 

300 
200 
100 

 
 

600 
400 
200 

 

4 กระดาษ A4 idea 70 g/m 2 ริม 115 230  
5 กระดาษการ์ด สีเขียว A4-120 Gram 

100 แผ่น 
1 แพ็ค 65 65  

6 กระดาษการ์ด สีเหลือง A4-120 Gram 
100 แผ่น 

1 แพ็ค 65 65  

7 พลาสตกิทำปกใส A4 หอ่X100 1 ห่อ 150 150  
8 สันรูดพลาสติก A4 5 มม. 5 อัน 10 50  
9 คลิปหนีบดำ ตราช้าง No.E112 (8 

mm) 
    2 กล่อง 

 
20 
 

40  

รวม 15,000  
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี      
โรงเรียนเทพศิรินทร์  เชียงใหม่   ปีการศึกษา  2568 

 

โครงการ กีฬาสีภายในของโรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่ 4  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ และ

สภาพแวดล้อม 
สนอง DSC-SMART ของโรงเรียน ด้าน   

S : Student Center Integrations (ครูและนักเรียนเป็นผู้มีองค์ความรู้บูรณา
การ เป็นนักโครงงาน นักวิจัยรุ่นเยาว์ มีทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีการ
จัดการความรู้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาระดับสากล สามารถศึกษาต่อหรือประกอบสัมมาชีพได้) 

สนองพันธกิจโรงเรียน ข้อที ่5 จัดระบบการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาและพัฒนาเครือข่าย 
 คุณภาพ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
 ข้อที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อ

ส่งเสริมให้มีการจดัการเรยีนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
สนองนโยบายระดับ สพฐ. ข้อที ่5 ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองนโยบายระดับ สพม.เชียงใหม่  
 ข้อที ่5 ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองเป้าหมายการดำเนินงานตามโครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 

เป้าหมายหลักที่ 2 เพิ่มโอกาสทางการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ข้อที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่              (✓) โครงการต่อเนื่อง         (   ) งบประจำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : 1.  นายฉัตรทอง  ปัญญาดง  6.  นายชยพัทย ์ซอนคำ 
 2.  นายพร้อมพงษ์  บุญธรรม  7.  นายคณุากร  เมฆแสน       
 3.  นายทนงศกัดิ์  ชายน้อย  8.  นายจิรวทิย์ ศรีคำหลา้      
 4.  นายทศพล  สระทองอิ้ง  9.  นายสถาพร สาครินทร์ 
 5.  นายอภวิัฒน์  นันนวล  
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารบุคคลและกิจการนักเรียน 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 20,000 บาท  
 

1. หลักการและเหตุผล 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาได้เปิดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนตาม

ความถนัดและความสนใจ รวมไปถึงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ได้เรียนกลุ่มวิชาดังกลา่ว    
ดังนั้น กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา จึงได้จัดกิจกรรมกีฬาสีภายใน เพื่อให้นักเรียนฝึกการจัดการ

รหัสโครงการ 
กน02 
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แข่งขัน การฝึกการเป็นผู้นำผู้ตามที่ดี อีกทั้งยังให้นักเรียนได้แสดงออกทางการกีฬา และใช้เวลาว่างให้เกิ ด
ประโยชน์ รวมทั้งนักเรียนจะได้นำประสบการณ์เหล่านั้นไปใช้ในชีวิตจริง และนำพานักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน
รายการต่าง ๆ 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อพัฒนาด้านการกฬีาของนักเรียน 
2.2 เพื่อฝึกการเป็นผู้นำผู้ตามทีด่ี และความสามคัคีในหมู่คณะ 

 

3. เป้าหมาย           
3.1 ด้านปริมาณ   

3.1.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  และชั้นมธัยมศึกษาปีที่  4-6  จำนวน  696 คน 
3.1.2 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน  55 คน 

3.2 ด้านคุณภาพ   
3.2.1 นักเรียน 90%  มพีัฒนาทางด้านกีฬาของนักเรียนดีขึ้น 
3.2.2 นักเรียน 90%  มกีารเป็นผู้นำผู้ตามทีด่ี และความสามัคคีในหมู่คณะ 
3.2.3 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีสัมพันธ์ที่ดีขึ้นกับนักเรียน 

 

4. พื้นที่ดำเนินงาน  โรงเรียนเทพศิรินทร์  เชียงใหม่ 
 

5. วิธีดำเนินการ  (กิจกรรม/การดำเนินงานให้เขียนครอบคลุมวงจรคณุภาพ P D C A I + ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน (P)  
    1.1 ประชุมวางแผนดำเนินการ/เขียน
โครงการ 

พ.ค. 2568   นายฉัตรทอง  ปัญญาดง 
และคณะครูกลุ่มสาระฯ 

2. ดำเนินกิจกรรม (D)  
    2.1 เสนอโครงการเพือ่ขออนุมัติ 

พ.ค. 2568   

3. ติดตามตรวจสอบและวัดผล (C) 
    3.1 ดำเนินการตามโครงการ  

ส.ค.-ก.ย. 
2568 

20,000 

4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน 
(A) 
    4.1 ประเมินผลการดำเนินงาน 

ก.พ. 2569   

5. การบูรณาการ (I+)  
    5.1 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

มี.ค. 2569   

รวมทั้งหมด 20,000  
 

6. เน้ือหาสาระ (เฉพาะโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา) 
    - 
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7. งบประมาณในการดำเนินงาน    
  เงินงบประมาณ  20,000 บาท 
  เงินนอกงบประมาณ      - บาท 
   รวม  20,000 บาท 

จำแนกตามรายการใช้จา่ยและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

ชื่อกิจกรรม/รายการ 
รายละเอียด 

รวมเงิน
งบประมาณ 

รวม 
เงินอ่ืนๆ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 กีฬาสีภายใน 
(1) บำรุงแต่ละสีในการทำกิจกรรม 
(2) ค่าพล ุ
(3) อุปกรณ์ กีฬาพื้นบ้าน(นันทนาการ) 
(4) เช่าชุด 
(5) ค่าสีทำสนาม 
(6) ค่าอาหาร 
(7) ป้ายไวนิล 
(8) เชือกทำธงชาติและธงสี 
(9) อุปกรณ์กีฬา 
(10) ค่าเหรียญรางวัล 
(11) วงดุริยางค ์

 
 

 
4,000 

 
 
 
 

3,000 
 
 
 
 

2,000 

 
 

700 
1,500 
1,000 
1,800 

 
1,200 
300 

3,000 
1,500 

 
4,000 
700 

1,500 
1,000 
1,800 
3,000 
1,200 
300 

3,000 
1,500 
2,000 

  
4,000 
700 

1,500 
1,000 
1,800 
3,000 
1,200 
300 

3,000 
1,500 
2,000 

รวมทั้งสิ้น - 9,000 11,000 20,000 - 20,000 
 

8. ผู้รับผิดชอบ งาน/โครงการ     
8.1 คณะครูและบุคลากรฯ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา    ประกอบด้วย 
    1) นายฉัตรทอง  ปัญญาดง  หัวหน้ากลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
    2) นายทนงศักดิ์  ชายน้อย  เจ้าหน้าที่ 
    3) นายอภิวัฒน์  นันนวล  เจ้าหน้าที่ 
    4) นายทศพล  สระทองอิ้ง  เจ้าหน้าที่ 
    5) นายชยพัทย์ ซอนคำ  เจ้าหน้าที่ 
    6) นายจิรวิทย์  ศรีคำหล้า  เจ้าหน้าที่ 
    7) นายคุณากร  เมฆแสน  เจ้าหน้าที่ 
    8) นายสถาพร  สาครินทร์  เจ้าหน้าที่ 
    9) นายพร้อมพงษ์  บุญธรรม เจ้าหน้าที่และเลขานุการ 

 

9. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน    
9.1 รายงานโครงการและผลงานนักเรียน 
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10. ตัวชี้วัดความสำเร็จและเกณฑ์  
ตัวชี้วัด เกณฑ์ 

1.มีความสามารถในการจัดการแข่ง ร้อยละ   90 
2.มีความสามารถในการบริหารจัดการภายในสีของตนดองได้ ร้อยละ   90 
3.มีความสามารถในการแข่งขัน ร้อยละ   90 
4.มีความสามารถในการฝึกความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ที่ไดร้ับ
มอบหมาย 

ร้อยละ   90 

5.มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน ในการเล่นกีฬา ร้อยละ   90 
6.การยอมรับที่จะอยู่รว่มกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย ร้อยละ   90 
7.สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ร้อยละ   90 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 นักเรียนฝึกการจดัการแข่งขัน การฝกึการเป็นผู้นำผู้ตามที่ด ีอีกทั้งยงัให้นักเรียนได้แสดงออก
ทางการกีฬา และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 
 

        ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นายฉัตรทอง ปัญญาดง) 

ตำแหน่ง ครู ชำนาญการพิเศษ 
 
 

       ลงชื่อ....................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายบดินทร์  ศีลา) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารบุคคลและกิจการนักเรียน 
 
 

   ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางพรฤทัย  มณวีรรณ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
(นายชวินทร์ณวัฒน ์  ณ ลำพูน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
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บัญชีค่าใช้จ่ายและรายการพัสดุ 
โครงการ งานกีฬาสีภายใน          
กลุ่มบริหารบุคคลและกิจการนักเรียน   งบประมาณในการดำเนนิงาน 20,000 บาท 

ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวนเงิน 
ประเภท

งบประมาณ 
1 บำรุงแต่ละสีในการทำกจิกรรม 4 1,000 4,000  
2 ค่าพล ุ 1 700 700  
3 อุปกรณ์ กีฬาพื้นบ้าน(นันทนาการ) 1 1,500 1,500  
4 เช่าชุด 1 1,000 1,000  
5 ค่าสีทำสนาม 2 900 1,800  
6 ค่าอาหาร 1 3,000 3,000  
7 ป้ายไวนิล 1 1,200 1,200  
8 เชือกทำธงชาติแต่ละส ี 1 300 300  
9 อุปกรณ์กีฬา 6 500 3,000  
10 ค่าเหรียญรางวลั 1 1,500 1,500  
11 วงดุริยางค ์ 1 2,000 2,000  

รวม 20,000  
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
โรงเรียนเทพศิรินทร์  เชียงใหม่   ปีการศึกษา  2568 

 

โครงการ     งานส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์และความเป็นเลิศทางการเรียนของผู้เรียนตาม

มาตรฐานการศึกษาเทียบเคียงระดับมาตรฐานสากล และการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะพึงประสงค ์

สนอง DSC-SMART โรงเรียน ด้าน  
 M : Moral (ครูและนักเรียน เป็นผู้มีความรู้สึกในผิดและชอบ: น สิยา โลกวฑฒ

โน ไม่ควรเป็นคนรกโลก) 
A : Achievement (ครแูละนักเรียน เป็นผู้มีเป้าหมาย มุ่งความสำเร็จตาม
วิสัยทัศน์ของโรงเรียนและตาม เป้าหมายของตนเอง) 
R : Responsibility (ครแูละนักเรียน เป็นผู้ตระหนักในภาระหน้าที่และตอบ
แทนประโยชน์สู่ โรงเรียนและสังคม) 

สนองพันธกิจโรงเรียน ข้อที่ 1 จัดระบบการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล และพัฒนานักเรียนคณุภาพ
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อ

ส่งเสริมให้มีการจดัการเรยีนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
สนองนโยบายระดับ สพฐ. ข้อที่ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองนโยบายระดับ สพม.เชียงใหม่   
     ข้อที่ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองเป้าหมายการดำเนินงานตามโครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.)  

เป้าหมายหลักที่ 3 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางวิชาการและ
ทางจริยธรรม 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

 ข้อที ่1.2 คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่              (✓) โครงการต่อเนื่อง      (   ) งบประจำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :    นายสุทธิพงศ ์ กุลศิลป์ 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารบุคคลและกิจการนักเรียน 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 เมษายน 2568  - 31 มีนาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 4,000 บาท           
 

1. หลักการและเหตุผล 
การศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้าและแก้ปัญหาต่างๆในสังคม เน่ืองจาก

การศึกษาเป็นกระบวนการที่ช่วยให้คนมีการพัฒนาตนเองตลอดชีวิตจึงเป็นการเตรียมคนเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพขีดความสามารถพร้อมที่จะดำรงชีวิตประกอบอาชีพอย่างมีความสุข แต่ในสภาวการณ์ปัจจุบันปัจจัย
ด้านแวดล้อมที่มีความเจริญอย่างรวดเร็ว ประกอบกับการสอนที่มุ่งเน้นด้านเนื้อหาความรู้เพื่อการแข่งขันในทุก

รหัสโครงการ 
กน03 
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ระดับมากกว่าการอบรมสั่งสอนหรือการปลูกฝังวินัยในตนเอง ตลอดจนผู้ปกครองที่ไม่ได้เอาใจใส่ ดูแล ปลูกฝัง
ความมีระเบียบวินัยอย่างจริงมีผลทำให้พฤติกรรมในด้านวินัยเปลี่ยนแปลงไป 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ เป็นโรงเรียนหนึ่งที ่มีปัญหาด้านวินัยของนักเรียน  เช่น การแต่ง
เครื่องแบบไม่ถูกต้องตามระเบียบโรงเรียน ทรงผมผิดระเบียบ การใส่เครื่องประดับ การสวมถุงเท้าหรือรองเท้า 
ผิดระเบียบ การหนีเรียน การไม่ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติการใช้โทรศัพท์ การเข้าแถวเคารพธงชาติ การคุยกันใน
ห้องประชุม ตลอดจนนักเรียนไม่ตระหนักในความสำคัญของการปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน ซึ่งปัญหา
ดังกล่าวทำให้เกิดภาพลักษณ์ไม่ดีของโรงเรียน กลุ่มงานกิจการนักเรียนมีหน้าที่โดยตรงในการพัฒนาและ
เสริมสร้างวินัยให้เกิดขึ้นแก่นักเรียน ดังนั้นจึงจัดทำโครงการพัฒนาระเบียบวินัยของนักเรียนขึ้น เพื่อให้
นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติตามระเบียบโรงเรียน ส่งผลให้มีคุณภาพเป็นพลเมืองดีของชุมชน 
ประเทศ ต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อปลูกฝังและเสริมสร้างความมีระเบียบวินัยแก่นักเรียน 
          2.2 เพื่อส่งเสริมและควบคุมความประพฤติของนักเรียนให้อยู่ในกฎระเบียบ 
          2.3 เพื่อให้นักเรยีนเกิดความกลา้แสดงออก มีความเป็นผู้นำและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่นในโรงเรียน 
          2.4 เพื่อยกยอ่งนักเรียนที่มีความประพฤติดีเป็นแบบอย่างที่ดีในดา้นความมรีะเบียบวินัย 
          2.5 เพื่อให้นักเรยีนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ และอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์  จำนวน 700 คน มรีะเบียบวินัยในตัวเอง อยู่ใน
กฎระเบียบ มีความเป็นผู้นำ 

3.1.2 นักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์  จำนวน 700 คน คนมีพฤติกรรมทีพ่งึประสงค์ เป็น แบบอย่างที่ด ี
และอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได ้

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนโรงเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์  เชียงใหม่ ร้อยละ 90 มีระเบียบวินัยในตัวเอง อยู่ใน

กฎระเบียบมีความเป็นผู้นำ 
3.2.2 นักเรียนโรงเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์  เชียงใหม่ ร้อยละ 90 มีพฤตกิรรมทีพ่ึงประสงค์ เป็น

แบบอย่างที่ดี และอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้ 
 

4. พื้นท่ีดำเนินงาน โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
 

5. วิธีดำเนินการ  (กิจกรรม/การดำเนินงานให้เขียนครอบคลุมวงจรคุณภาพ P D C A I + ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ (Plan)   
    1.1 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
    1.2 เสนอโครงการ/กจิกรรมและจดัสรร
งบประมาณ     

เม.ย. 2568  นายสุทธอิพงศ์กุลศิลป ์
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2. ขั้นดำเนินการ (Do) 
    2.1 ค่ายเสริมสร้างวนิัยและพฤติกรรม
นักเรียน 
ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานได้แก่ กลุ่ม
งานบริหารกิจการนกัเรียน, งานส่งเสริม
ระเบียบวินัยนักเรียน  
    2.2 สมดุบันทึกการตรวจระเบียบเครื่องแต่ง
กาย ทรงผม 
    2.3 การสืบสวนสอบสอนและเชิญผู้ปกครอง
นักเรียนที่กระทำความผดิ 
    2.4 แบบบันทึกนักเรียนพฤติกรรมผดิ
ระเบียบโรงเรียน 

ตลอดปี
การศกึษา 

 

4,000  

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
    3.1 นิเทศติดตามการจัดกิจกรรม  

ต.ค. 68 , มี.ค 
69 

 หัวหน้างาน 

4. ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
    4.1 สรุปผลการประเมินการเข้าค่าย
คุณธรรมทุกระดับชั้น 

31 มี.ค 69  หัวหน้างาน 

5. การบูรณาการ กับกลุ่มบริหารงานวิชาการ
( I+ )  
    5.1 กจิกรรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
บูรณาการคาบพัฒนาจิต และการจดัการเรียนรู้
ในทุกรายวิชา (คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน) 

ตลอดปี
การศกึษา 

 หัวหน้างาน 

รวมทั้งหมด 4,000  
 

6. เน้ือหาสาระ (เฉพาะโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา) 
6.1 สรุปเนื้อหา “ค่ายเสริมสร้างวินัยและพฤติกรรมนักเรียน” (ต้นกล้ารำเพย) วันที่  14 พฤษภาคม 2568 

ณ โรงเรียนเทพศริินทร ์ เชียงใหม่  
6.2 สรุปกิจกรรม สมุดบนัทึกการตรวจระเบียบเครื่องแต่งกาย ทรงผม (ตลอดปีการศกึษา) 
6.3 การสืบสวนสอบสอนและเชิญผู้ปกครองนักเรียนที่กระทำความผิด (ตลอดปีการศกึษา) 

 

7. งบประมาณในการดำเนินงาน 
  เงินงบประมาณ  4,000 บาท 
   เงินนอกงบประมาณ      - บาท 
    รวม   4,000  บาท 

จำแนกตามรายการใช้จา่ยและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 
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ชื่อกิจกรรม/รายการ 
รายละเอียด 

รวมเงิน
งบประมาณ 

รวม 
เงินอ่ืนๆ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 แบบบันทึกนักเรียนมี
พฤติกรรมผิดระเบียบโรงเรียน 

- - 2,457 2,457 - 2,457 

กิจกรรมที่ 2 สมดุบันทึกการตรวจ
ระเบียบเครื่องแต่งกาย ทรงผม 

- - 1,543 1,543 - 1,543 

รวมทั้งสิ้น - - 4,000 4,000 - 4,000 
 

8. ผู้รับผิดชอบ งาน/โครงการ     
8.1 นายสุทธิพงศ ์ กุลศลิป ์

 

9. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน 
9.1 ตดิตามผลโดยการสงัเกต สอบถาม และประเมินผลโรงการ  
9.2 สรุปแบบประเมินผลโรงการ 
9.3 ประชุมสรุปผลโรงการ และจดัทำรูปเล่มรายงาน รูปภาพ 

 

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จและเกณฑ์ 
ตัวชี้วัด เกณฑ์ 

1. นักเรียนมีวินัยในตนเอง มีพฤติกรรมทีพ่ึงประสงค์ และมีความ
ประพฤติด ี

นักเรียนร้อยละ 90 อยูใ่นระดับดีมาก 

2. นักเรีนนมีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติ เพื่อส่งเสริมและ
ควบคุมความประพฤติของนักเรียนให้อยู่ในกฎระเบียบของโรงเรียน 

นักเรียนร้อยละ 90 อยูใ่นระดับดีมาก 

3. นักเรียนมีพฤติกรรมทีพ่ึงประสงค์ และอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้ นักเรียนร้อยละ 90 อยูใ่นระดับดีมาก 
 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
11.1 นักเรียนมีระเบียบวินัยในตัวเอง มีความความประพฤติด ีอยู่ในกฎระเบียบ 
11.2 นักเรียนมีระเบียบวินัยในการรับประทานอาหาร มวีินัยในการออกกำลังกาย 
11.3 นักเรียนเกิดความกล้าแสดงออก มีความเป็นผู้นำและเป็นแบบอย่างที่ดี 
11.4 นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ และอยู่รว่มกับผู้อื่นในสังคมได ้           

  
 

        ลงชื่อ…………………………………………….ผู้เสนอโครงการ 
(นายสุทธิพงศ์ กุลศิลป์) 
ตำแหน่ง ครู ชำนาญการ 
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       ลงชื่อ....................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายบดินทร์  ศีลา) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารบุคคลและกิจการนักเรียน 
 
 

   ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางพรฤทัย  มณวีรรณ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
(นายชวินทร์ณวัฒน ์  ณ ลำพูน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
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บัญชีค่าใช้จ่ายและรายการพัสดุ 
 

โครงการ  งานส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน        
กลุ่มบริหาร บุคคลและกิจการนักเรียน   งบประมาณในการดำเนนิงาน  4,000  บาท 

ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวนเงิน 
ประเภท

งบประมาณ 
1 แบบบันทึกนักเรียนมีพฤติกรรมผิด

ระเบียบโรงเรียน 
     - กาว ลาเท็กซ์  มีพาย 32 ออนซ์ 
TOA 
     - กาว แท่ง 21 G. UHU 
     - เทปผ้า 1.5 นิ้ว MODERN 
     - กระดาษ ถ่ายเอกสาร/ราคาสุทธิ 
A4-80 Gram 500 แผ่น 
     - คลิบบอร์ดใส A4 PK 
     - กล่อง แฟ้มลวด เคลือบพลาสติก 
3 ช่อง ไทย-ไท 

 
 

6 กระปุก 
 

4 แท่ง 
10 ม้วน 
5 รีม 
 

5 เล่ม 
1 ใบ 

 
 
72 
 
70 
34 
135 
 
48 

490 

 
 

432 
 

280 
340 
675 

 
240 
490 

 
 

วัสดุอุปกรณ ์
 

วัสดุอุปกรณ ์
วัสดุอุปกรณ ์
วัสดุอุปกรณ ์

 
วัสดุอุปกรณ ์
วัสดุอุปกรณ ์

2 สมุดบันทึกการตรวจระเบียบเครื่อง
แต่งกาย ทรงผม 
     - กระดาษ ถ่ายเอกสาร/ราคาสุทธิ 
A4-80 Gram 500 แผ่น 
     - กระดาษการ์ด สีเขียว A4-120 
Gram 100 แผ่น 
     - กระดาษการ์ด สีเหลือง A4-120 
Gram 100 แผ่น 
     - กระดาษการ์ดขาว A4-120 
Gram 100 แผ่น 
     - พลาสติกทำปกใส A4 ห่อX100 
     - ไม้ บรรทดั เหล็ก 24 นื้ว 

 
 

6 รีม 
 

2 แพ็ค 
 

2 แพ็ค 
 

2 แพ็ค 
 

1 ห่อ 
1 อัน 

 
 

135 
 
65 
 
65 
 

110 
 

148 
105 

 
 

810 
 

130 
 

130 
 

220 
 

148 
105 

 
 

วัสดุอุปกรณ ์
 

วัสดุอุปกรณ ์
 

วัสดุอุปกรณ ์
 

วัสดุอุปกรณ ์
 

วัสดุอุปกรณ ์
วัสดุอุปกรณ ์

รวม 4,000  
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



281 
 

 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปี 
โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ ปีการศึกษา 2568 

 

โครงการ     สภานักเรียนคณะกรรมการบริหารนักเรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์และความเป็นเลิศทางการเรียนของผู้เรียนตาม

มาตรฐานการศึกษาเทียบเคียงระดับมาตรฐานสากล และการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะพึงประสงค ์

สนอง DSC-SMART โรงเรียน ด้าน  
 C : Chiang Mai Lanna Thai Culture (ครูและนักเรียนเป็นผู้มีวัฒนธรรม

ล้านนาไทยและมีเอกลักษณ์ความ เป็นพลเมืองเชียงใหม่) 
S : Spirit (ครูและนักเรียน เป็นมีจิตวิญญาณ มีปญัญาและน้ำใจนักกีฬา แห่ง
สำนักกีฬา สง่าสนาม ณ เทพศิรินทร์) 
M : Moral (ครูและนักเรียน เป็นผู้มีความรู้สึกในผิดและชอบ: น สิยา โลกวฑฒ
โน ไม่ควรเป็นคนรกโลก) 
A : Achievement (ครแูละนักเรียน เป็นผู้มีเป้าหมาย มุ่งความสำเร็จตาม
วิสัยทัศน์ของโรงเรียนและตาม เป้าหมายของตนเอง) 
R : Responsibility (ครแูละนักเรียน เป็นผู้ตระหนักในภาระหน้าที่และตอบ
แทนประโยชน์สู่ โรงเรียนและสังคม) 
T : Team (ครูและนักเรยีน เป็นผู้มีความร่วมแรงร่วมใจ มีการทำงานเป็นหมู่
คณะและมีความเป็นพี่เป็นน้องใน เครือเทพศิรินทร์ทั่วประเทศ) 

สนองพันธกิจโรงเรียน ข้อที่ 2 จัดระบบการเรียนการสอน ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และ
พัฒนาครูคุณภาพ 

สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
      ข้อที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

 2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ
เปน็ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู ้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสีย
ค่าใช้จา่ย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรูต้ลอด
ชีวิต 
 2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศกึษา (Zero 
Drop out) ให้มีโอกาสไดร้ับการศกึษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 2.6 พัฒนาทกัษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้
ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 

       2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมคีวามสุข 
สนองนโยบายระดับ สพฐ.    ข้อที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบาย

ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
 ข้อที ่5 ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

รหัสโครงการ 

กน04 
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 ข้อที ่8 เสริมสรา้งความปลอดภัยของผู้เรียน ครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
และสถานศึกษา 

 ข้อที่ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองนโยบายระดับ สพม.เชียงใหม่   
     ข้อที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบาย

ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
 ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมยัและหลากหลาย 
 ข้อที ่5 ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนข้อที่   
 ข้อที่ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองเป้าหมายการดำเนินงานตามโครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.)  

เป้าหมายหลักที่ 3 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางวิชาการและ
ทางจริยธรรม 
เป้าหมายหลักที่ 5 ปลูกฝังจิตสำนึกและพัฒนาศกัยภาพของเด็กและเยาวชนใน
การอนรุักษ์ทรพัยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมายหลักที่ 6 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนในการอนุรักษ์และ
สืบทอดวัฒนธรรมและภูมิปัญญา ของท้องถ่ินและของชาติไทย 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

  ข้อที ่1.2 คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่              (✓) โครงการต่อเนื่อง      (   ) งบประจำ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม :    นายบดินทร์ ศีลา 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารบุคคลและกิจการนักเรียน 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 12,250 บาท           
 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2566   มุ่งพัฒนาผู้เรียนทั้งร่างกายจิตใจความรู้และ   

คุณธรรมเป็นผู้ที่มีจริยธรรมในการดำเนินชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามแนวทางและวิถี
แห่ง ความเป็นประชาธิปไตยมีทักษะในการแสวงหาความรู้ที่พอเพียงต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตส่วนตนและ
งานอาชีพ เกิดภูมิรู ้ ภูมิปัญญา ภูมิธรรม ดำรงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถเผชิญความ
เปลี่ยนแปลงได้ อย่างเท่าทันและชาญฉลาดดังนั้นกลุ่มบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียนจึงได้จัดทำ
โครงการพัฒนางานกิจการ นักเรียน ขึ้น เพื่อเสริมสร้างผู้เรียนให้มีคุณลักษณะพึงประสงค์ตามมาตรฐาน
การศึกษา  
 

2. วัตถุประสงค์ 
     2.1  เพื่อเสริมสร้างผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่โรงเรียนกำหนด 
     2.2  เพื่อเสริมสร้างผู้เรียนให้มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
     2.3  เพื่อเสริมสร้างผู้เรียนให้มีการยอมรับที่จะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
     2.4  เพื่อเสริมสร้างผู้เรียนให้มีสุขภาวะทางรา่งกาย และจิตสังคม 
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3. เป้าหมาย           
3.1 ด้านปริมาณ 

 3.1.1 นักเรียน จำนวน 696 คน  3.1.3 ครูและบุคลากร จำนวน 55 คน 
 3.1.2 ผู้ปกครอง จำนวน   -   คน  3.1.4 บุคคลอื่น ๆ จำนวน 5 คน  

3.2 ด้านคุณภาพ    
3.2.1 นักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 90% ไดร้่วมกจิกรรมที่ส่งเสริมสร้างสรรค์ให้นักเรียนมี

การพัฒนาตนเองไปในทางที่เหมาะสม 
 

4. พื้นท่ีดำเนินงาน โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
 

5. วิธีดำเนินการ  (กิจกรรม/การดำเนินงานให้เขียนครอบคลุมวงจรคณุภาพ P D C A I + ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน (P) 
    1.1 ประชุมวางแผนเพื่อจัดทำโครงการ 
    1.2 เสนอโครงการเพือ่ขออนุมัติและกำหนด
บุคลากร รับผิดชอบกิจกรรมตา่ง ๆ 

เม.ย. 2568 - นายบดินทร์ ศีลา 
และครูกลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 

2. ดำเนินกิจกรรม (D)  
    2.1 ดำเนินกิจกรรม ตามที่วางแผน 

พ.ค. 2568 
– ม.ค. 
2569 

12,250 นายบดินทร์ ศีลา 
และครูกลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 

3. ติดตามตรวจสอบและวัดผล (C) 
    3.1 นิเทศ ติดตามตรวจสอบและวัดผล 

ก.ค. 2568 ,  
มี.ค. 2569 

- นายบดินทร์ ศีลา 
และครูกลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 

4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน (A) 
    4.1 สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

31 มี.ค. 
2569 

- นายบดินทร์ ศีลา 
และครูกลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 

5. การบูรณาการ ( I+ )  
    5.1 การบูรณาการกบักลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

ตลอดปี
การศกึษา 

- นายบดินทร์ ศีลา 
และครูกลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 

รวมทั้งหมด 12,250  
 

6. เน้ือหาสาระ (เฉพาะโครงการอบรม/ประชุม/สมัมนา) 
    - 
 

7. งบประมาณในการดำเนินงาน    

  เงินงบประมาณ  12,250 บาท 
  เงินนอกงบประมาณ     - บาท 

รวม  12,250 บาท 
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จำแนกตามรายการใช้จา่ยและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

ชื่อกิจกรรม/รายการ 
รายละเอียด 

รวมเงิน
งบประมาณ 

รวม 
เงินอ่ืนๆ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ค่าย กนร. 
     - อาหาร 2 มื้อ 
     - อาหารว่าง 4 มื้อ 
     - คา่วัสดุอุปกรณ ์

 
- 
- 
-  

 
6,700 
2,400 

- 

 
- 
- 

150 

 
6,700 
2,400 
150 

 
- 
- 
- 

 
6,700 
2,400 
150 

กิจกรรมที่ 2 เลือกตั้ง คณะกรรมการ
บริหารนักเรียน 
     - ค่าวัสดุอุปกรณ ์

 
 
-  

 
 
- 

 
 

3,000 

 
 

3,000 

 
 
- 

 
 

3,000 
รวมทั้งสิ้น - 9,100 3,150 12,250 - 12,250 

 

8. ผู้รับผิดชอบ งาน/โครงการ     
8.1 นายบดินทร ์ศีลา 

 

9. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน 
9.1 ตดิตามผลโดยการสงัเกต สอบถาม และประเมินผลโรงการ  
9.2 สรุปแบบประเมินผลโรงการ 
9.3 ประชุมสรุปผลโรงการ และจดัทำรูปเล่มรายงาน รูปภาพ 
9.4 รายงานผลต่อผู้บริหารโรงเรียน 

 

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จและเกณฑ์    
ตัวชี้วัด เกณฑ์ 

1. นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่โรงเรียนกำหนด
2. นักเรียนมีมีความภูมใิจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3. นักเรียนมีมีการยอมรบัที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 
4. นักเรียนมีมีสุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 
 

1. นักเรียน ร้อยละ 90 ข้ึนไป ผู้เรียนมี
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด 
2. นักเรียน ร้อยละ 90 ข้ึนไป ผู้เรียนมี 
3. นักเรียน ร้อยละ 90 ขึ้นไป ผู้เรียนยอมรับที่
จะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
4. นักเรียน ร้อยละ 90 ข้ึนไป ผู้เรียนมีสุขภาวะ
ทางรา่งกาย และจิตสังคม 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
11.1 นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามทีโ่รงเรียนกำหนด 
11.2 นักเรียนมีมีความภมูิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
11.3 นักเรียนมีมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
11.4 นักเรียนมีมีสุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 
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 ลงชื่อ……………………………………….ผู้เสนอโครงการ      
    (นายบดินทร์ ศีลา) 

ตำแหน่ง ครู ชำนาญการพิเศษ 
 

 
       ลงชื่อ....................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

  (นายบดินทร ์ ศีลา) 
   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารบุคคลและกิจการนักเรียน 

 
 

  ลงชื่อ………………………………….ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางพรฤทัย  มณวีรรณ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 
 
 

ลงชื่อ…………………………………..……………ผู้อนุมัตโิครงการ 
       (นายชวินทร์ณวัฒน์     ณ ลำพูน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
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บัญชีค่าใช้จ่ายและรายการพัสดุ 
โครงการ สภานักเรียนคณะกรรมการบริหารนักเรียน       
กลุ่มบริหาร  บุคคลและกิจการนักเรียน   งบประมาณในการดำเนนิงาน  12,250  บาท 

ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวนเงิน 
ประเภท 

งบประมาณ 
กิจกรรมค่ายพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการบริหารนักเรียน  งบประมาณดำเนินกิจกรรม 9,250 บาท 
1 อาหาร 2 มื้อ  67 คน 50 6,700  
2 อาหารว่าง 4 มื้อ 60 คน 10 2,400  
3 ถุงขยะ 36 x 45 นิว้ ดำ 3 แพ็ค 50 150   
โครงการเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารนักเรียน  งบประมาณดำเนินกิจกรรม 3,000 บาท 
1 กระดาษ โปสเตอร์ สองหน้า 50 x 75 ซม  

(สีเหลือง) 
10 แผ่น 6 60  

2 กระดาษ โปสเตอร์ สองหน้า 50 x 75 ซม 
 (สีเขียว) 

10 แผ่น 6 60  

3 กระดาษ โปสเตอร์ สองหน้า 50 x 75 ซม (สีดำ) 10 แผ่น 6 60  
4 กระดาษ โปสเตอร์ สองหน้า 50 x 75 ซม  

(สีน้ำตาล) 
10 แผ่น 6 60  

5 กระดาษ โปสเตอร์ สองหน้า 50 x 75 ซม (สีฟา้) 10 แผ่น 6 60  
6 กระดาษ โปสเตอร์ สองหน้า 50 x 75 ซม  

(สีแดง) 
10 แผ่น 6 60  

7 กระดาษ โปสเตอร์ สองหน้า 50 x 75 ซม  
(สีชมพู) 

10 แผ่น 6 60  

8 กระดาษ ปรู๊พ สรา้งแบบ 31 x 43 นิ้ว  20 แผ่น 3 60  
9 เชือกฟาง เส้นใหญ่/ม้วนใหญ่ 8 ม้วน 35 280  
10 กล่อง แฟ้ม กระดาษ 2 ช่อง แฟนซ ี 3 ใบ 190 570  
11 กาว ลาเท็กซ ์มีพาย 8 ออนซ์ TOA 3 ขวด 28 84  
12 กาว ลาเท็กซ ์มีพาย 16 ออนซ์ TOA 3 ขวด 45 135  
13 กระดาษการ์ด สีเขียว A4-120 Gram 100 แผ่น 2 แพ็ค 65 130  
14 กระดาษการ์ด สีเหลือง A4-120 G 100 แผ่น 2 แพ็ค 65 130  
15 พลาสตกิทำปกใส A4 หอ่X100 1 ห่อ 148 148  
16 กระดาษ กาวย่น 48 มม. MODERN 1 ม้วน 42 43  
17 ค่าวิทยากร กตต. จังหวดั   

(เครื่องลงคะแนนเสียงอัติโนมัติ) 
- 1,000 1,000  

รวม 12,250  
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี      
โรงเรียนเทพศิรินทร์  เชียงใหม่   ปีการศึกษา  2568 

 

โครงการ สถานศึกษาสีขาว ปลอดอบายมุขและยาเสพติด 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่ 1  การมุ่งผลสัมฤทธิ์และความเป็นเลิศทางการเรียนของผู้เรียนตาม

มาตรฐานการศึกษาเทียบเคียงระดับมาตรฐานสากล และการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะพึงประสงค ์

สนอง DSC-SMART ของโรงเรียน ด้าน   
C : Chiang Mai Lanna Thai Culture (ครูและนักเรียนเป็นผู้มีวัฒนธรรม
ล้านนาไทยและมีเอกลักษณ์ความ เป็นพลเมืองเชียงใหม่) 
S : Spirit (ครูและนักเรียน เป็นมีจิตวิญญาณ มีปญัญาและน้ำใจนักกีฬา แห่ง
สำนักกีฬา สง่าสนาม ณ เทพศิรินทร์) 
M : Moral (ครูและนักเรียน เป็นผู้มีความรู้สึกในผิดและชอบ: น สิยา โลกวฑฒ
โน ไม่ควรเป็นคนรกโลก) 
A : Achievement (ครแูละนักเรียน เป็นผู้มีเป้าหมาย มุ่งความสำเร็จตาม
วิสัยทัศน์ของโรงเรียนและตาม เป้าหมายของตนเอง) 
R : Responsibility (ครแูละนักเรียน เป็นผู้ตระหนักในภาระหน้าที่และตอบ
แทนประโยชน์สู่ โรงเรียนและสังคม) 
T : Team (ครูและนักเรยีน เป็นผู้มีความร่วมแรงร่วมใจ มีการทำงานเป็นหมู่
คณะและมีความเป็นพี่เป็นน้องในเครือเทพศิรินทร์ทั่วประเทศ) 

สนองพันธกิจโรงเรียน  ข้อที ่2 จัดระบบการเรียนการสอน ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและพัฒนา
ครูคุณภาพ 

สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
ข้อที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.6 จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และช่วยรกัษาความปลอดภัย 

1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศกึษา 

ข้อที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero 

Drop out) ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตาม
อัธยาศัย 

2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสรา้งความปลอดภยัให้กับผู้เรียน 
2.10 นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วย

ในการจัดการเรียนรู ้การพัฒนาทักษะดจิิทัล และการพัฒนาทักษะ
ภาษาตา่งประเทศ 

2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมคีวามสุข 
 

รหัสโครงการ 
กน05 
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สนองนโยบายระดับ สพฐ. ข้อที ่1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
ข้อที ่5 ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
ข้อที ่8 เสริมสรา้งความปลอดภัยของผู้เรียน ครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
และสถานศึกษา 
ข้อที ่9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

สนองนโยบายระดับ สพม.เชียงใหม่  
 ข้อที ่1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบาย

ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
ข้อที ่5 ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
ข้อที ่8 เสริมสรา้งความปลอดภัยของผู้เรียน ครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
และสถานศึกษา 

สนองเป้าหมายการดำเนินงานตามโครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 
 เป้าหมายหลักที่ 3 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางวิชาการและ

ทางจริยธรรม 
 เป้าหมายหลักที่ 5 ปลูกฝังจิตสำนึกและพัฒนาศกัยภาพของเด็กและเยาวชนใน

การอนรุักษ์ทรพัยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมายหลักที่ 6 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนในการอนุรักษ์และ

สืบทอดวัฒนธรรมและภูมิปัญญา ของท้องถ่ินและของชาติไทย 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 1 ดา้นผู้เรียน 
ข้อที ่1.2  คณุลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ ( )   โครงการใหม่              (    ) โครงการตอ่เน่ือง         (   ) งบประจำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : ว่าทีร่้อยตรีหญิงศรันยา  จันขาว 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารบุคคลและกิจการนักเรียน 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 6,000 บาท           
 

1. หลักการและเหตุผล 
ยาเสพติดเป็นปัญหาสำคัญระดับชาติที่รัฐบาลถือเป็นนโยบายที่ต้องเร่งดำเนินการแก้ไขอย่างจริงจัง  

ทั้งนี้เพราะปัญหายาเสพติดที่มีการแพร่ระบาดในทุกพื้นที่ของประเทศไทยได้ทวีความรุนแรงมากขึ้นทุกขณะ
ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งทางด้านการเมือง และ
ความมั่นคงของประเทศ 

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในกลุ่มเยาวชน ดื่มสุรา สูบบุหรี่ เที่ยวกลางคืน การพนัน การทะเลาะวิวาท 
ติดเกม สื่อลามกอนาจาร ฟุ่มเฟือย และวัตถุนิยมเกินฐานะ ซึ่งเป็นพฤติกรรมเบี่ยงเบนที่สังคมไม่ยอมรับปัญหา
ต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน การป้องกันและแก้ไขปัญหา เป็นสิ่งสำคัญประการหนึ่งของการพัฒนาทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา 
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ศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ ได้บูรณาการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ร่วมกัน ทุกฝ่ายที่เกี ่ยวข้อง จึงได้จัดทำโครงการห้องเรียนสีขาวในสถานศึกษาทุกแห่งทั่วประเทศโดยมี
เป้าหมายเพื่อให้ครู อาจารย์ที่ปรึกษา และเพื่อนนักเรียนที่เป็นแกนนำเป็นผู้ให้ความรู้  ความเข้าใจในการให้
คำปรึกษา ตักเตือนเพื่อน กระตุ้นเพื่อน ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง ดูแลช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ ให้ความสำคัญกับการดูแลนักเรียนในเรื่องยาเสพติด และอบายมุข
ต่างๆ จึงต้องการให้คณะครูและนักเรียนได้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการทำงานเพื่อต่อต้านยาเสพติด
ผ่านกระบวนการทำงานของการดำเนินงานห้องเรียนสีขาว โดยใช้แนวทางการดำเนินงานโครงการสถานศึกษา
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งจะช่วยเสริมให้สถานศึกษาได้ดำเนินงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดอบายมุขและยาเสพติด 

 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อป้องกันการแพรร่ะบาดของยาเสพตดิและอบายมุขในสถานศึกษา 
 2.2 เพื่อลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพตดิและอบายมุขทั้งในและนอกสถานศึกษา 

2.3 เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมกระบวนการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมขุ
ทั้งในและนอกสถานศึกษาให้มีกระบวนการที่เข้มแข็ง ต่อเน่ือง และยั่งยืน 

2.4 ให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ในการนำไปพฒันาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหา  
ยาเสพติด อบายมุข ปัจจยัเสี่ยงรอบสถานศึกษา 

2.5 เพื่อจัดทำข้อมูล สารสนเทศการดำเนินงานดา้นโรงเรียนสีขาว เป็นปัจจุบัน มีความสะดวก  
สามารถตรวจสอบได ้

 

3. เป้าหมาย           
3.1 ด้านปริมาณ   

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ มีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด
มากกวา่ร้อยละ 90 

3.1.2 นักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
มากกวา่ร้อยละ 85 

3.2 ด้านคุณภาพ   
3.2.1 นักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ และปลอดอบายมุขและสิ่งเสพติด 

 

4. พื้นที่ดำเนินงาน  โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
 

5. วิธีดำเนินการ  (กิจกรรม/การดำเนินงานให้เขียนครอบคลุมวงจรคณุภาพ P D C A I + ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน (P) 
    1.1 ประชุมวางแผนเพื่อจัดทำโครงการ 
เสนอโครงการเพื่อขออนมุัติและกำหนด
บุคลากร รับผิดชอบกิจกรรมตา่ง ๆ 

เม.ย. 2568  ว่าทีร่้อยตรีหญิงศรันยา  จันขาว
และครูกลุ่มงานกิจการนกัเรียน 

2. ดำเนินกิจกรรม  (D)  
    2.1 ดำเนินกิจกรรม ตามที่วางแผน 

พ.ค. 68 – 
ม.ค 69 

6,000 ว่าทีร่้อยตรีหญิงศรันยา  จันขาว
และครูกลุ่มงานกิจการนกัเรียน 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3. ติดตามตรวจสอบและวัดผล (C) 
    3.1 นิเทศ ติดตามตรวจสอบและวัดผล 

ก.ค. 6ค ,  
มี.ค 69 

 ว่าทีร่้อยตรีหญิงศรันยา  จันขาว
และครูกลุ่มงานกิจการนกัเรียน 

4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน(A) 31 มี.ค 69  ว่าทีร่้อยตรีหญิงศรันยา  จันขาว
และครูกลุ่มงานกิจการนกัเรียน 

5. การบูรณาการ ( I+  )  
    5.1 การบูรณาการกบักลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

ตลอดปี
การศกึษา 

 ว่าทีร่้อยตรีหญิงศรันยา  จันขาว
และครูกลุ่มงานกิจการนกัเรียน 

รวมทั้งหมด 6,000  
 

6. เน้ือหาสาระ (เฉพาะโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา) 
  - 
7. งบประมาณในการดำเนินงาน    
  เงินงบประมาณ  6,000 บาท 
  เงินนอกงบประมาณ     - บาท 
   รวม  6,000 บาท 

จำแนกตามรายการใช้จา่ยและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

ชื่อกิจกรรม/รายการ 
รายละเอียด 

รวมเงิน
งบประมาณ 

รวม 
เงินอ่ืนๆ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1   1,000 - 5,000 6,000 - 6,000 
รวมทั้งสิ้น 1,000 - 5,000 6,000 - 6,000 

 

8. ผู้รับผิดชอบ งาน/โครงการ     
8.1 ว่าที่ร้อยตรีหญิงศรันยา  จันขาว 

 

9. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน    
9.1 รายงานผลการดำเนินกิจรรม 

 

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จและเกณฑ์  
ตัวชี้วัด เกณฑ์ 

นักเรียนโรงเรียนเทพศิรนิทร์ เชียงใหม่ มีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดี
ตามที่สถานศึกษากำหนด 

ร้อยละ 90 

นักเรียนโรงเรียนเทพศิรนิทร์ เชียงใหม่ยอมรับทีจ่ะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 

ร้อยละ 85 

นักเรียนโรงเรียนเทพศิรนิทร์ เชียงใหม่ เป็นบุคลากรที่มีคณุภาพ 
และปลอดอบายมุขและสิ่งเสพติด   

ร้อยละ 90 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 สามารถป้องกันการแพรร่ะบาดของยาเสพติดและอบายมุขในโรงเรยีนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 
 11.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ในการนำไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหา ยาเสพติด อบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาในทุกพื้นที่ตลอดจนจัดทำข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ 
โรงเรียนสีขาวได้เป็นปัจจุบัน มีความสะดวก ตรวจสอบได้ 

 
 

        ลงชื่อ.......................................................ผูเ้สนอโครงการ 
(ว่าที่ร้อยตรีหญิงศรันยา จันขาว) 

ตำแหน่ง ครู คศ.2 
 
 

       ลงชื่อ....................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายบดินทร์    ศีลา) 

            รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารบุคคลและกิจการนักเรียน 
 
 

   ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางพรฤทัย  มณวีรรณ) 

  รองผูอ้ำนวยการโรงเรยีนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
(นายชวินทร์ณวัฒน ์  ณ ลำพูน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
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บัญชีค่าใช้จ่ายและรายการพัสดุ 
 

โครงการ สถานศึกษาสีขาว ปลอดอบายมุขและยาเสพติด       
กลุ่มบริหาร  บุคคลและกิจการนักเรียน   งบประมาณในการดำเนนิงาน  6,000  บาท 

ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวนเงิน 
ประเภท

งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1  จัดทำแฟ้มงานห้องเรียนสีขาว 
1 กระดาษถ่ายเอกสาร เอ 4 80แกรม 8  รีม 128 1,024  
2 กระดาษการ์ดขาว เอ 4 150 แกรม 4 แพค 70 280  
3 ทำเนียบคณะกรรมการหอ้ง 24 บอร์ด 100 2,400  
4 กระดาน ไวท์บอรด์ พร้อมอุปกรณ์ 

แม่เหล็ก ขนาด 30 x 40 cm. 
1 ชุด 276 276  

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาส่งเสริมศักยภาพนักเรยีน 
5 เข้าเล่มเอกสาร 5 เล่ม  204 1,020  
6 ค่าตอบแทนวิทยากร 1 ครั้ง 1,000 1,000  

รวม 6,000  
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
โรงเรียนเทพศิรินทร์  เชียงใหม่   ปีการศึกษา  2568 

 

โครงการ DSC TO BE NUMBER ONE  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่1 การมุ่งผลสมัฤทธิ์และความเป็นเลิศทางการเรียนของผู้เรียนตาม 

มาตรฐานการศึกษาเทียบเคียงระดับมาตรฐานสากล และการพัฒนาผู้เรียนให้มี 
คุณลักษณะพึงประสงค ์

สนอง DSC-SMART ของโรงเรียน ด้าน 
M : Moral (ครูและนักเรียน เป็นผู้มีความรู้สึกในผิดและชอบ: น สิยา โลกวฑฒ
โน ไม่ควรเป็นคนรกโลก) 
A : Achievement (ครแูละนักเรียน เป็นผู้มีเป้าหมาย มุ่งความสำเร็จตาม
วิสัยทัศน์ของโรงเรียนและตามเป้าหมายของตนเอง) 

สนองพันธกิจโรงเรียน ข้อที่ 2 จัดระบบการเรียนการสอน ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และ
พัฒนาครูคุณภาพ  

สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
ข้อที ่2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ 
“ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่
ต้องเสียค่าใช้จา่ย เพื่อสรา้งความเสมอภาคทางการศึกษา และส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชวีิต 

2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมคีวามสุข 
สนองนโยบายระดับ สพฐ. ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ข้อที ่7 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความ สามารถพิเศษ 
สนองนโยบายระดับ สพม.เชียงใหม่ 

ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ข้อที ่7 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

สนองเป้าหมายการดำเนินงานตามโครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 
เป้าหมายหลักที่ 4 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางการงานอาชีพ 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ข้อที ่1.2 คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 
4) สุขภาวะทางรา่งกาย และจิตสังคม 

ลักษณะงานโครงการ (   )   โครงการใหม่              (✓) โครงการต่อเนื่อง         (   ) งบประจำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวณัฐนันท ์ สำเภาแก้ว 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารบุคคลและกจิการนักเรียน 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 3,500  บาท           
 

 

รหัสโครงการ 
กน06 
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1. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันการจัดการศึกษาของประเทศไทยตระหนักถึงความสำคัญในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ

ผู้เรียนในด้านคุณธรรม จริยธรรมให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ ได้น้อม
นำโครงการ TO BE NUMBER ONE ในทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริโสภาพรรณวดีมาดำเนินงาน 
โครงการ TO BE NUMBER ONE เป็นหนึ่งโดยไม่พึ่งยาเสพติดคาดหวังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ กล้าคิด กล้าทำ 
กล้าแสดงออกในเชิงสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม จริยธรรม ทำคุณประโยชน์ให้กับสังคม โรงเรียน ครอบครัว 
และพัฒนาตนเองในการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถดำรงตนในสังคม
แห่งการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีความสุข พร้อมบุคคลต้นแบบในการขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ ในปรากฏเป็น
รูปธรรมตามโครงการพระราชดำริ พร้อมขยายเครือข่ายสู่ชุมชน ส่งผลให้เยาวชนห่างไกลยาเสพติด  

โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่มีดำเนินงานภายใต้แนวคิด “ปรับทุกข์ สร้างสุข แก้ปัญหา พัฒนา EQ” 
ทั้งจากการเรียนรู้ด้วยตนเองและการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม อาศัยกระบวนการกลุ่มให้เกิดความสนุก พร้อมกับ
การพัฒนาทักษะต่าง ๆ มีความสามารถรู้จักตนเอง มีแรงจูงใจสามารถตัดสินใจแก้ปัญหา แสดงออกได้อย่าง
เหมาะสมและมีสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น มีความภาคภูมิใจในตนเอง และสามารถดำเนินชีวิตอย่างเป็นสุข รวมทั้ง
จัดบริการเพื่อให้โอกาสสำหรับการแสดงออกถึงพลังสร้างสรรค์ที่มีอยู่ของวัยรุ่นในสถานศึกษาเพื่อเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางจิต และป้องกันแก้ไขปัญหาพฤติกรรมวัยรุ่นเชิงรุกในพื้นที่ที่เสี่ยงต่อการเกิดปัญหาวัยรุ่นได้ง่าย  
โดยจัดกิจกรรมอบรมแกนนำสมาชิก TO BE NUMBER ONE กิจกรรมประกวดในเวที TO BE NUMBER ONE 
กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนนำพัฒนาทักษะชีวิต กิจกรรมผลิตสื่อความรู้ด้านทักษะ กิจกรรมขยายเครือข่าย
รูปแบบพี่สอนน้องสู่น้องโรงเรียนประถม  
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนกล้าแสดงศกัยภาพ ด้านต่าง ๆ และนำความสามารถไปแสดง
ศักยภาพแก่สังคม และไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 

2.2 เพื่อจัดตั้งศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่น ปรับทุกข์ สรา้งสุข แก้ปัญหา พัฒนา EQ 
2.3 เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีทักษะการแข่งขัน TO BE NUMBER ONE   

 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ ตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 จำนวน 696 คน 
    3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ ร้อยละ 100 กล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออก ตาม
ความสามารถ ความถนัด และความสนใจ  

3.2.2 นักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ ร้อยละ 90 สามารถแก้ปัญหา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
มีความภาคภูมิใจในตนเอง   
 

4. พื้นท่ีดำเนินงาน โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ และแหล่งจัดกิจกรรมภายนอกอื่นๆ ที่เหมาะสม 
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5. วิธีดำเนินการ  (กิจกรรม/การดำเนินงานให้เขียนครอบคลุมวงจรคณุภาพ P D C A I + ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน (P) 
    1.1 ประชุมฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน 
    1.2 เขียนโครงการเสนอ 

 
มี.ค. 2568 

 

 
- 
 

 
น.ส.ณัฐนันท์  สำเภาแกว้ 

และคณะกรรมการ 

2. ดำเนินกิจกรรม (D) 
    2.1 ระยะเวลาดำเนินการ  ช่วงประมาณ 
          - ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนกล้าแสดง
ศักยภาพ ดา้นต่าง ๆ วิธกีารดำเนินการ การนำ
ผลงานไปประกวด TO  BE  NUMBER ONE 
ระดับต่างๆ ดังนี ้
        1. กจิกรรมประกวดการแข่งขัน TO BE 
NUMBER ONE Teen Dancercise 
Championship 
        2. กจิกรรมประกวด TO BE NUMBER 
ONE IDOL  
    2.2 จัดตั้งศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE   
         - ภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม        
         - ธรรมชาติของวยัรุ่น 
         - หลักการให้คำปรึกษาเบ้ืองต้น 
         - การจดักิจกรรมเพื่อแก้ปัญหา 
และพัฒนา  EQ  
         - การบริหารจัดการศูนย์เพื่อใจ TO BE 
NUMBER ONE ในสถานศึกษา   

 
13 พ.ค 
2568 – 

มี.ค. 2569 
 
 
 
 
 
 
 

13 พ.ค 
2568 – 
มีนาคม 
2569 

 
3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

300 

 
น.ส.ณัฐนันท์  สำเภาแกว้ 

และคณะกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

น.ส.ณัฐนันท์  สำเภาแกว้ 
และคณะกรรมการ 

 

3. ติดตามตรวจสอบและวัดผล (C) 
    3.1 แบบสอบถาม และ ผลการปฏิบัติกิจกรรม 

 
ตลอดปี

การศกึษา 

 
100 

 
น.ส.ณัฐนันท์  สำเภาแกว้ 

และคณะกรรมการ 
4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน (A) 
    4.1 รายงานผลการปฏิบัติงาน 

 
มี.ค. 2569 

 
100 

น.ส.ณัฐนันท์  สำเภาแกว้ 
และคณะกรรมการ 

5.การบูรณาการ (I+)  
    5.1 บูรณาการกับกลุม่งานบุคคลและกิจการ
นักเรียน 
    5.2 การบูรณาการกบักลุ่มสาระสุขศึกษาและ
พลศึกษา 
    5.3 การบูรณาการกบักลุ่มสาระศิลปะ 
    5.4 งานส่งเสริมสุขภาพผู้เรียน 

 
ตลอดปี

การศกึษา 

  
น.ส.ณัฐนันท์  สำเภาแกว้ 

และคณะกรรมการ 

รวมทั้งหมด 3,500  
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6. เน้ือหาสาระ (เฉพาะโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา) 
- 

 

7. งบประมาณในการดำเนินงาน    
  เงินงบประมาณ  3,500 บาท 
  เงินนอกงบประมาณ     - บาท 
   รวม  3,500 บาท 

จำแนกตามรายการใช้จา่ยและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

ชื่อกิจกรรม/รายการ 
รายละเอียด 

รวมเงิน
งบประมาณ 

รวม 
เงินอ่ืนๆ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้
นักเรียนกล้าแสดงศักยภาพ ด้านตา่งๆ  

- 3,000 - 3,000 - 3,000 

กิจกรรมที่ 2 จัดตั้งศูนย์เพื่อนใจ TO 
BE NUMBER ONE   

- - 300 300 - 300 

กิจกรรมที่ 3 วัดผลและประเมิน 
แบบสอบถาม และ ผลการปฏิบัติ
กิจกรรม  

- - 100 100 - 100 

กิจกรรมที่ 4 สรุปผลและรายงานผล
การดำเนินงาน 
    - รายงานผลการปฏิบัติงาน 

- - 100 100 - 100 

รวมทั้งสิ้น - 3,000 500 3,500 - 3,500 
 

8. ผู้รับผิดชอบ งาน/โครงการ 
8.1 นางสาวณัฐนันท์  สำเภาแก้ว 

 

9. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน    
 9.1 แบบสอบถามความพึงพอใจในการรว่มกิจกรรม 
 9.2 แบบประเมินการจัดกิจกรรม 
 9.3 แบบรายงานการจัดกิจกรรม 
 9.4 รูปภาพ 
 

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จและเกณฑ์ 
ตัวชี้วัด เกณฑ์ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมายที่กำหนด 

เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ ได้เข้าร่วมการประกวด
แข่งขันกิจกรรม TO BE NUMBER ONE 

1. ผู้เข้าร่วมกจิกรรมการประกวดแข่งขัน
กิจกรรม TO BE NUMBER ONE มีความพึง
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ตัวชี้วัด เกณฑ์ 
2. นักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ มึความพึงพอใจใน
กิจกรรม  

พอใจในตนเอง มีคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 4.00 
ขึ้นไป (ระดับมาก-มากทีสุ่ด) 
2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 4.00 ขึ้นไป (ระดับมาก-
มากที่สุด) 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
11.1 นักเรียนกล้าแสดงศักยภาพ และแสดงความสามารถตา่ง ๆ เพื่อใหน้ักเรียนนำความสามารถไปแสดง

ศักยภาพแก่สังคม และไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
11.2 นักเรียนแกนนำเยาวชนมีความรู้เรื่องความฉลาดทางอารมณ ์EQ  และสามารถจดักิจกรรม

แก้ปัญหาพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ให้กับเยาวชนวัยรุ่นที่มารับบริการในศูนย์ได้ 
11.3 นักเรียนตัวแทนของโรงเรียนหรือนักเรียนแกนนำชมรมมีทักษะการแข่งขันเข้าร่วมกิจกรรม TO BE  

NUMBER ONE 
11.4 นักเรียนแกนนำเยาวชนสามารถจัดกิจกรรมที่สร้างสรรค ์เสริมสรา้งความสุขให้กับเยาวชนวยัรุ่น 

และขยายเครือข่ายรูปแบบพี่สอนน้องสู่โรงเรียนประถมได้ 
 
 

        ลงชื่อ....................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวณัฐนันท์  สำเภาแก้ว) 
ตำแหน่ง ครู ชำนาญการพิเศษ 

 
 

       ลงชื่อ....................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายบดินทร์  ศีลา) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารงานบุคคลและกิจการนักเรียน 
 

 
   ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางพรฤทัย  มณวีรรณ) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 

 
 

ลงชื่อ...........................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
(นายชวินทร์ณวัฒน ์  ณ ลำพูน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
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บัญชีค่าใช้จ่ายและรายการพัสดุ 
 

โครงการ  DSC TO BE NUMBER ONE        
กลุ่มบริหาร บุคคลและกจิการนักเรียน  งบประมาณในการดำเนนิงาน  3,500  บาท 

ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวนเงิน 
ประเภท

งบประมาณ 
1 กระดาษ A4 idea 70 g/m 2 ริม 115 230  
2 แฟ้มโชว์เอกสาร A4 ยี่ห้อ ช้าง 2 อัน 110 220  
3 สันรูดพลาสติก A4 5 มม. 5 อัน 10 50  
4 ค่าเบ้ียเลี้ยงครูและนักเรียนเข้าร่วมการ

แข่งขัน TO BE NUMBER ONE   
15 คน 200 3,000 

 

รวม 3,500  
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
โรงเรียนเทพศิรินทร์  เชียงใหม่   ปีการศึกษา  2568 

 

โครงการ     งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์และความเป็นเลิศทางการเรียนของผู้เรียนตาม

มาตรฐานการศึกษาเทียบเคียงระดับมาตรฐานสากล และการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะพึงประสงค ์

สนอง DSC-SMART โรงเรียน ด้าน  
 C : Chiang Mai Lanna Thai Culture (ครูและนักเรียนเป็นผู้มีวัฒนธรรม

ล้านนาไทยและมีเอกลักษณ์ความ เป็นพลเมืองเชียงใหม่) 
S : Spirit (ครูและนักเรียน เป็นมีจิตวิญญาณ มีปญัญาและน้ำใจนักกีฬา แห่ง
สำนักกีฬา สง่าสนาม ณ เทพศิรินทร์) 
M : Moral (ครูและนักเรียน เป็นผู้มีความรู้สึกในผิดและชอบ: น สิยา โลกวฑฒ
โน ไม่ควรเป็นคนรกโลก) 
A : Achievement (ครแูละนักเรียน เป็นผู้มีเป้าหมาย มุ่งความสำเร็จตาม
วิสัยทัศน์ของโรงเรียนและตาม เป้าหมายของตนเอง) 
R : Responsibility (ครแูละนักเรียน เป็นผู้ตระหนักในภาระหน้าที่และตอบ
แทนประโยชน์สู่ โรงเรียนและสังคม) 
T : Team (ครูและนักเรยีน เป็นผู้มีความร่วมแรงร่วมใจ มีการทำงานเป็นหมู่
คณะและมีความเป็นพี่เป็นน้องใน เครือเทพศิรินทร์ทั่วประเทศ) 

สนองพันธกิจโรงเรียน ข้อที่ 2 จัดระบบการเรียนการสอน ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
 และพัฒนาครูคุณภาพ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
      ข้อที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

      ข้อที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
  2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึด

ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสีย
ค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

       2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero 
Drop out) ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

       2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
       2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
สนองนโยบายระดับ สพฐ.    ข้อที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบาย

ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  

รหัสโครงการ 
กน07 
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 ข้อที ่5 ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 ข้อที ่8 เสริมสรา้งความปลอดภัยของผู้เรียน ครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

และสถานศึกษา 
 ข้อที่ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ข้อที่ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ข้อที่ 12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
สนองนโยบายระดับ สพม.เชียงใหม่   
     ข้อที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบาย

ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
 ข้อที ่5 ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนข้อที่   
 ข้อที่ 8 เสริมสรา้งความปลอดภัยของสถานศึกษา 
สนองเป้าหมายการดำเนินงานตามโครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.)  

เป้าหมายหลักที่ 3 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางวิชาการและ
ทางจริยธรรม 
เป้าหมายหลักที่ 5 ปลูกฝังจิตสำนึกและพัฒนาศกัยภาพของเด็กและเยาวชนใน
การอนรุักษ์ทรพัยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมายหลักที่ 6 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนในการอนุรักษ์และ
สืบทอดวัฒนธรรมและภูมิปัญญา ของท้องถ่ินและของชาติไทย 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 มาตรฐานที่ 1 คุรภาพของผู้เรียน 

  ข้อที ่1.2  คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่              (✓) โครงการต่อเนื่อง      (   ) งบประจำ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม :    นางสาวปทิตตา ไตรเชษฐภาดา 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารบุคคลและกิจการนักเรียน 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 2,000 บาท           
 

1. หลักการและเหตุผล 
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นการส่งเสริมพัฒนา การป้องกัน และการแก้ไขปัญหาให้แก่

นักเรียน เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีทักษะ
การดำรงชีวิต และรอดพ้นจากวิกฤติทั้งปวง โรงเรียนบ้านม่วงยายได้เห็นความสำคัญและความจำเป็นในการที่
จะส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี รอดพ้นจากวิกฤติต่าง ๆ จึงได้จัดทำโครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนให้เป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ  
2.2 เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหา  
2.3 เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครู นักเรียน และผู้ปกครอง ในการพัฒนาระบบการดูแลชว่ยเหลือ

นักเรียน ของโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่  
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3. เป้าหมาย           
3.1 ด้านปริมาณ 

 3.1.1 นักเรียน จำนวน 700 คน  3.1.3 ครูและบุคลากร จำนวน 55 คน 
 3.1.2 ผู้ปกครอง จำนวน 700 คน  3.1.4 บุคคลอื่น ๆ จำนวน 5 คน  
(กรณีส่งต่อหน่วยงานภายนอกตามความเหมาะสมกับนักเรียน) 

3.2 ด้านคุณภาพ    
3.2.1 นักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ร้อยละ 90 ไดร้่วมกจิกรรมทีส่่งเสริมสร้างสรรค์ให้

นักเรียน มีการพัฒนาตนเองไปในทางที่เหมาะสม  
3.2.2 โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการดูแลชว่ยเหลือนักเรียนอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ  
3.2.3 คร ูนักเรียน และผูป้กครองมีส่วนรว่มและให้ความสำคัญต่องานระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน  
3.2.4 โรงเรียนมีเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน รว่มกันแก้ปัญหาการเรียนและพฤติกรรมของนักเรียนให้

ดีขึ้น อย่างเป็นระบบ  
3.2.5 นักเรียนไดร้ับการดูแลช่วยเหลือและแก้ปัญหาอย่างเหมาะสม และได้รับการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมที่ ไม่เหมาะสมให้เป็นไปตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

4. พื้นท่ีดำเนินงาน โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
 

5. วิธีดำเนินการ  (กิจกรรม/การดำเนินงานให้เขียนครอบคลุมวงจรคณุภาพ P D C A I + ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน (P) 
    1.1 ประชุมวางแผนเพื่อจัดทำโครงการ 
    1.2 เสนอโครงการเพือ่ขออนุมัติและ
กำหนดบุคลากร รับผิดชอบกิจกรรมต่าง ๆ 

เม.ย. 2568 - น.ส.ปทิตตา  
ไตรเชษฐภาดา 
 

2. ดำเนินกิจกรรม (D)  
    2.1 ดำเนินกิจกรรม ตามที่วางแผน  

พ.ค. 2568 – ม.ค 
2569 

2,000 ครูที่ปรึกษา  
และครูหัวหน้าระดับชั้น 

3. ติดตามตรวจสอบและวัดผล (C) 
    3.1 นิเทศ ติดตามตรวจสอบและวัดผล 

ก.ค. 2568 ,  มี.ค 
2569 

- น.ส.ปทิตตา  
ไตรเชษฐภาดา  
และครูหัวหน้าระดับชั้น 

4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน 
(A) 

31 มี.ค 2569 - น.ส.ปทิตตา  
ไตรเชษฐภาดา  

5. การบูรณาการ ( I+  )  
    5.1 การบูรณาการกบักลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

ตลอดปีการศึกษา - น.ส.ปทิตตา  
ไตรเชษฐภาดา  
และครูหัวหน้าระดับชั้น 

รวมทั้งหมด 2,000  
 

6. เน้ือหาสาระ (เฉพาะโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา)  
   - 
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7. งบประมาณในการดำเนินงาน    

  เงินงบประมาณ  2,000 บาท 
  เงินนอกงบประมาณ     - บาท 
   รวม  2,000 บาท  

จำแนกตามรายการใช้จา่ยและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

ชื่อกิจกรรม/รายการ 
รายละเอียด 

รวมเงิน
งบประมาณ 

รวม 
เงินอ่ืนๆ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเยีย่มบ้าน
นักเรียน  
- จดัจ้างทำไวนิลขั้นตอนการเย่ียมบ้าน
ออนไลน ์

- - 1,500 - - 1,500 

กิจกรรมที่ 2 คัดกรองนกัเรียน  
- กระดาษถ่ายเอกสาร เอ 4 80แกรม 

- - 440 - - 440 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสง่เสริมพัฒนา  
ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
- กระดาษการด์ขาว เอ 4 120แกรม 

- - 60 - - 60 

รวมทั้งสิ้น - - 2,000 - - 2,000 
 

8. ผู้รับผิดชอบ งาน/โครงการ     
8.1 นางสาวปทิตตา ไตรเชษฐภาดา 

 

9. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน 
9.1 แบบประเมินความพึงพอใจ 
9.2 รายงานสรุปข้อมูลการเย่ียมบ้านออนไลน ์
9.3 รายงานโครงการ 
9.4 รูปภาพ 

 

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จและเกณฑ์    
ตัวชี้วัด เกณฑ์ 

1.พัฒนาระบบการดูแลชว่ยเหลือนักเรียนของโรงเรียนให้เป็นไป
อย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ  
2. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหา  
3. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครู นกัเรียน และผู้ปกครอง ใน
การพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1. นักเรียน ร้อยละ 90 ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือและติดตามนักเรียนเป็นรายบุคคล  
2. รู้จกัและเข้าใจนักเรียน ร้อยละ 90 เป็น
รายบุคคล สามารถคัดกรองเป็นกลุ่มพิเศษ 
กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหาได้  
3. สามารถวิเคราะห์ปัญหา และหาแนวทาง
ในการชว่ยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยง หรือกลุ่ม
มีปัญหา รวมทั้งพัฒนานักเรียนกลุ่มพิเศษ 
กลุ่มปกติได้ ร้อยละ 90  
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
11.1 มีการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนให้เป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
11.2 นักเรียนได้รับการดแูลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหา 
11.3 ได้ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของครู นักเรียน และผู้ปกครอง ในการพัฒนาระบบการดูแลชว่ยเหลือ

นักเรียน ของโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม ่
 

 
ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ      

(นางสาวปทิตตา ไตรเชษฐภาดา) 
ตำแหน่ง ครู ชำนาญการพิเศษ 

 
 

        ลงชื่อ....................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายบดินทร์  ศีลา) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารบุคคลและกิจการนักเรียน 
 
 

ลงชื่อ………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางพรฤทัย  มณวีรรณ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 
 
 

    ลงชื่อ…………………………………..………………..ผูอ้นุมัติโครงการ 
(นายชวินทร์ณวัฒน ์    ณ ลำพูน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
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บัญชีค่าใช้จ่ายและรายการพัสดุ 
 

โครงการ  งานระบบการดูแลชว่ยเหลือนักเรียน       
กลุ่มบริหาร  บุคคลและกิจการนักเรียน   งบประมาณในการดำเนนิงาน  2,000  บาท 

ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ จำนวนหน่วย 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน 

ประเภท
งบประมาณ 

1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเยีย่มบ้านนักเรียน  
- จดัจ้างทำไวนิลขั้นตอนการเย่ียมบ้าน
ออนไลน ์

 
 

5 แผ่น 

 
 

300 

 
 

1,500 

 
 

 
2 กิจกรรมที่ 2 คัดกรองนกัเรียน  

- กระดาษถ่ายเอกสาร เอ 4 80แกรม 
 

4 แพค 
 

440 
 

440 
 
 

3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสง่เสริมพัฒนา  
ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
- กระดาษการด์ขาว เอ 4 120แกรม 

 
 

1 แพค 

 
 

60 

 
 

60 

 

รวม 2,000  
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ ปีการศึกษา 2568 

โครงการ     ค่ายต้นกลา้รำเพย 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์และความเป็นเลิศทางการเรียนของผู้เรียนตาม

มาตรฐานการศึกษาเทียบเคียงระดับมาตรฐานสากล และการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะพึงประสงค ์

สนอง DSC-SMART ของโรงเรียน ด้าน  
 C : Chiang Mai Lanna Thai Culture (ครูและนักเรียนเป็นผู้มีวัฒนธรรม

ล้านนาไทยและมีเอกลักษณ์ความ เป็นพลเมืองเชียงใหม่) 
S : Spirit (ครูและนักเรียน เป็นมีจิตวิญญาณ มีปญัญาและน้ำใจนักกีฬา แห่ง
สำนักกีฬา สง่าสนาม ณ เทพศิรินทร์) 
M : Moral (ครูและนักเรียน เป็นผู้มีความรู้สึกในผิดและชอบ: น สิยา โลกวฑฒ
โน ไม่ควรเป็นคนรกโลก) 
A : Achievement (ครแูละนักเรียน เป็นผู้มีเป้าหมาย มุ่งความสำเร็จตาม
วิสัยทัศน์ของโรงเรียนและตาม เป้าหมายของตนเอง) 
R : Responsibility (ครแูละนักเรียน เป็นผู้ตระหนักในภาระหน้าที่และตอบ
แทนประโยชน์สู่ โรงเรียนและสังคม) 
T : Team (ครูและนักเรยีน เป็นผู้มีความร่วมแรงร่วมใจ มีการทำงานเป็นหมู่
คณะและมีความเป็นพี่เป็นน้องใน เครือเทพศิรินทร์ทั่วประเทศ) 

สนองพันธกิจโรงเรียน ข้อที่ 2 จัดระบบการเรียนการสอน ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และ
พัฒนาครูคุณภาพ 

สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
      ข้อที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

  2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ
เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู ้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสีย
ค่าใช้จา่ย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรูต้ลอด
ชีวิต 

  2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศกึษา (Zero 
Drop out) ให้มีโอกาสไดร้ับการศกึษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

  2.6 พัฒนาทกัษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้
ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 

      2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมคีวามสุข 
สนองนโยบายระดับ สพฐ. ข้อที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบาย

ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
 ข้อที ่5 ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

รหัสโครงการ 
กน08 

 



306 
 

 

 ข้อที ่8 เสริมสรา้งความปลอดภัยของผู้เรียน ครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
และสถานศึกษา 

 ข้อที่ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองนโยบายระดับ สพม.เชียงใหม่   
     ข้อที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบาย

ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
 ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมยัและหลากหลาย 
 ข้อที ่5 ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนข้อที่   
 ข้อที่ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองเป้าหมายการดำเนินงานตามโครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.)  

เป้าหมายหลักที่ 3 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางวิชาการและ
ทางจริยธรรม 
เป้าหมายหลักที่ 5 ปลูกฝังจิตสำนึกและพัฒนาศกัยภาพของเด็กและเยาวชนใน
การอนรุักษ์ทรพัยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมายหลักที่ 6 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนในการอนุรักษ์และ
สืบทอดวัฒนธรรมและภูมิปัญญา ของท้องถ่ินและของชาติไทย 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

 ข้อที ่1.2 คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่              (✓) โครงการต่อเนื่อง      (   ) งบประจำ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม :    นายบดินทร์ ศีลา 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารบุคคลและกิจการนักเรียน 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 16,750 บาท           
 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทั้งร่างกาย จิตใจ ความรู้และ

คุณธรรม เป็นผู้ที่มีจริยธรรมในการดำเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามแนวทางและวิถี
แห่งความเป็นประชาธิปไตย มีทักษะในการแสวงหาความรู้ที่พอเพียงต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตส่วนตนและ
งานอาชีพเกิดภูมิรู ้ ภูมิปัญญา ภูมิธรรม ดำรงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถเผชิญความ
เปลี่ยนแปลงได้อย่างเท่าทันและชาญฉลาด 

ดังนั้นกลุ่มบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน จึงได้จัดทำกิจกรรมค่ายต้นกล้ารำเพยนี้ขึ ้น เพื่อ
เสริมสร้างผู้เรียนให้มีคุณลักษณะพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา และเรียนรู้วัฒนธรรมเทพศิรินทร์ มีความ
รัก สามัคคีในหมู่พี่น้อง มีความรักหวงแหนสถาบันสถานสิกขา สง่าพระนาม เป็นสุภาพบุรุษ สุภาพสตรี มี
วิสัยทัศน์ไกล ใจกว้าง ร่างสมาร์ท มารยาทงาม 
 

2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพื่อเสริมสร้างผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่โรงเรียนกำหนด 
     2.2 เพื่อเสริมสร้างผู้เรียนให้มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
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     2.3 เพื่อเสริมสรา้งผู้เรียนให้มีการยอมรับที่จะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
     2.4 เพื่อเสริมสรา้งผู้เรียนให้มีสุขภาวะทางรา่งกาย และจิตสังคม 
 

3. เป้าหมาย           
3.1 ด้านปริมาณ 

 3.1.1 นักเรียน จำนวน 350 คน 
3.1.2 ครูและบุคลากร จำนวน 55 คน 

 3.1.3 ผู้ปกครอง จำนวน   -   คน   
3.1.4 บุคคลอื่น ๆ จำนวน - คน  

    3.2 ด้านคุณภาพ    
3.2.1 นักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 90% ไดร้่วมกจิกรรมที่ส่งเสริมสร้างสรรคให้นักเรียนมี

การพัฒนาตนเองไปในทางที่เหมาะสม 
 

4. พื้นท่ีดำเนินงาน โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
 

5. วิธีดำเนินการ  (กิจกรรม/การดำเนินงานให้เขียนครอบคลุมวงจรคณุภาพ P D C A I + ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน (P) 
    1.1 ประชุมวางแผนเพื่อจัดทำโครงการ 
    1.2 เสนอโครงการเพือ่ขออนุมัติและกำหนด
บุคลากร รับผิดชอบกิจกรรมตา่ง ๆ 

เม.ย. 2568 - นายบดินทร์ ศีลา 
และครูกลุ่มงานกิจการนกัเรียน 

2. ดำเนินกิจกรรม (D)  
    2.1 ดำเนินกิจกรรมตามที่วางแผน 

พ.ค. 68 – 
ม.ค 69 

16,750 นายบดินทร์ ศีลา 
และครูกลุ่มงานกิจการนกัเรียน 

3. ติดตามตรวจสอบและวัดผล (C) 
    3.1 นิเทศ ติดตามตรวจสอบและวัดผล 

ก.ค. 6ค ,  
มี.ค 69 

- นายบดินทร์ ศีลา 
และครูกลุ่มงานกิจการนกัเรียน 

4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน (A) 31 มี.ค 69 - นายบดินทร์ ศีลา 
และครูกลุ่มงานกิจการนกัเรียน 

5. การบูรณาการ ( I+  )  
    5.1 การบูรณาการกบักลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

ตลอดปี
การศกึษา 

- นายบดินทร์ ศีลา 
และครูกลุ่มงานกิจการนกัเรียน 

รวมทั้งหมด 16,750  
 

6. เน้ือหาสาระ (เฉพาะโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา) 
   - 
 

7. งบประมาณในการดำเนินงาน    
  เงินงบประมาณ  16,750 บาท 
  เงินนอกงบประมาณ     -  บาท 
   รวม  16,750 บาท  
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จำแนกตามรายการใช้จา่ยและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

ชื่อกิจกรรม/รายการ 
รายละเอียด 

รวมเงิน
งบประมาณ 

รวม 
เงินอ่ืนๆ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

ค่ายต้นกล้ารำเพย 
     - อาหารกลางคร ู
     - อาหารว่าง 
     - น้ำดื่ม 
     - คา่วัสดุอุปกรณ ์

 
- 
- 
- 
-  

 
2,750 
10,500 
1,750 

- 

 
- 
- 
- 

1,750 

 
2,750 
10,500 
1,750 
1,750 

 
- 
- 
- 
- 

 
2,750 
10,500 
1,750 
1,750 

รวมทั้งสิ้น - 15,000 1,750 16,750 - 16,750 
 

8. ผู้รับผิดชอบ งาน/โครงการ     
8.1 นายบดินทร ์ศีลา 

 

9. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน 
9.1 ตดิตามผลโดยการสงัเกต สอบถาม และประเมินผลโรงการ  
9.2 สรุปแบบประเมินผลโรงการ 
9.3 ประชุมสรุปผลโรงการ และจดัทำรูปเล่มรายงาน รูปภาพ 
9.4 รายงานผลต่อผู้บริหารโรงเรียน 

 

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จและเกณฑ์    
ตัวชี้วัด เกณฑ์ 

1. นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่โรงเรียนกำหนด  
2. นกัเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3. นักเรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย  
4. นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 

1. นักเรียน ร้อยละ 90 ข้ึนไป ผู้เรียนมี
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด 
2. นักเรียน ร้อยละ 90 ข้ึนไป ผู้เรียนมีความ
ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3. นักเรียน ร้อยละ 90 ขึ้นไป ผู้เรียนยอมรับที่
จะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
4. นักเรียน ร้อยละ 90 ข้ึนไป ผู้เรียนมีสุขภาวะ
ทางรา่งกาย และจิตสังคม 

  

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
11.1 นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามทีโ่รงเรียนกำหนด 
11.2 นักเรียนมีมีความภมูิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

 11.3 นักเรียนมีมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 11.4 นักเรียนมีมีสุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 
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 ลงชื่อ…………………………………..........ผู้เสนอโครงการ      

    (นายบดินทร์ ศีลา) 
ตำแหน่ง ครู ชำนาญการพิเศษ 

 
 

       ลงชื่อ....................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
  (นายบดินทร ์ ศีลา) 

   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารบุคคลและกิจการนักเรียน 
 
 

ลงชื่อ………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางพรฤทัย  มณวีรรณ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 
 
 

ลงชื่อ…………………………………..……………ผู้อนุมัตโิครงการ 
       (นายชวินทร์ณวัฒน์     ณ ลำพูน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
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บัญชีค่าใช้จ่ายและรายการพัสดุ 
โครงการ  ค่ายต้นกลา้รำเพย         
กลุ่มบริหาร บุคคลและกจิการนักเรียน   งบประมาณในการดำเนนิงาน  16,750  บาท 

ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวนเงิน 
ประเภท

งบประมาณ 
1 อาหารว่าง 2 มื้อ x 2  (350คน) 700 ชิ้น 15 10,500  
2 น้ำดื่ม  (350คน) 350 ชิ้น 5 1,750  
3 กระดาษ โปสเตอร์ หน้าเดียว แข็ง 50 x 75 

ซม. (สีฟ้า,สีเหลือง) 
20 แผ่น 10 200  

4 กระดาษ โปสเตอร์ หน้าเดียว แข็ง 50 x 75 
ซม. (สีเขียว) 

10 แผ่น 10 100  

5 กระดาษ โปสเตอร์ หน้าเดียว แข็ง 50 x 75 
ซม. (สีเชมพู) 

10 แผ่น 10 100  

6 กระดาษ โปสเตอร์ หน้าเดียว แข็ง 50 x 75 
ซม. (สีแดง) 

10 แผ่น 10 100  

7 กระดาษ โปสเตอร์ หน้าเดียว แข็ง 50 x 75 
ซม. (สีส้ม) 

10 แผ่น 10 100  

8 กระดาษ โปสเตอร์ หน้าเดียว แข็ง 50 x 75 
ซม. (สีดำ) 

10 แผ่น 10 100  

9 เชือกขาวแดง  ใหญ่ 3 กลุ่ม 53 159  
10 กระดาษ ปรู๊พ สรา้งแบบ 31 x 43 นิ้ว  30 ชิ้น 3 90  
11 แป้ง เด็ก แคร์ 350G. ชมพู/ฟ้า 6 กระป๋อง 50 300  
12 สี ผสมอาหาร (สีเขียว,สีเหลือง) 10 ซอง 5 50  
13 ปากกา เคมี 2 หัว มา้  สเีขียว 4 ด้าม 14 56  
14 ปากกา เคมี 2 หัว มา้  สสี้ม 4 ด้าม 14 56  
15 ปากกา เคมี 2 หัว มา้  สฟี้า 4 ด้าม 14 56  
16 ปากกา เคมี 2 หัว มา้  สมี่วง 4 ด้าม 14 56  
17 ปากกา เคมี 2 หัว มา้  สนี้ำตาล 4 ด้าม 14 56  
18 ปากกา เคมี 2 หัว มา้  สชีมพ ู 4 ด้าม 14 56  
19 ปากกา เคมี 2 หัว มา้  สดีำ 3 ด้าม 14 42  
20 ปากกา เคมี 2 หัว มา้  สนีำเงิน 2 ด้าม 14 28  
21 ปากกา เคมี 2 หัว มา้  สแีดง 2 ด้าม 14 28  
22 ปากกา เน้นข้อความ 26031 M&G 1 ด้าม 17 17  
23 อาหาร 1 มื้อ  (55คน) 55 คน 50 2,750  

รวม 16,750  
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี 
โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ ปีการศึกษา 2568 

  

โครงการ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน  กลยุทธ์ที ่1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์และความเป็นเลิศทางการเรียนของผู้เรียนตาม

มาตรฐานการศึกษา เทียบเคียงระดับมาตรฐานสากล และการพัฒนาผู้เรียนให้
มีคุณลักษณะพึงประสงค ์  

สนองกลยุทธ์โรงเรียน DSC-SMART ด้าน  
 M : Moral (ครูและนักเรียน เป็นผู้มีความรู้สึกในผิดและชอบ : น สิยา 

โลกวฑฒโน ไม่ควรเป็นคนรกโลก) 
สนองพันธกิจโรงเรียน ข้อที ่1 จัดระบบการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล และพัฒนานักเรียนคณุภาพ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
 ข้อที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อ

ส่งเสริมให้มีการจดัการเรยีนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
สนองนโยบายระดับ สพฐ.  ข้อที่ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร ์หน้าที่พลเมอืง ศีลธรรมและประชาธปิไตย  
สนองนโยบายระดับ สพม.เชียงใหม่  
                  ข้อที่ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร ์หน้าที่พลเมอืง ศีลธรรมและประชาธปิไตย 

สนองเป้าหมายการดำเนินงานตามโครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 
 เป้าหมายหลักที่ 3 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางวิชาการและ

ทางจริยธรรม 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ข้อที ่1.2 คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 
ลักษณะ โครงการ (   )   โครงการใหม่              (✓) โครงการต่อเนื่อง      (   ) งบประจำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : ว่าทีร่้อยตรีอนุรุธ  แตะตอ้ย 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารบุคคลและกจิการนักเรียน 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 50,000 บาท           
                      

1. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันแนวโน้มด้านคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน ลดลงอย่างมาก สืบเนื่องจาก มีสื่อแลเทคโนโลยี

เข้ามาเผยแพร่และมีอิทธิพลในชีวิตประจำวันของนักเรียนถ้าไม่รีบแก้ไข นักเรียนอาจสร้างปัญหา ให้ครอบครัว 
โรงเรียน ชุมชนและสังคมได้ ดังนั้นเพื่อให้การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล บน
พื้นฐานของความเป็นไทย  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 (แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545) แก้ไข 
เพิ่มเติม พ.ศ.2553 ที่ให้ความสำคัญต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง 
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวติ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น
ได้ อย่างมีความสุข รวมถึงการกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามจุดมุ่งหมายของหลักสู ตร
การศึกษาขั้น พื้นฐาน พ.ศ.2544 ให้เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตนเองตามหลักธรรมของ

รหัสโครงการ 
กน09 
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พระพุทธศาสนา หรือศาสนาที ่ตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์  มาตรา 7  
มุ่งปลูกฝังจิตสำนึกที่ถูกต้อง เกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระ
ประมุข ทั้งยังสอดคล้องกับพระบรม ราโชบายด้านการศึกษาทั้ง 4 ด้านของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิร เกล้าเจ้าอยู่หัว ประกอบด้วยด้านมีทัศนที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ,  
มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง ,มีงานทำ - มีอาชีพและเป็น พลเมืองดี โดยทุกฝ่ายต้องร่วมกันจัดกิจกรรม ที่ส่งเสริมด้าน
วินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญู กตเวที มีความเมตตากรุณา ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 
ความเสียสละเพื่อส่วนรวม การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและ คุ้มค่า รวมทั้งมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทยให้แก่นักเรียน เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติตนจนเป็นกิจนิสัย ชีวิตประจำวัน โรงเรียนเทพศิรินทร์ 
เชียงใหม่ จึงได้จัดโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียนข้ึน 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีนมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัยในตัวเอง และมีคณุธรรม 12 ประการ 

     2.2 เพื่อส่งเสริมนักเรียน มีความรับผิดชอบต่อบทบาทและหน้าที่ของตนเองในสังคม 
     2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและรักความเป็นไทย ร่วมกนัรับผิดชอบต่อสังคมโลก 
     2.4 เพื่อส่งเสริมลดพฤตกิรรมที่ไมพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ จำนวน 696 คน มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ และมีคุณธรรม 12 ประการ มีความรับผิดชอบต่อบทบาทและหน้าที่ของตนเองในสังคม มีความ
ภูมิใจในท้องถิ่นและรักความเป็นไทย เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก และลด
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของตนเอง  

3.2 ด้านคุณภาพ    
3.2.1 นักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ ร้อยละ 90 มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ และมีคุณธรรม 12 ประการ มีความรับผิดชอบต่อบทบาทและหน้าที่ของตนเองในสังคม มีความภูมิใจ
ในท้องถิ่นและรักความเป็นไทย เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก และลดพฤติกรรมที่
ไม่พึงประสงค์ของตนเอง  
 

4. พื้นท่ีดำเนินงาน โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
 

5. วิธีดำเนินการ (กิจกรรม/การดำเนินงานให้เขียนครอบคลุมวงจรคณุภาพ P D C A I + ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน (P) 
    1.1 ประชุมวางแผนเพื่อจัดทำโครงการ  
    1.2 เสนอโครงการเพือ่ขออนุมัติและกำหนด
บุคลากร รับผิดชอบกิจกรรมตา่ง ๆ 

เม.ย. 2568 - ว่าทีร่้อยตรีอนุรุธ 
แตะต้อย 
 

2. ดำเนินกิจกรรม (D) 
    2.1 ถวายเทียนจำนำพรรษา 

ตลอดปีการศึกษา 
1.วันสำคัญทาง
ศาสนาพทุธ 

 
 600 

 

หัวหน้างาน 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

    ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานได้แก่ กลุ่มงาน
บริหารกิจการนักเรียน, งานกิจกรรมนักเรียนและ
ส่งเสริมประชาธิปไตย (กนร) , นักเรียนแกนนำ
คุณธรรม ร่วมวางแผนกิจกรรม ถวายเทียนจำนำ
พรรษา ณ วันน้ำบ่อหลวง และวัดทุ่งฟา้ฮา่ม 
    2.2 กิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
    ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานได้แก่ กลุ่มงาน
บริหารกิจการนักเรียน, งานกิจกรรมนักเรียนและ
ส่งเสริมประชาธิปไตย (กนร) , นักเรียนแกนนำ
คุณธรรม ,พระวทิยากร, คณะวิทยากรจากคริสตจกั
ลำธาร กำหนดกิจกรรมดำเนินงานปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมแก่นักเรียนในคาบ 1 ของวันศุกร์ในคาบ
พัฒนาจิต ดว้ยการ 
- ปลูกฝังคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ 8 ข้อ 
- ปลูกฝังคุณธรรม 12 ประการ 
- ปลูกฝังค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  ได้แก่ 
1) ตักบาตรในวันสำคัญทางศาสนา 
2) สัปดาห์ส่งเสริมวันสำคัญทางศาสนา 
3) การสนับสนุนให้ครูผู้สอนสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมในการจัดการเรียนรู้ในทุกรายวิชา 
4) ประสานงานกับฝ่ายทีเ่กี่ยวข้อง เช่น งานแก้ไข
และพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน, งานส่งเสริมพัฒนา
คุณลักษณะนักเรียน, หัวหน้าระดับชั้น ,ครทูี่ปรึกษา 
เพื่อควบคุมดูแลนักเรียนในคาบพัฒนาจิต 
    2.3 กิจกรรมค่ายปลกูฝังเผยแพร่ความรู้ในเรื่อง
ของคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์
โดยจะให้นักเรียนเข้าค่ายเพื่อเผยแพร่ในเรื่องของ
กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะอันพึง
ประสงค์และวันสำคัญต่างๆ 

-วันวิสาขบูชา 
-วันอาสาฬหบูชา 
และวันเข้าพรรษา  
-วันมาฆบูชา 
2.กิจกรรมศาสนา
คริสต ์

 

 
 
 
 

34,231 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
   15,169 
 

3. นิเทศ ติดตามตรวจสอบและวัดผล (C) 
    3.1 นิเทศติดตามการจัดกิจกรรม 

ต.ค. 2568 , ม.ีค 
2569 

- หัวหน้างาน 

4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน (A) 
    4.1 สรุปผลการประเมินการเข้าค่ายคุณธรรมทุก
ระดับชั้น 

31 มี.ค. 2569 - หัวหน้างาน 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5. การบูรณาการ ( I+  )  
    5.1 กิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม บูรณา
การคาบพัฒนาจติ และการจดัการเรียนรู้ในทกุ
รายวชิา (คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน) 

ตลอดปีการศึกษา - หัวหน้างาน 

รวมทั้งหมด 50,000  
 

6. เน้ือหาสาระ (เฉพาะโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา)  
6.1 สรุปเนื้อหา “ค่ายเดก็เทพศิรินทร์รุ่นใหม่ ใส่ใจคุณธรรม” วันที่  22 และวันที่ 29 สิงหาคม 2568 

ณ หอประชุม  โรงเรียนเทพศิรินทร์  เชียงใหม่   
6.2 สรุปเนื้อหากิจกรรมที่ 2 กจิกรรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 

- ปลูกฝังคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ 8 ข้อ  
          - ปลูกฝังคุณธรรม 12 ประการ 

- ปลูกฝังค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ   
1) ตักบาตรในวันสำคัญทางศาสนาพุทธ 
2) สัปดาห์ส่งเสริมการเรยีนรู้พหุสังคม (ศาสนาพทุธและคริสต์) 
3) การสนับสนุนให้ครูผู้สอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรยีนรู้ในทุกรายวิชา 

 

7. งบประมาณในการดำเนินงาน    
   เงินงบประมาณ  50,000 บาท 
   เงินนอกงบประมาณ            -    บาท 
    รวม  50,000 บาท 

จำแนกตามรายการใช้จา่ยและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

ชื่อกิจกรรม/รายการ 
รายละเอียด 

รวมเงิน
งบประมาณ 

รวม 
เงินอื่นๆ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ถวายเทียนจำนำพรรษา - - 600 600 - 600 
กิจกรรมที่ 2 “เด็กเทพศริินทร์รุ่นใหม่ 
ใส่ใจคุณธรรม 

5,000 24,500 4,731 34,231 - 34,231 

กิจกรรมที่ 3 ค่ายปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม  

- - 15,169 15,169 - 15,169 

รวมทั้งสิ้น 5,000 24,500 20,500 50,000 - 50,000 
 

8. ผู้รับผิดชอบ งาน/โครงการ     
8.1 วา่ที่ร้อยตรีอนรุุธ  แตะต้อย 

 

9. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน    
9.1 สอบถาม, สำรวจ 
9.2 สรุปผล 
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10. ตัวชี้วัดความสำเร็จและเกณฑ์  
ตัวชี้วัด เกณฑ์ 

1. นักเรียนสามารถนำคณุธรรม จริยธรรม และคณุธรรม 12 ประการ ไปใช้
ในชีวิตประจำวันได ้

นักเรียนร้อยละ 90 อยูใ่นระดับดีมาก 

2. นักเรียนมีนักเรียนมีพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกตามคุณธรรมอัตลักษณ์
โรงเรียน และเป็นสมาชิกที่ดีของโรงเรียนและชุมชนได้ 

นักเรียนร้อยละ 90 อยูใ่นระดับดีมาก 

3. นักเรียนรัก ภาคภูมใิจในท้องถิ่น และรักษ์ความเป็นไทย นักเรียนร้อยละ 90 อยูใ่นระดับดีมาก 
4. ครูมีสว่นร่วมและรับผดิชอบในการจัดกจิกรรมตามโครงการพัฒนาการ
จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมี  คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

นักเรียนร้อยละ 90 อยูใ่นระดับดีมาก 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      11.1 นักเรียนสามารถนำคุณธรรม จริยธรรม คุณธรรม 12 ประการ ความรับผิดชอบต่อบทบาทและ
หน้าที่ของตนเองในสังคม และลดพฤติกรรมที่ไมพ่ึงประสงค์ของตนเอง ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

11.2 นักเรียนมีนักเรียนมีพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกตามคุณธรรมอัตลักษณ์โรงเรียน และเป็นสมาชิกที่ดีของ
โรงเรียนและชุมชนได ้

11.2 นักเรียนรัก ภาคภูมิใจในท้องถิ่น และรักษ์ความเป็นไทย 
11.3 ครูมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมตามโครงการ พัฒนาการจัดกิจกรรมให้ผู ้เรียน 

มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณธรรม 12 ประการ 
 

 
ลงชื่อ………………………………………….ผู้เสนอโครงการ 

 (ว่าทีร่้อยตรีอนุรุธ แตะต้อย) 
ตำแหน่ง ครู  

 
 

                                       ลงชื่อ……………......…………………………….ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายบดินทร์ ศีลา) 

      รองผู้อำนวยการกลุม่บริหารบุคคลและกิจการนักเรียน 
 
 

       ลงชื่อ………………………………............ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางพรฤทัย มณีวรรณ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 
 
 

   
 

                                         ลงชื่อ…………….……………….………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายชวินทร์ณวัฒน์  ณ ลำพูน) 

        ผู้อำนวยการโรงเรยีนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 
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บัญชีค่าใช้จ่ายและรายการพัสดุ 

 

โครงการพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
กลุ่มบริหารบุคคลและกิจการนักเรียน งบประมาณในการดำเนนิงาน  50,000  บาท 

ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวนเงิน 
ประเภท

งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา ถวายเทียนจำนำพรรษา งบประมาณดำเนินกิจกรรม  600 บาท  
1 ดอกไม้สด (ตกแต่งเทียนพรรษา) 10 มัด 44 440 ค่าวัสด ุ

อุปกรณ์ 2 โอเอซิส (ตกแต่งเทียนพรรษา) 8 ก้อน 20 160 
กิจกรรมที่ 2 ค่าย “เด็กเทพศิรินทร์รุ่นใหม่ ใส่ใจคุณธรรม” งบประมาณดำเนินกิจกรรม  34,231 บาท  
1 ค่าตอบแทนพระวิทยากร 1 รูป 5,000 5,000 ค่าตอบแทน  
2 อาหารว่าง คณะครูและนักเรียน 700 ชุด 35 24,500 ค่าใช้สอย 
3 กระดาษ การ์ด ขาว A4-180g. 50 ผ. 16 ห่อ 85 1,360 ค่าวัสด ุ

อุปกรณ์ 4 กระดาษ A4 (ดับเบิ้ลA)  80g. 500 ผ. 7 รีม  135 945 
5 ปากกาเคมี 2 หวั 12 สี   12 ชดุ 173  2,076 
6 กระดาษห่อของขวัญ 70 แผ่น 5 350 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมคา่ยปลูกฝังเผยแพร่ความรู้ เรื่อง คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
งบประมาณดำเนินกิจกรรม  15,169 บาท  
1 กระดาษ A4 (ดับเบิ้ลA)  80g. 500 ผ. 10 รีม 135 1,400 ค่าวัสด ุ

อุปกรณ์ 2 กระดาษการ์ดขาว  240 g  10 ห่อ 95 950 
3 กระดาษการ์ดหอม เอ 4 180 g 50 แผ่น 13 ห่อ 100 1,300 
4 กระดาษอิงค์เจท มันวาว 240 g 100 แผ่น 10 ห่อ  310 3,100 
5 กระดาษ F14-80g. 500 ผ. 4 แพค 190 760 
6 สีไม้ยาว คอลลีน 72 ส ี 5 กล่อง 395 1,975 
7 พลาสตกิเคลอืบบัตร 216x306/125MC. 

A4 
1 กล่อง 450 450 

8 กระดาษห่อของขวัญ 100 แผ่น 5  500 
9 เครื่องเย็บกระดาษ MAX No.10 5 เครื่อง 215 1,075 
10 สีเมจิก 24 ส ีH-110 10 ชุด 115 1,150 
11 เทปผ้า 3 นิ้ว คละส ีMODERN 10 ม้วน 72 720 
12 กระดาษโปสเตอร์ หน้าเดียวแข็ง 50 x 75 

ซม. 
173 แผ่น 10 1,730 

13 เทป ใส 1/2" x 36 y. มว้นใหญ ่UNI 1 ม้วน 19 19 
14 ลวดเย็บ เบอร์ 10  1000 ตัว MAX  4 กล่อง 10 40 

รวม 50,000  
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 
กลุ่มบริหารท่ัวไป 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
โรงเรียนเทพศิรินทร์  เชียงใหม่   ปีการศึกษา  2568 

 

โครงการ  พัฒนางานสารบรรณ  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่5 การสร้างเครอืข่ายความรว่มมือเพื่อพฒันาการจัดการศกึษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน DSC-SMART ด้าน  
 T : Team (ครูและนักเรียน เป็นผู้มีความรว่มแรงร่วมใจ มีการทำงานเป็นหมู่

คณะ และมีความเป็นพี่เป็นน้องในเครือเทพศิรินทร์ทั่วประเทศ) 
สนองพันธกิจโรงเรียน  ข้อที่ 3 จัดระบบการบรหิารจัดการ และพัฒนาผูบ้ริหารคุณภาพ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
 ข้อที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
สนองนโยบายระดับ สพฐ.  ข้อที่ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ข้อที ่13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธภิาพ ถูกต้อง รวดเรว็ 

ประโยชน์ ประหยัด โปรง่ใสและตรวจสอบได ้
สนองนโยบายระดับ สพม.เชียงใหม่  
 ข้อที่ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สนองเป้าหมายการดำเนินงานตามโครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 
 เป้าหมายหลักที่ 8 พัฒนาสถานศึกษาเป็นศูนย์บริการความรู้ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ข้อที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่              (✓) โครงการต่อเนื่อง      (   ) งบประจำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางสาวนิตย์นภา อินทนรลักษณา 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 20,000 บาท           
 

1. หลักการและเหตุผล 
การดำเนินงานธุรการและงานสารบรรณของสถานศึกษา มีการดำเนินงานในการรับเอกสาร การส่ง 

หนังสือราชการ การโต้ตอบหนังสือราชการ การจัดเอกสารเป็นหมวดหมู่ โดยการบริหารจัดการ การจัด
ระบบงาน จัดเก็บงานเป็นระบบอิเล็กทรอนิกส์ การดำเนินงานเป็นระบบ อย่างมีคุณภาพ หัวใจสำคัญของงาน
สารบรรณ คือการ ให้บริการสะดวก รวดเร็ว เป็นปัจจุบัน สามารถเป็นแบบอย่างได้ เพื่อให้เกิดคุณภาพ มี
ประสิทธิภาพ จึงได้จัดทำ โครงการพัฒนาระบบงานธุรการข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศนี้ขึ้น เนื่องจากข้อมูล
ต่าง ๆ ของโรงเรียนจำเป็นต้องทำ ทะเบียนไว้ให้เป็นปัจจุบัน และถูกต้องเพื่อสะดวกในการบริการข้อมูล และ
การจัดสรรงบประมาณ การปรับปรุงการ เรียนการสอน และกิจกรรมของสถานศึกษา ตลอดจนการสื่อสาร 
และการประชาสัมพันธ์ พัฒนาการสื่อสาร ทุกช่องทาง ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริม
ภาพลักษณ์ของสถานศึกษา การสร้างเครือข่าย และการ ประยุกต์ใช้ AI เพื่อการประชาสัมพันธ์สถานศึกษา  

รหัสโครงการ 
บท01 
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ดังนั้น งานบริการข้อมูลจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง ในการจัดระบบบริหารการติดตอ่ราชการกับหน่วยงาน
ภายนอกและภายใน ความสะดวกรวดเร็ว  ความถูกต้องของข้อมูลข่าวสาร อุปกรณ์ที่ใช้ต้องทันสมัย  จึงมี
ความจำเป็นต้องจัดหา จัดซื้อ ปรับปรุงซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพที่ดี และก่อให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป  
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาการจัดระบบงานข้อมูลสารสนเทศ งานธรุการให้มีคุณภาพ 
 2.2 เพื่อพัฒนาศกัยภาพ และประสิทธิภาพในการบริการ การประสานงาน การเก็บรวบรวมหลักฐาน
ทางราชการ และข้อมูลตา่ง ๆ ให้เป็นระบบ ปัจจุบัน 
  2.3 เพื่อให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ทราบข้อมูลข่าวสารของสถานศึกษา สะดวก 
ถูกต้อง รวดเร็ว  
 

3. เป้าหมาย           
3.1 ด้านปริมาณ   

3.1.1 ร้อยละ 80 โรงเรียนมีระบบฐานข้อมูลข้อมูลที่ครบถ้วนทุกด้าน สามารถจัดเก็บข้อมูล 
สารสนเทศลงในโปรแกรมระบบบริหารจัดการสารสนเทศของสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง
เรียบร้อย 

3.1.2 ร้อยละ 80 โรงเรียนมีช่องทางการสื่อสารทีม่ีประสิทธิภาพ ครบถ้วนสมบูรณ์ และหลากหลาย 
อำนวยความสะดวก การบริการข้อมูลข่าวสารสารสนเทศให้แก่บุคคล ทั้งภายในและภายนอกไดร้ับทราบข้อมูล
ข่าวสารของโรงเรียน ถูกต้อง รวดเรว็ 

3.2 ด้านคุณภาพ   
3.2.1 โรงเรียนมรีะบบงานสารบรรณที่มีประสิทธภิาพ มรีะบบจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ งานธุรการ ได้

ถูกต้องเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 
3.2.2 โรงเรียนสามารถจัดทำข้อมูลข่าวสารสารสนเทศ เพื่อการประชาสัมพันธ์สถานศึกษา ให้แก่ 

บุคคลทั้งภายในและภายนอกได้รับทราบข้อมูลข่าวสารของโรงเรียน เพื่อสง่เสริมภาพลักษณ์ของสถานศึกษา 
สร้างเครือข่าย โดยการ นำเทคโนโลยีมาประยุกตใ์ช้เพื่อการสื่อสารและประชาสัมพันธ์  
 

4. พื้นที่ดำเนินงาน โรงเรียนเทพศิรินทร์  เชียงใหม่ 
 

5. วิธีดำเนินการ  (กิจกรรม/การดำเนินงานให้เขียนครอบคลุมวงจรคณุภาพ P D C A I + ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน (P) 
    1.1 ประชุมชี้แจง 
    1.2 เสนอโครงการ 

พ.ค. 2568 20,000 น.ส.นิตย์นภา  อินทนรลกัษณา 
และคณะ 

2. ดำเนินกิจกรรม (D) 
    2.1 ดำเนินงานตามโครงการที่ขออนุมัติ 

13 พ.ค. 2568 
 

- น.ส.นิตย์นภา  อินทนรลกัษณา 
และคณะ 

3. ติดตามตรวจสอบและวัดผล (C) 
    3.1 ติดตามผลโดยการสังเกตสอบถาม
และประเมินผลตามกิจกรรม 

13 พ.ค. 2568 
– 30 เม.ย. 

2569 
 

- น.ส.นิตย์นภา  อินทนรลกัษณา 
และคณะ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน (A) 
    4.1 สรุปและประเมินผลงาน 

30 เม.ย. 2569  น.ส.นิตย์นภา  อินทนรลกัษณา 
และคณะ 

รวมทั้งหมด 20,000  
 

6. เน้ือหาสาระ (เฉพาะโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา) 
6.1 ประชุมคณะกรรมการงานสารบรรณ จดัหาจดัซื้อ จัดจ้าง เพื่อให้การดำเนินงานดำเนินไปอย่างราบรื่น 

 

7. งบประมาณในการดำเนินงาน    
  เงินงบประมาณ  20,000 บาท 
  เงินนอกงบประมาณ            -    บาท 
   รวม  20,000  บาท 
      จำแนกตามรายการใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

กิจกรรม/รายการ 
รายละเอียด 

รวมเงิน
งบประมาณ 

รวม 
เงินอ่ืนๆ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  
พัฒนางานสารบรรณ 

- - 20,000 20,000 - 20,000 

รวมทั้งสิ้น - - 20,000 20,000 - 20,000 
 

8. ผู้รับผิดชอบ งาน/โครงการ     
8.1 นางสาวนิตย์นภา  อินทนรลักษณา 
8.2 นายบดินทร์ ศีลา 
8.3 นางสาวฐิติชา สมจิตต์ 
8.4 นายณัฐพงษ์ สุวรรณเลิศ 
8.5 นางสาวบุษกร สุวรรณเลิศ 

 

9. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน    
    9.1 การรายงานโครงการ 
    9.2 การสอบถาม 
    9.3 การสังเกต 
 

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จและเกณฑ์  
ตัวชี้วัด เกณฑ์ 

1. จัดระบบงานข้อมูลสารสนเทศ งานธรุการให้มคีุณภาพ ร้อยละ 80 จัดระบบงานข้อมูลสารสนเทศ 
งานธุรการให้มีคุณภาพ 

2. ประสิทธิภาพในการบริการ การประสานงาน การเก็บรวบรวม
หลักฐานทางราชการ และข้อมูลต่าง ๆ ให้เป็นระบบ ปัจจุบัน 

ร้อยละ 80 การบริการ การประสานงาน 
การเก็บรวบรวมหลักฐานทางราชการ และ
ข้อมูลต่าง ๆ ให้เป็นระบบ ปัจจุบัน 
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ตัวชี้วัด เกณฑ์ 
3. บุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ทราบข้อมูลข่าวสาร
ของสถานศึกษา สะดวก ถูกต้อง รวดเร็ว 

ร้อยละ 80 บุคลากรทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา ทราบข้อมูลข่าวสารของ
สถานศึกษา สะดวก ถูกต้อง รวดเรว็  

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 โรงเรียนมีการจัดการระบบงานธุรการ งานประชาสัมพันธ ์งานสารสนเทศอย่างเป็นระบบและเป็น
ปัจจุบัน 
 11.2 โรงเรียนมีช่องทางการสื่อสารและประชาสมัพันธ์ ที่มีประสิทธิภาพ 
 11.3 โรงเรียนมีการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ที่รว่มสมัยผ่านทุกช่องทาง 
 11.4 โรงเรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารในการผลติและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ในการ
บริหารงาน  
 

 
        ลงชื่อ......................................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวนิตย์นภา  อินทนรลักษณา) 
ตำแหน่ง คร ู

 
 

       ลงชื่อ....................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายอภิรักษ์  ชัยศักดิ์) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารทั่วไป 
 

 
   ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางพรฤทัย  มณวีรรณ) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 

 
 

ลงชื่อ...........................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
(นายชวินทร์ณวัฒน ์  ณ ลำพูน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
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บัญชีค่าใช้จ่ายและรายการพัสดุ 
 

โครงการ พัฒนางานสารบรรณ         
กลุ่มบริหาร ทั่วไป     งบประมาณในการดำเนนิงาน 20,000 บาท 

ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวนเงิน 
ประเภท

งบประมาณ 
1 กระดาษ ถ่ายเอกสาร idea Max 115 100 11500  
2 กระดาษ ถายเอกสาร/ราคาสทธ A4-80g. 

500 ผ. AA 
135 20 

2700 
 

3 กระดาษ การ์ด ขาว A4-120g. 100 ผ. 110 5 550  
4 กระดาษกาว 2 หน้า ยาว 20 หลา 18 มม. 

ชนิดบาง 
24 12 

504 
 

5 กาว ลาเท็กซ์  มพีาย 8 ออนซ์ TOA 28 3 84  
6 กาว ลาเท็กซ์  มพีาย 16 ออนซ์ TOA 45 1 45  
7 ซอง ขาว ครฑุ เบอร 9 1 x 50  40 10 400  
8 ซอง น้ำตาล A4 ครุฑ 9 x 12 ¾ นว (1x50)    166 4 664  
9 ซอง น้ำตาล A4 ครฑ 9 x 12 ¾ นว ขยาย

ขาง (1x50) 
261 2 

522 
 

10 เทป ใส   1/2" x 36 y. แกนเลก UNI ม้วน 19 2 38  
11 น้ำยา ลบคำผดิ ZL72 - W 4.2 มล. PENTEL 62 3 186  
12 ปากกา ไวทบอร์ด น้ำเงนิ WBMK PILOT 22 2 44  
13 ลวดเสียบกลม ชป 500 ตว MODERN 90 2 180  
14 ทะเบียน ส่ง 48 4 192  
15 สติ๊กเกอร PVC ใส  53 x 70 cm. 20 5 100  
16 แฟ้ม เสนอเซ็นต์ลายไทย 180 6 1080  
17 คลีบ บอร์ด ทึบ 35 7 245  
18 แปรงลบ กระดานไวทบอร์ด พลาสตก 12 3 36  
19 กระดาษ อิงค์เจท มันวาว 210g 100ผ 285 2 570  
20 กรรไกร 7 นิ้ว Scotch  1427 72 5 360  

รวม 20,000  
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี      
โรงเรียนเทพศิรินทร์  เชียงใหม่  ปีการศึกษา  2568 

 

โครงการ งานประชาสัมพันธ์        
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่  
 และสภาพแวดล้อม 
สนอง DSC-SMART ของโรงเรียน ด้าน   
 T : Team (ครูและนักเรียน เป็นผู้มีความร่วมแรงร่วมใจ มีการทำงานเป็นหมู่

คณะ และมีความเป็นพี่เป็นน้องในเครือเทพศิรินทร์ทั่วประเทศ) 
สนองพันธกิจโรงเรียน  ข้อที ่3 จัดระบบการบริหารจัดการ และพัฒนาผู้บริหารคุณภาพ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  

 ข้อที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 

สนองนโยบายระดับ สพฐ.  ข้อที่ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองนโยบายระดับ สพม.เชียงใหม่  
 ข้อที่ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองเป้าหมายการดำเนินงานตามโครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 
 เป้าหมายหลักที่ 8 พัฒนาสถานศึกษาเป็นศูนย์บริการความรู้ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ข้อที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่              (✓) โครงการต่อเนื่อง         (   ) งบประจำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวฐติิชา  สมจติต์ 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 10,000  บาท           
 

1. หลักการและเหตุผล 
การประชาสัมพันธ์โรงเรียน ถือเป็นอีกหนึ่งในการนำข้อมูลข่าวสารและความเคลื่อนไหวต่าง ๆ ภายใน

โรงเรียน ทั้งในด้านการบริหารจัดการ ด้านวิชาการ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ข้อมูลข่าวสารและ
เกร็ดความรู้ต่าง ๆ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ให้เครือข่าย ผู้ปกครองและชุมชนทราบ ก่อให้เกิดความรู้และ
ความเข้าใจตรงกัน ระหว่างโรงเรียน เครือข่าย ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ เป็นข้อมูลในการเผยแพร่ข่าวสาร
ต่าง ๆ ของโรงเรียนสู่การประชาสัมพันธ์สู่ภายนอกทั้งผู้ปกครอง เครือข่าย ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
จากหลักการดังกล่าวจึงได้มีการจัดทำโครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ขึ้น เพื่อเป็น 
การสื ่อสารที ่สามารถเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร ประกาศ กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ผลงานดีเด่นของ
สถานศึกษา บุคลากร และนักเรียน ให้ครู นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน กลุ่มเครือข่ายตลอดจนสาธารณชน
ได้รับรู ้ข่าวสารด้านการจัดการศึกษาของโรงเรียน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการศึกษาให้บุคคลที่
เกี่ยวข้อง และสาธารณะชนได้ทราบอย่างก้าวต่อไป 

รหัสโครงการ 
บท02 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนผ่านช่องออนไลน์ และจดหมายข่าว

ประชาสัมพันธ์โรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ 
  2.2 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน เครือข่าย ชุมชนและ

หน่วยงาน ต่าง ๆ 
 

3. เป้าหมาย           
3.1 ด้านปริมาณ   

  3.1.1 บุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา สามารถรับทราบข่าวสารของทางโรงเรียนได้  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

3.2 ด้านคุณภาพ   
3.2.1 โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ มีเว็บไซต์ เพจ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรม

โรงเรียนที่ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์และเป็นปัจจุบัน ตลอดจนมีสื่อประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายสามารถ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน เครือข่าย ชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ 
 

4. พื้นที่ดำเนินงาน  โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
 

5. วิธีดำเนินการ  (กิจกรรม/การดำเนินงานให้เขียนครอบคลุมวงจรคณุภาพ P D C A I + ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน (P) 
    1.1 เสนอโครงการ/กจิกรรม 
    1.2 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
    1.3 มอบหมายการปฏิบัติงาน 

เม.ย. 2568 
- มิ.ย. 2568 

- น.ส.ฐิติชา  สมจติต ์
น.ส.นิตย์นภา อินทนรลกัษณา 

2. ดำเนินกิจกรรม (D)  
    2.1 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์  
    2.2 รวบรวมข้อมูล/ข่าวสารและประมวล
ภาพกิจกรรมตา่ง ๆ  
    2.3 จัดทำข่าว/จดหมายข่าว/วารสาร/
โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ 
    2.4 จัดทำเว็บไซต์โรงเรียนที่มีข้อมูลเป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 
    2.5 ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ช่องทางตา่ง ๆ 
    2.6 จัดประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 

เม.ย. 2568 
– มี.ค. 
2569 

10,000 น.ส.ฐิติชา  สมจติต ์
น.ส.นิตย์นภา อินทนรลกัษณา 
นายณัฐพงษ์  สุวรรณเลศิ 
นายบดินทร์ ศีลา 
น.ส.หล้าดี สัมพันธ์สินกอ่ 
ว่าทีร่้อยตรีหญิงธนัญชญา   
            เลิศวงศร์่มเย็น 
น.ส.พิริยา  ทพิย์วงค์ 
น.ส.บุษกร สุวรรณเลิศ 
น.ส.ปทิตตา ไตรเชษฐภาดา 

3. ติดตามตรวจสอบและวัดผล (C) 
    3.1 กำกับ ดูแลและตดิตามการดำเนินงาน 
    3.2 ประเมินผลการดำเนินงาน 

เม.ย. 2568 
– มี.ค. 
2569 

- น.ส.ฐิติชา  สมจติต ์
น.ส.นิตย์นภา อินทนรลกัษณา 
นายณัฐพงษ์  สุวรรณเลศิ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

    3.3 รับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากผู้ที่
เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนา 
4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน (A) 
    4.1 สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน 
    4.2 นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงโครงการ
งานประชาสัมพันธใ์นปีการศึกษาต่อไป 

ก.พ. 2569 -
มี.ค. 2569 

- น.ส.ฐิติชา  สมจติต ์
 

5. การบูรณาการ ( I+  )  
    5.1 ดำเนินงานรว่มกบักลุ่มงาน 4 ฝ่าย 
    5.2 ดำเนินการรว่มกบักลุ่ม DS Network 
    5.3 ดำเนินการรว่มกบักลุ่มเครือข่ายต่าง ๆ 

เม.ย. 2568 
– มี.ค. 
2569 

- น.ส.ฐิติชา  สมจติต ์
น.ส.นิตย์นภา อินทนรลกัษณา 
นายณัฐพงษ์  สุวรรณเลศิ 
น.ส.บุษกร สุวรรณเลิศ 

รวมทั้งหมด 10,000  
6. เน้ือหาสาระ (เฉพาะโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา) 
   - 
 

7. งบประมาณในการดำเนินงาน    
  เงินงบประมาณ  10,000 บาท 
  เงินนอกงบประมาณ     - บาท 
   รวม  10,000 บาท 

จำแนกตามรายการใช้จา่ยและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

ชื่อกิจกรรม/รายการ 
รายละเอียด 

รวมเงิน
งบประมาณ 

รวม 
เงินอ่ืนๆ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1   
ประชาสัมพันธ์งานโรงเรยีน - 4,985 5,015 10,000 - 10,000 

รวมทั้งสิ้น - 4,985 5,015 10,000 - 10,000 
 

8. ผู้รับผิดชอบ งาน/โครงการ     
8.1 นางสาวฐิติชา  สมจิตต์ 
8.2 นางสาวนิตย์นภา  อินทนรลักษณา 
8.3 นายณัฐพงษ์  สุวรรณเลิศ 
8.4 นายบดินทร์  ศีลา 
8.5 นางสาวหล้าดี  สัมพันธ์สินก่อ 
8.6 วา่ที่ร้อยตรีหญิงธนญัชญา  เลิศวงศ์ร่มเย็น 
8.7 นางสาวพริยา  ทพิยว์งค์ 
8.8 นางสาวบุษกร สวุรรณเลิศ 
8.9 นางสาวปทิตตา ไตรเชษฐภาดา 
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9. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน    
9.1 แบบประเมินความพึงพอใจจากผูร้ับบริการ 
9.2 รายงานโครงการงานประชาสัมพันธ ์

 

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จและเกณฑ์  
ตัวชี้วัด เกณฑ์ 

โรงเรียนเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารและกิจกรรมของ
โรงเรียนผ่านช่องออนไลน ์และจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์โรงเรียน
ในโอกาสตา่ง ๆ ต่อครู นกัเรียน ผู้ปกครอง เครือข่ายและชุมชน 

ร้อยละ 80 ของผู้รับบริการพึงพอใจในการ
เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารและการ
ประชาสัมพันธ์งาน/กิจกรรมของโรงเรียน
อย่างต่อเน่ืองและเป็นปัจจุบัน 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
11.1 โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ มีเว็บไซต์/ เพจประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมโรงเรยีนที่

ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์และเป็นปัจจุบัน ตลอดจนมีสื่อประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายสามารถเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน เครือข่าย ชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ 

 
 

        ลงชื่อ………………………………………………ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวฐิติชา  สมจติต์) 
ตำแหน่ง ครู ชำนาญการ 

 
 

       ลงชื่อ....................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายอภิรักษ์  ชัยศักดิ์) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารทั่วไป 
 
 

   ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางพรฤทัย  มณวีรรณ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
(นายชวินทร์ณวัฒน ์  ณ ลำพูน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
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บัญชีค่าใช้จ่ายและรายการพัสดุ 
 

โครงการ งานประชาสัมพันธ์          
กลุ่มบริหาร  ทั่วไป     งบประมาณในการดำเนนิงาน  10,000  บาท 

ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวนเงิน 
ประเภท

งบประมาณ 
1 กระดาษถ่ายเอกสาร AA 80g.  10 135 1,350  
2 ถ่ายชาร์จ Panasonic AA (แพ็ค 4) 5 630 3,150  

3 
กระดาษอิงค์เจทมันวาว 180 g. 100 
แผ่น 

2 215 430 
 

4 กระดาษกาว 2 หน้า ชนดิ 12 มม. 5 17 85  
5 ค่าจ้างชา่งซ่อมแซมอุปกรณ์ 

ไมโครโฟน สายแจ็ค เครือ่ง
คอมพิวเตอร์งานประชาสัมพันธ์และจุด
ประชาสัมพันธ ์

1 3,485 3,485  

6 ค่าจ้างทำไวนิลงานประชาสัมพันธ์ 1 1,500 1,500  
รวม 10,000  

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี      
โรงเรียนเทพศิรินทร์  เชียงใหม่   ปีการศึกษา  2568 

 

โครงการ งานยานพาหนะ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่4 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ และ

สภาพแวดล้อม 
สนอง DSC-SMART ของโรงเรียน ด้าน   
 T : Team (ครูและนักเรียน เป็นผู้มีความร่วมแรงร่วมใจ มีการทำงานเป็นหมู่

คณะ และมีความเป็นพี่เป็นน้องในเครือเทพศิรินทร์ทั่วประเทศ) 
สนองพันธกิจโรงเรียน ข้อที่ 4 จัดระบบสาธารณูปโภคโครงสร้างพื้นฐาน 

และพัฒนาแหล่งเรียนรู้คุณภาพ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
 ข้อที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสรา้งความปลอดภยัให้กับผู้เรียน 
สนองนโยบายระดับ สพฐ. ข้อที่ 8 เสริมสรา้งความปลอดภัยของผู้เรียน ครแูละบุคลากรทางการศกึษา  
          และสถานศึกษา 
สนองนโยบายระดับ สพม.เชียงใหม่  

        ข้อที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
สนองเป้าหมายการดำเนินงานตามโครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 
 เป้าหมายหลักที่ 8 พัฒนาสถานศึกษาเป็นศูนย์บริการความรู้ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ข้อที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่              (✓) โครงการต่อเนื่อง      (   ) งบประจำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางสาวนิตย์นภา อินทนรลักษณา 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 45,000 บาท           
 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยกลุ่มบริหารทั่วไป งานยานพาหนะ มีหน้ารับผิดชอบเกี่ยวกับรถยนต์ส่วนกลางของโรงเรียน จึงได้

เล็งเห็นถึงความจำเป็น และ ความสำคัญในเรื่องของการซ่อมบำรุงรักษา เพื่อให้มีความพร้อมสำหรับใช้งาน
ราชการอยู่เสมอ เพื่อความมีประสิทธิภาพ และความปลอดภัยในการใช้รถยนต์ส่วนกลาง จึงมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องมีการเตรียมความพร้อมในทุก ๆ ในด้านของการบำรุงรักษาและซ่อมแซมรถยนต์ส่วนกลาง 
การจัดหาอุปกรณ์อะไหล่ มาทดแทนเพื่อการใช้งานได้อย่างปกติให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ตลอดเวลา รวมถึง  

ดังนั้น เพื่อให้มีรถยนต์ส่วนกลางให้บริการ เอื้ออำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน การ
ติดต่อประสานงานของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนตามสถานที่ต่างๆ ทั้งในจังหวัด และต่างจังหวัด จึงได้จัดทำ
โครงการนี้ข้ึนมาเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถ 

   

รหัสโครงการ 
บท03 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อดำเนินการบริการยานพาหนะแก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 
 2.2 เพื่อให้มีการบำรุงรักษา ซ่อมแซมยานพาหนะให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
 

3. เป้าหมาย           
3.1 ด้านปริมาณ   

3.1.1 ร้อยละ 100 รถยนต์ส่วนกลางได้รับการตรวจสภาพและการบำรุงรักษา  
3.1.2 ร้อยละ 90 ของนักเรียนและบุคลากรได้รบับริการยานพาหนะด้วยความ สะดวกปลอดภัย 

3.2 ด้านคุณภาพ   
3.2.1 ยานพาหนะทุกคันอยู่ในสภาพสมบูรณ ์ใช้งาน 
3.2.2 นักเรียนและบุคลากรไดร้ับบริการยานพาหนะด้วยความสะดวกปลอดภัย 

 

4. พื้นที่ดำเนินงาน   โรงเรียนเทพศิรินทร์  เชียงใหม่ 
 

5. วิธีดำเนินการ  (กิจกรรม/การดำเนินงานให้เขียนครอบคลุมวงจรคณุภาพ P D C A I + ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน (P) 
    1.1 ประชุมวางแผน 

เม.ย 2568 
45,000 

น.ส.นิตย์นภา  อินทนรลกัษณา 

2. ดำเนินกิจกรรม (D) 
    2.1 เสนอโครงการจดัซื้อวัสดุ 

ตลอดปี
การศกึษา 

- 
น.ส.นิตย์นภา  อินทนรลกัษณา 

3. ติดตามตรวจสอบและวัดผล (C) 
    3.1 ประเมินผลการดำเนินงาน 

ตลอดปี
การศกึษา 

- 
น.ส.นิตย์นภา  อินทนรลกัษณา 

4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน (A) เม.ย. 2568 – 
มี.ค. 2569 

- 
น.ส.นิตย์นภา  อินทนรลกัษณา 

5. การบูรณาการ ( I+ )  

    5.1 ให้ความร่วมมือและบริการทกุกลุ่มงาน 
31 มี.ค. 2569 

 
น.ส.นิตย์นภา  อินทนรลกัษณา 

รวมทั้งหมด 45,000  
 

6. เน้ือหาสาระ (เฉพาะโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา) 
 6.1 เตรียมยานพาหนะและคนขับให้พร้อมตามทีผู่้ใช้บริการร้องขอ 
 6.2 เตรียมสำรวจเรื่องเอกสารต่าง ๆ การต่อภาษ ีทะเบียน ประกัน ยานพาหนะของโรงเรียน 
 6.3 จัดทำคำขอใช้บริการยานพาหนะของโรงเรียน ตามแบบบันทึกที่มีการร้องขอ 
 6.4 เบิกค่าใช้จา่ยในการดำเนินการต่อภาษี ทะเบียน ประกัน ยานพาหนะของโรงเรียน 
 6.5 ซ่อมบำรุงยานพาหนะของโรงเรียนให้พร้อมใช้งาน 
 

7. งบประมาณในการดำเนินงาน    
  เงินงบประมาณ  45,000 บาท 
  เงินนอกงบประมาณ           - บาท 
   รวม  45,000 บาท 
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จำแนกตามรายการใช้จา่ยและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

ชื่อกิจกรรม/รายการ 
รายละเอียด 

รวมเงิน
งบประมาณ 

รวม 
เงินอ่ืนๆ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประกันภัยรถยนต์  
- พรบ.รถยนต ์
- ภาษรีถยนต์  

- 10,000 - 10,000 - 10,000 

กิจกรรมที่ 2 ซ่อมบำรุงอื่น ๆ   
- ตรวจสภาพ 
- เปลี่ยนยาง 
- เปลี่ยนแบตเตอร์รี่ 
- ซ่อมแอร ์
- วัสดุ/อุปกรณ์ ลา้งและทำความสะอาดรถ 

- 13,000 2,000 15,000 - 15,000 

กิจกรรมที่ 3 น้ำมันเชื้อเพลิง   - 20,000 - 20,000 - 20,000 
รวมทั้งสิ้น - 43,000 2,000 45,000 - 45,000 

 

8. ผู้รับผิดชอบ งาน/โครงการ     
8.1 นางสาวนิตย์นภา  อินทนรลักษณา 

 

9. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน    
9.1 การรายงานโครงการ 
9.2 การสอบถาม 
9.3 การสังเกต 

 

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จและเกณฑ์  
ตัวชี้วัด เกณฑ์ 

1. ดำเนินการบริการยานพาหนะแก่นักเรียน ครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรยีน 

ร้อยละ 90 ของนักเรียนและ บุคลากรไดร้ับ
บริการยานพาหนะ ด้วยความสะดวก
ปลอดภัย 

2. การบำรุงรักษา ซ่อมแซมยานพาหนะให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน ร้อยละ 100 รถยนต์ส่วนกลางไดร้ับการ
ตรวจสภาพและการบำรงุรักษา 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผู้ขอใช้บริการ นกัเรียน และบุคลกรไดร้ับบริการจากรถยนต์ส่วนกลางในการเดินทางที่ปลอดภัย 
 11.2 มีรถส่วนกลางที่สามารถใช้งานได้อย่างสมบรูณ์ 

 
 

ลงชื่อ………………………………………………….ผู้เสนอโครงการ 
              (นางสาวนติย์นภา  อินทนรลักษณา) 

            ตำแหน่ง ครู  
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       ลงชื่อ....................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายอภิรักษ์  ชัยศักดิ์) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารทั่วไป 
 

 
   ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางพรฤทัย  มณวีรรณ) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 

 
 

ลงชื่อ...........................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
(นายชวินทร์ณวัฒน ์  ณ ลำพูน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
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บัญชีค่าใช้จ่ายและรายการพัสดุ 
 

โครงการ งานยานพาหนะ          
กลุ่มบริหาร ทั่วไป    งบประมาณในการดำเนนิงาน 45,000 บาท 

ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวนเงิน 
ประเภท

งบประมาณ 
1 ประกันภัยรถยนต์ 1 10,000 10,000  
2 ซ่อมบำรุงอื่น ๆ 

1. ตรวจสภาพ 
2. เปลี่ยนยาง 
3. เปลี่ยนแบตเตอร์รี่ 
4. ซ่อมแอร์ 
5. วัสดุ/อุปกรณ์ ลา้งและทำความ
สะอาดรถ 
 - แชมพู Karshine Car Shampoo  
 - ผา้ชามวัใหญ ่
 - มาจิคคลีนห้องครวัชนดิขวดเติม 
 - มาจิคคลีนห้องครวั สเปรย์  
 - ฟองน้ำจัมโบ ้
 - Karshine Micro Fiber Cloths  
 - ไมโครสีพื้น-อัดลาย สีเข้ม 
 - Karshine Car Shampoo 
มะนาว 
 - Karshine Car Shampoo ลาเวน
เดอร ์
 - Karshine Car Shampoo 
พฤกษา 
 - ถังน้ำเบอร์ 12 คละส ี
 - ไม้ถูพพื้น 43 cm 
 - ไมก้วาดยางพาราเล็ก 
 - ไมร้ีดน้ำด้ามสไลด์  
 - ผลติภัณฑ์ทำความสะอาดกระจก
รถยนต์ 

 
4 ครั้ง 
5 ครั้ง 
2 ครั้ง 
5 ครั้ง 

 
 

1 ชิ้น 
3 ชิ้น 
1 ชิ้น 
1 ชิ้น 
3 ชิ้น 
2 ชิ้น 
1 โหล 
2 ชิ้น 

 
1 ชิ้น 

 
1 ชิ้น 

 
1 ชิ้น 
3 ชิ้น 
3 ชิ้น 
3 ชิ้น 
3 ชิ้น 

 

 
250 
300 

5,000 
500 

 
 

200 
50 
70 
65 
25 
115 
170 
65 
 

65 
 

65 
 

90 
40 
35 
95 
60 

 
1,000 
1,500 
8,000 
2,500 

 
 

200 
150 
70 
65 
75 
230 
170 
130 

 
65 
 

65 
 

90 
120 
105 
285 
180 

 

3 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 1 20,000 20,000  
รวม 45,000  

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี      
โรงเรียนเทพศิรินทร์  เชียงใหม่   ปีการศึกษา  2568 

 

โครงการ ส่งเสริมสุขภาพผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์และความเป็นเลิศทางการเรียนของผู้เรียนตาม

มาตรฐานการศึกษาเทียบเคียงระดับมาตรฐานสากล และการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะพึงประสงค์ 

สนอง DSC-SMART ของโรงเรียน ด้าน 
 T : Team (ครูและนักเรียน เป็นผู้มีความร่วมแรงร่วมใจ มีการทำงานเป็นหมู่

คณะ และมีความเป็นพี่เป็นน้องในเครือเทพศิรินทร์ทั่วประเทศ) 
สนองพันธกิจโรงเรียน  ข้อที่ 4 จัดระบบสาธารณูปโภคโครงสร้างพื้นฐาน และพัฒนาแหล่งเรียนรู้

คุณภาพ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ   
 ข้อที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  2.7 จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
  2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
สนองนโยบายระดับ สพฐ.  ข้อที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และสถานศึกษา 
สนองนโยบายระดับ สพม.เชียงใหม่ 
 ข้อที่ 8 เสริมสรา้งความปลอดภัยของสถานศึกษา 
สนองเป้าหมายการดำเนินงานตามโครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 
 เป้าหมายหลักที่ 1 เสริมสร้างสุขภาพของเด็กตั้งแต่อยู่ในครรภ์มารดา 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
  ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
   4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่              (✓) โครงการต่อเนื่อง         (   ) งบประจำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวจามจรุี เกตรุัตนสมบูรณ์ และ นางสาวนศิานาถ คำสุข 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 20,000 บาท           
 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามที่นายสมศักดิ์เทพสุทิน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข กล่าวว่าภารกิจหลักของกระทรวง

สาธารณสุข คือ การยกระดับระบบบริการสาธารรสุขพัฒนา คุณภาพชีวิตประชาชน สร้างความมั่นคงทาง
สุขภาพ คนไทยทุกมิติทั้งการส่งเสริม ควบคุมป้องกันโรค รักษาและฟื้นฟูสุขภาพครอบคลุมประชาชนทุกกลุ่ม 
ลดความเหลื ่อมล้ำเพิ ่มการเข้าถึงบริการ ที ่มีคุณภาพได้มาตรฐาน สะดวก รวดเร็ว ด้วยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยตอบโจทย์ความต้องการ ของสังคมทั้งในปัจจุบัน และอนาคตภายใต้เป้าหมาย “สุขภาพ
มั่นคง ชุมชนเข้มแข็ง เสรมิ แรงเศรษฐกิจไทย” ด้วยนโยบาย 5 เร่งพัฒนา + 5 สานต่อ 

รหัสโครงการ 
บท04 
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1) การยกระดับ 30 บาทรักษาทุกที่ ด้วยบัตรประชาชนใบเดียว 
2) การแก ้ไขปัญหายาเสพติดอย่างบูรณาการ 
3) การพัฒนาการแพทย์ปฐมภูม 
4) การยกระดับเศรษฐกิจสุขภาพ 
5) การเพิ่มการเข้าถึงบริการสุขภาพ 
ดังนั้นทางโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ จึงเล็งเห็นความสำคัญของสุขภาพครูและบุคลกรทางการศกึษา

รวมทั้งนักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ เพราะสุขภาพกายและสุขภาพจิตเป็นสิ่งสำคัญที่ต้องคำนึงถึงใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียน หากนักเรียนมีสุขภาพอนามัยต่ำกว่ามาตรฐานย่อมทำให้การพัฒนาของนักเรียน
ไม่ประสบผลสำเร็จ โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ มีนักเรียนที่มีสุขภาพอนามัยซึ่งยังต้องพัฒนาปรับปรุงอีก
เป็นจำนวนมาก สาเหตุเพราะบุคลากรและนักเรียนส่วนมากขาดความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพอนามัย
ของตนเอง              

จึงทำโครงการส่งเริมสุขภาพผู้เรียนขึ้นเพื่อยกระดับสุขภาพของบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน
โรงเรียนเทพสิรินทร์ เชียงใหม่ให้ดีขึ้นโครงการนี้จะช่วย ให้บุคลากรและนักเรียนมีความเข้าใจและตระหนักที่
จะดูแลสุขภาพอนามัยของตนเองด้วยการนำไปปฏิบัติ ในชีวิตประจำวันจนเกิดเป็นสุขนิสัยที่ดี ตลอดไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้บริการงานอนามัยของโรงเรียนมีความสะดวก รวดเร็ว 
2.2 เสริมสร้างให้บุคลากรและนักเรียนเกิดความตระหนักและเข้าใจในการดูแลสุขภาพอนามัย 

 

3. เป้าหมาย           
3.1 ด้านปริมาณ   

3.1.1 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่  จำนวน 55 คน ได้รับการ
บริการทางดา้นงานอนามัยของโรงเรียนอย่างสะดวก รวดเร็ว ร้อยละ 90  

3.1.2 นักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ จำนวน 696 คน ได้รับการบริกการทางดา้นงานอนามัย
ของโรงเรียนอย่างสะดวก รวดเร็วร้อยละ 90  

3.2 ด้านคุณภาพ   
3.2.1 บุคลากรทางการศกึษาและนักเรียนดรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่มีความพึงพอใจในการรับ

บริการและการดุแลสุขภาพของตนเอง 
 

4. พื้นที่ดำเนินงาน  โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
 

5. วิธีดำเนินการ  (กิจกรรม/การดำเนินงานให้เขียนครอบคลุมวงจรคณุภาพ P D C A I + ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน (P) 
    1.1 ประชุมคณะครูชีแ้จง แนวทาง
ดำเนินงาน ,เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติการ
โครงการ/ กจิกรรมและงบประมาณ 

 เม.ย. 2568 –
พ.ค. 2568 

- น.ส.จามจุร ีเกตรุัตนสมบูรณ์ 
และคณะทำงาน 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2. ดำเนินกิจกรรม  (D)  
    2.1 ดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมที่
ได้รับการอนุมัติ  
- อบรมความรู้เกี่ยวกับสุขภาพผู้เรียน             
( กิจกรรม อย.น้อย ) 

ก.ค. 2568 3,000 น.ส.จามจุร ีเกตรุัตนสมบูรณ์ 
และ คณะทำงาน 

- กิจกรรมแข่งขันตอบคำถามความรูท้ั่วไป
เกี่ยวกับสุขภาพ 

ส.ค. 2568 2,000 น.ส.จามจุร ีเกตรุัตนสมบูรณ์ 
และ น.ส.นิศานาถ คำสุข 

- กิจกรรมค่ายาสามัญประจำบ้าน และ
อุปกรณ์ต่างๆที่ใช้ในงานพยาบาล สำหรับ
บันทึกการใช้บรกิารห้องพยาบาล  
จำนวน 2 ภาคเรียน 
ภาคเรียนที่ 1 เดือน พฤษภาคม 
ภาคเรียนที่ 2 เดือน ธันวาคม 
ภาคเรียนละ 75,000 บาท 

พ.ค. 2568 และ 
ธ.ค. 2568 

15,000 น.ส.จามจุร ีเกตรุัตนสมบูรณ์ 
และ น.ส.นิศานาถ คำสุข 

3. ติดตามตรวจสอบและวัดผล (C) 
    3.1 ติดตามผลโดยการสังเกต /สอบถาม 
และประเมินผลตามโครงการและกิจกรรม 

1 มี.ค. 2569  – 
10 มี.ค. 2569 

- น.ส.จามจุร ีเกตรุัตนสมบูรณ์ 
และ คณะทำงาน 

4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน(A) 
    4.1 สรุปแบบประเมินผลโครงการ และ 
กิจกรรม 

11 มี.ค. 2569 – 
20 มี.ค. 2569 

- น.ส.จามจุร ีเกตรุัตนสมบูรณ์ 
และ คณะทำงาน 

5. การบูรณาการ ( I+  )  
    5.1 การบูรณาการกบักลุ่มสาระสุขศึกษา
และพลศึกษา 

21 มี.ค. 2569 – 
31 มี.ค. 2569 

- น.ส.จามจุร ีเกตรุัตนสมบูรณ์ 
และ น.ส.นิศานาถ คำสุข 

รวมทั้งหมด 20,000  
 

6. เน้ือหาสาระ (เฉพาะโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา) 
 6.1 อบรมความรู้เกี่ยวกบัสุขภาพผู้เรียน (กิจกรรม อย.น้อย) 
 6.2 กิจกรรรมแข่งขันตอบคำถามความรู้เกี่ยวกับสุขภาพผู้เรียน 
 

7. งบประมาณในการดำเนินงาน    
  เงินงบประมาณ  20,000 บาท 
  เงินนอกงบประมาณ     - บาท 
   รวม  20,000 บาท 
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จำแนกตามรายการใช้จา่ยและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

ชื่อกิจกรรม/รายการ 
รายละเอียด 

รวมเงิน
งบประมาณ 

รวม 
เงินอ่ืนๆ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1   
อบรมความรู้เกี่ยวกับสุขภาพผู้เรียน             
( กิจกรรม อย.น้อย ) 

1,800 1,200  - - - - 

กิจกรรมที่ 2  
กิจกรรมแข่งขันตอบคำถามความรู้
ทั่วไปเกี่ยวกับสุขภาพ  

- 2,000 - - - - 

กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมค่ายาสามัญประจำบ้าน และ
อุปกรณ์ต่างๆที่ใช้ในงานพยาบาล  
ซื้อยาจำนวน 2 ภาคเรียน 
ภาคเรียนละ 65,00 บาท 
ซื้ออุปกรณ์เครื่องเขียนสำหรับบันทึก
การใช้งานห้องพยาบาล และอุปกรณ์ที่
ใช้ในงานพยาบาล เช่น กรรไกรตดัเล็บ
เป็นต้น จำนวน 2 ภาคเรยีน 
ภาคเรียนละ 1,000 บาท 

- 13,000 2,000 15,000 - 15,000 

รวมทั้งสิ้น 1,800 16,200 2,000 15,000 - 15,000 
 

8. ผู้รับผิดชอบ งาน/โครงการ 
8.1 นางสาวจามจุร ีเกตรุัตนสมบูรณ์  
8.2 นางสาวนิศานาถ คำสุข 

 

9. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน    
9.1 แบบประเมินความพึงพอใจ 
9.2 รายงานโครงการ 
9.3 รูปภาพ 
9.4 สถิติการใช้ห้องพยาบาล 

 

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จและเกณฑ์  
ตัวชี้วัด เกณฑ์ 

1. บุคลากรทางการศกึษา และนักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์ 
เชียงใหม่  ได้รับการอำนวยความสะดวกในด้านการดูแล                         
และรับบริการทางงานอนามัยรวดเร็วขึ้น 

บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียน
เทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 90 %  ไดร้ับความอำนวย
ความสะดวกในดา้นการดูแลและรับบริการทาง
งานอนามัยรวดเร็วขึ้นอยา่งเต็มประสิทธิภาพ 

 



337 
 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 บุคลากรทางการศกึษาและนักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ได้รับการบริการดา้นงานอนามัย
อย่างสะดวก และรวดเรว็ 
 11.2 บุคลากรทางการศกึษาและนักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์มีความพึงพอใจ และตระหนักรู้ในด้านการ
ดูแลสุขภาพของตัวเองอย่างด ี
 
 

        ลงชื่อ……………………………………………….ผูเ้สนอโครงการ 
(นางสาวจามจุร ี เกตรุัตนสมบูรณ์) 

ตำแหน่ง คร ู
 
 

        ลงชื่อ……………………………………………..ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวนิศานาถ คำสุข) 
ตำแหน่ง ครูอตัราจ้าง 

 
 

     ลงชื่อ....................................................... ผู้เห็นชอบโครงกา 
        (นายอภิรักษ ์ ชัยศักดิ์) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารทั่วไป 
 
 

   ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางพรฤทัย  มณวีรรณ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
(นายชวินทร์ณวัฒน ์  ณ ลำพูน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
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บัญชีค่าใช้จ่ายและรายการพัสดุ 
โครงการ ส่งเสริมสุขภาพผู้เรียน         
กลุ่มบริหาร ทั่วไป     งบประมาณในการดำเนนิงาน 20,000 บาท 

ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวนเงิน 
ประเภท

งบประมาณ 
1 กิจกรรมที่ 1   

อบรมความรู้เกี่ยวกับสุขภาพผู้เรียน             
( กิจกรรม อย.น้อย ) 
- ค่าวิทยากร จำนวน 1 คน 
ระยะเวลา 3 ชั่วโมง  

1 600 1,800  

2 ค่าอาหารวา่งคณะครูและนักเรียน              
1 มื้อ มื้อละ 20 บาท  

24 20 1200  

รวม 3,000  
3 กิจกรรมที่ 2  

กิจกรรมแข่งขันตอบคำถามความรู้
ทั่วไปเกี่ยวกับสุขภาพ 
- ตอบคำถามความรู้ทัว่ไปเกี่ยวกับ
สุขภาพ ชั้นมัธยมศกึษาตอนต้น และ
ตอนปลาย  
- เงินรางวัลชนะเลิศ 

2 500 1000  

- ตอบคำถามความรู้ทัว่ไปเกี่ยวกับ
สุขภาพ ชั้นมัธยมศกึษาตอนต้น และ
ตอนปลาย  
- เงินรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1       

2 300 600  

- ตอบคำถามความรู้ทัว่ไปเกี่ยวกับ
สุขภาพ ชั้นมัธยมศกึษาตอนต้นและ
ตอนปลาย 
- เงินรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2      

2 200 400  

รวม 2,000  
4 กระดาษ A4 idea 6 ริม 115 690  
5 ไม้บรรทัดเหล็ก 18 นิ้ว 2 อัน 70 140  
6 แฟ้มโชว์เอกสาร A4 ยี่ห้อ ช้าง 2 อัน 110 220  
7 กล่องแฟ้มกระดาษ 3 ชอ่ง 2 กล่อง 230 460  
8 กรรไกรตดัเล็บ ขนาดเล็ก 2 อัน 25 50  
9 กรรไกรตดัเล็บขนาดกลาง 2อัน 30 60  
10 กรรไกรตดัเล็บขนาดใหญ่ 2 อัน 35 70  
11 มีดคัทเตอรใ์หญ่ ( พลาสติก ) 2 เล่ม 50 100  
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ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวนเงิน 
ประเภท

งบประมาณ 
12 สันรูดพลาสติก a4 5 มม. 20 อัน 5 100  
13 กระดาษการ์ดขาว A4 180g 1 ริม 85 85  
14 กระดาษกาวย่น 1 นิ้ว 1 ม้วน 25 25  
15 ยาพารา G   500 g. 4 กล่อง 380 1,520  
16 ยาลดน้ำมูก  2 ( กล่อง ) 700 1,400  
17 ไทลินอล ( ลดไข้ )  4 ( กล่อง ) 220 880  
18 ยาลดไข้ชนิดน้ำ 6 ขวด 35 210  
19 ยาแก้ไอชนิดเม็ด 3 ( กล่อง ) 210 630  
20 ยาแก้ไอชนิดน้ำ 18 ขวด 3 54  
21 แอนตาซิลชนิดน้ำ 2 ขวด 150 300  
22 เจลอุปกรณ์ประคบเย็นและร้อนลดไข้ 4 อัน 165 660  
23 ผ้ายืดพันเคล็ด 6 ม้วน 30 300  
24 วิคส์ ( ยาแก้หวดัคดัจมูก ) 5 ตลับ 98 490  
25 นีโอพลาส-เอส พลาสเตอร์ยาชนิดผา้ 2 กล่อง 114 228  
26 ยาแก้แพ้  ลดอาการคัน 2 กระปุก 20 40  
27 ยาลดกรด แก้จุกเสียด  แน่นท้อง  1 กล่อง 655 655  
28 ยาแก้ท้องเสีย 1 กล่อง 320 320  
29 เกลือแร่ 5 กล่อง 89 445  
30 ยาทาแก้คัน 6 หลอด 30 180  
31 แอลกอฮอร์ลา้งแผลสด ใหญ่ 6 ขวด 40 240  
32 น้ำเกลือล้างแผลสด   ใหญ่ 6 ขวด 48 188  
33 ยานวดทาแก้ปวด  ใหญ ่ 8 หลอด 100 800  
34 คารามาย 10 ขวด 20 200  
35 ยาหม่อง 5 ตลับ 28 140  
36 น้ำยาล้างตา 4 ขวด 44 176  
37 แอมโมเนีย 5 ขวด 20 100  
38 เบตาดิน ( กลาง ) 7 ขวด 40 280  
39 ผ้าพันแผล 2 กล่อง 87 174  
40 สำลีก้อน 10 ถุง 30 300  
41 สำลีก้าน 7 ถุง 50 350  
42 ยาอมแก้เจ็บคอ  1 กล่อง 475 475  
43 ผ้าก๊อซปิดแผล 5 กล่อง 60 300  
44 แซม-บัค ( ยาทาแก้แมลงกัดต่อย ) 5 ตลับ 36 180  
45 เทปปิดแผล  1 ( กล่อง ) 300 300  
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ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวนเงิน 
ประเภท

งบประมาณ 
46 แอนตาซิลชนิดเม็ด  1( กล่อง ) 485 485  

รวม 15,000  
รวมทั้งหมด 20,000  

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี      
โรงเรียนเทพศิรินทร์  เชียงใหม่   ปีการศึกษา  2568 

 

โครงการ       พัฒนางานปฏิคม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่ 4  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ และ

สภาพแวดล้อม 
สนอง DSC-SMART ของโรงเรียน ด้าน 

R : Responsibility (ครแูละนักเรียน เป็นผู้ตระหนักในภาระหน้าที่และตอบ
แทนประโยชน์สู่ โรงเรียนและสังคม) 
T : Team (ครูและนักเรยีน เป็นผู้มีความร่วมแรงร่วมใจ มีการทำงานเป็นหมู่
คณะ และมีความเป็นพี่เป็นน้องในเครือเทพศิรินทร์ทั่วประเทศ) 

สนองพันธกิจโรงเรียน ข้อที่ 3 จัดระบบการบรหิารจัดการ และพัฒนาผูบ้ริหารคุณภาพ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ   

ข้อที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 

สนองนโยบายระดับ สพฐ.  ข้อที่ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธภิาพ ถูกต้อง รวดเรว็ 
ประโยชน์ ประหยัด โปรง่ใสและตรวจสอบได ้

สนองนโยบายระดับ สพม.เชียงใหม่   
ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองเป้าหมายการดำเนินงานตามโครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 
เป้าหมายหลักที่ 8 พัฒนาสถานศึกษาเป็นศูนย์บริการความรู้ 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ข้อที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่              () โครงการต่อเนื่อง         (   ) งบประจำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวนิตย์นภา  อินทนรลักษณา 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 10,000 บาท           
 

1. หลักการและเหตุผล 
งานบริการนั้นจัดวาเปนงานฝายสงเสริม สนับสนุน และอำนวยความสะดวกใหการจัดการศึกษาได 

บรรลุตามเปาหมาย งานสวัสดิการและปฎิคมเปนการบริการแกนักเรียน ครู และบุคลากรภายในสถานศึกษา
และ หนวยงานตางๆภายนอกสถานศึกษาที่อยูในชุมชนจะสงผลใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนสมบูรณยิ่งข้ึน  

ดังนั้น งานสวัสดิการและงานปฏิคม ที่เป็นการให้บริการและการต้อนรับ การประสานงาน การอำนวย
ความสะดวก การสร้างความเป็นมิตรอบอุ่นใจ การปฏิบัติตามคำร้องขอ และการให้ความช่วยเหลือตามสมควร 
แก่ผู้มาติดต่อประสานงาน กลุ่มบริหารทั่วไปจึงจัดทำโครงการงานสวัสดิการและงานปฏิคม เพื่อส่งผลให้งาน
ต่างๆสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 

รหัสโครงการ 
บท05 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณท์ี่ทันสมัยและเพียงพอตอ่การให้การปฏิบัติงานและให้บริการ 
 2.2 เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว สะดวกและเป็นระบบ 
  2.3 บุคลากรที่ไดร้ับการบริการมีความรู้สึกพึงพอใจ 
 

3. เป้าหมาย           
3.1 ด้านปริมาณ   

3.1.1 มีวัสดุ-อุปกรณ์สำหรับให้บริการอย่างเพียงพอ 
3.2 ด้านคุณภาพ   

3.2.1 มีวัสดุ-อุปกรณ์สำหรับให้บริการอย่างมีคณุภาพ 
3.2.2 บุคลากรภายในและภายนอกโรงเรียนที่มาติดต่อประสานงานกับ โรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 

ได้รับ การบริการจากงานปฏิคมรู้สึกพึงพอใจมีความพึงพอใจในบริการที่ไดร้บัจากงานปฏิคม ในระดับคุณภาพ ดีมาก 
 

4. พื้นที่ดำเนินงาน โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
 

5. วิธีดำเนินการ  (กิจกรรม/การดำเนินงานให้เขียนครอบคลุมวงจรคณุภาพ P D C A I + ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน (P) 
   1.1 ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ 
   1.2 เขียนโครงการ 
   1.3 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 

พ.ค. 2568 10,000 น.ส.นิตย์นภา  อินทนรลกัษณา 
และคณะ 

2. ดำเนินกิจกรรม  (D)  
   2.1 จดัหาทรัพยากรในการดำเนินงาน 

13 พ.ค. 2568 - น.ส.นิตย์นภา  อินทนรลกัษณา 
และคณะ 

3. ติดตามตรวจสอบและวัดผล (C) 
   3.1 ดำเนินกิจกรรมในโครงการ กำกับ 
ติดตามตรวจสอบ การดำเนินงาน 

13 พ.ค. 2568 
– 30 เม.ย. 

2569 

- คณะทำงาน 

4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน(A) 
   4.1 วิเคราะห์หาแนวทางและวิธีการปรับปรุง
แก้ไข 
   4.2 จดัทำรายงานผลการดำเนินงาน 

30 เม.ย. 2569 - น.ส.นิตย์นภา  อินทนรลกัษณา 
 

รวมทั้งหมด 10,000  
 

6. เน้ือหาสาระ (เฉพาะโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา) 
  - 
 

7. งบประมาณในการดำเนินงาน    
  เงินงบประมาณ  10,000 บาท 
  เงินนอกงบประมาณ     - บาท 
   รวม  10,000 บาท 
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จำแนกตามรายการใช้จา่ยและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

ชื่อกิจกรรม/รายการ 
รายละเอียด 

รวมเงิน
งบประมาณ 

รวม 
เงินอ่ืนๆ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อวัสด ุ - 4,000 6,000 10,000 - 10,000 
รวมทั้งสิ้น - 4,000 6,000 10,000 - 10,000 

 

8. ผู้รับผิดชอบ งาน/โครงการ     
8.1 นางสาวนิตย์นภา อินทนรลักษณา 

 

9. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน    
9.1 ตดิตามการดำเนินงานและอำนวยความสะดวกให้กิจกรรมให้เป็นไปตามภาระงานที่กำหนดในกจิกรรม  

 

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จและเกณฑ์  
ตัวชี้วัด เกณฑ์ 

1. มีวัสด-ุอุปกรณ์สำหรบัให้บริการอย่างเพียงพอ - แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 

2. คณะผู้ศึกษาดูงานมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับจากงานปฏิคมในระดับ 
คุณภาพ ดีมาก 

- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
11.1 เพื่อให้มีอุปกรณ์ครบสำหรับให้บริการกับผู้ใช้บริการอยา่งเพียงพอและเพื่อให้ผู้ใช้บริการมีความ

พึงพอใจในการให้บริการ 
 

 
        ลงชื่อ…………………………………………………ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวนิตย์นภา  อินทนรลักษณา) 
ตำแหน่ง คร ู

 
 

       ลงชื่อ....................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายอภิรักษ์  ชัยศักดิ์) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารทั่วไป 
 
 

   ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางพรฤทัย  มณวีรรณ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 
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ลงชื่อ...........................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
(นายชวินทร์ณวัฒน ์  ณ ลำพูน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
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บัญชีค่าใช้จ่ายและรายการพัสดุ 
 

โครงการ พัฒนางานปฏิคม          
กลุ่มบริหาร ทั่วไป    งบประมาณในการดำเนนิงาน 10,000 บาท 

ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวนเงิน 
ประเภท

งบประมาณ 
1 ถ้วย ชาม จาน ช้อน แกว้ อย่างละ  10 200 2,000  
2 กาแฟสำเรจ็รูป 3 in 1 5 ถุง 200 1,000  
3 โอวัลติลสำเร็จรูป 3 in 1 5 ถุง 200 1,000  
4 ขนมสำหรับเบรก 200 30 6,000  

รวม 10,000  
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี      
โรงเรียนเทพศิรินทร์  เชียงใหม่   ปีการศึกษา  2568 

 

โครงการ พัฒนาอาคารสถานที ่
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่4 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภูมิทัศน์อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
สนอง DSC-SMART ของโรงเรียน ด้าน 

R : Responsibility (ครแูละนักเรียน เป็นผู้ตระหนักในภาระหน้าที่และตอบ
แทนประโยชน์สู่ โรงเรียนและสังคม) 

สนองพันธกิจโรงเรียน ข้อที่ 4 จัดระบบสาธารณูปโภคโครงสร้างพื้นฐาน 
และพัฒนาแหล่งเรียนรู้คุณภาพ 

สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    
ข้อที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อ 
ส่งเสริมให้มีการจดัการเรยีนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

สนองนโยบายระดับ สพฐ. ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีความรูค้วามสามารถ และ 
 ทักษะที่ทันสมัย 
สนองนโยบายระดับ สพม.เชียงใหม่   
 ข้อที ่10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา . 
สนองเป้าหมายการดำเนินงานตามโครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 

เป้าหมายหลักที่ 5 ปลูกฝังจิตสำนึกและพัฒนาศกัยภาพของเด็กและเยาวชนใน
การอนรุักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ข้อที่ 2.5 มีการจดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่             (✓) โครงการต่อเนื่อง         (   ) งบประจำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายรัตนากร วรรณคำ    
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 150,000  บาท           
 

1. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง โรงเรียนได้ดำเนินการจัดการเรียน

การสอนมาถึงปัจจุบัน ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมต่างๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเป็นสถาบันหนึ่งที่มีบทบาทในการให้การศึกษา พัฒนาเยาวชนให้เป็นผู้ใหญ่ที่ดี ให้สามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข นอกจากนี้โรงเรียนจำต้องจัดบริการด้านต่าง ๆ แก่นักเรียน คณะครู 
บุคลากร ผู้ปกครอง และหน่วยงานในท้องถิ่นให้เข้ามาใช้บริการ เช่น ห้องสมุด สนามกีฬา หอประชุม เป็นต้น 
สำหรับโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่  ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอน ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

รหัสโครงการ 
บท06 
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และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่เป็นสิ่งสำคัญและช่วยส่งเสริมในการ
เรียนรู้ให ้ผู้เรียนได้ใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ  
 การจัดสภาพแวดล้อม การตกแต่งอาคารสถานที่ต่างๆ การปรับภูมิทัศน์ และแหล่งเรียนรู้ โรงเรียนได้
ตระหนักถึงความปลอดภัยของ นักเรียน คณะครู ผู้ปกครอง จึงต้องมีการปรับปรุงอาคารต่าง ๆ ของโรงเรียน 
เพื่อให้มีความพร้อมจะใช้งานได้ดอียู่เสมอ เพื่อให้เอื้อในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และการจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ ในโรงเรียนและส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการดูแลระบบสุขาภิบาล  สุขภาพอนามัย  
ความปลอดภัยของบุคลากรในโรงเรียน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้อาคารสถานที่ อาคารประกอบและสิง่แวดล้อม พร้อมอำนวยแก่ครูและนักเรียนในโรงเรียน 

2.2 เพื่อปรับปรุง ซ่อมแซม และต่อเติมสิ่งอำนวยความสะดวกตา่งๆ ในโรงเรียนให้แก่ครูและนักเรียน 
 

3. เป้าหมาย           
3.1 ด้านปริมาณ   

3.1.1 นักเรียน 696 คน 
3.1.2 คร ู55 คน 

3.2 ด้านคุณภาพ   
3.2.1  อาคารสถานที่ อาคารประกอบและสิ่งแวดล้อม พร้อมอำนวยแก่ครูและนักเรียนในโรงเรียน 
3.2.2  สิ่งอำนวยความสะดวกตา่ง ๆ ในโรงเรียน มีความเพียงพอกับการใช้งานของครูและนักเรียน 

 

4. พื้นที่ดำเนินงาน โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
 

5. วิธีดำเนินการ  (กิจกรรม/การดำเนินงานให้เขียนครอบคลุมวงจรคณุภาพ P D C A I + ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับชอบ 

1. วางแผน (P) 
    1.1 ประชุมชี้แจงโครงการ  

16 พ.ค. 
2568 

- นายรัตนากร  วรรรคำ 

2. ดำเนินกิจกรรม (D) 
    2.1 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ดังนี ้
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาซ่อมแซมวัสดุ 
งานอาคารสถานที ่
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาความสะอาด 
อาคารเรียนของนักการ แม่บ้าน 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาซ่อมแซมจุดต่างๆ 
ของโรงเรียน 

ก.ค. 2568- 
มี.ค. 2569 

 
 

70,000 
 

30,000 
 

50,000 
 

นายรัตนากร  วรรรคำ 

3. ติดตามตรวจสอบ (C)   นายรัตนากร  วรรณคำ 
4. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน (A)   นายรัตนากร  วรรณคำ 
5. การบูรณาการ ( I+ )   นายรัตนากร  วรรณคำ 

รวมทั้งหมด 150,000  
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6. เน้ือหาสาระ (เฉพาะโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา) 
 - 
 

7. งบประมาณในการดำเนินงาน    
  เงินงบประมาณ  150,000  บาท 
  เงินนอกงบประมาณ      -   บาท 
   รวม  150,000  บาท 

จำแนกตามรายการใช้จา่ยและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

ชื่อกิจกรรม/รายการ 
รายละเอียด 

รวมเงิน
งบประมาณ 

รวม 
เงินอ่ืนๆ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาซ่อมแซม
วัสดุงานอาคารสถานที ่

- 70,000 - 70,000 - 70,000 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาความสะอาด 
อาคารเรียนของนักการ แม่บ้าน 

- 30,000 - 30,000 - 30,000 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาซ่อมแซม 
จุดตา่งๆ ของโรงเรียน 

- 50,000 - 50,000 - 50,000 

รวมทั้งสิ้น - 150,000 - 150,000 - 150,000 
 

8. ผู้รับผิดชอบ งาน/โครงการ     
8.1 นายรัตนากร  วรรณคำ 

 

9. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน    
9.1 รายงานโครงการพัฒนาอาคารสถานที ่

 

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จและเกณฑ์  
ตัวชี้วัด เกณฑ์ 

1. อาคารสถานที ่อาคารประกอบและสิ่งแวดล้อม พร้อม
อำนวยแก่ครูและนักเรียนในโรงเรียน 

1. ครูและนักเรียนร้อยละ 90 มีความพึงพอใจใน
การใช้อาคารต่างๆ ที่มีการปรังปรุง ซ่อมแซม 
และต่อเติม 

2. สิ่งอำนวยความสะดวกตางๆ ในโรงเรียน มีความเพียงพอ
กับการใช้งานของครูและนักเรียน 

2. ครูและนักเรียนร้อยละ 90 มีสิ่งอำนวยความ
สะดวกตา่งๆ ในโรงเรียน เพียงพอกับการใช้งาน 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
11.1 ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจในการใช้อาคารตา่ง ๆ ที่มีการปรังปรุง ซ่อมแซม และต่อเติม 
11.2 ครูและนักเรียนมีสิง่อำนวยความสะดวกตา่ง ๆ ในโรงเรียน เพียงพอกับการใช้งาน 
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        ลงชื่อ......................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นายรัตนากร  วรรณคำ) 

ตำแหน่ง ครู ชำนาญการพิเศษ 
 
 

       ลงชื่อ....................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายอภิรักษ์  ชัยศักดิ์) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารทั่วไป 
 
 

   ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางพรฤทัย  มณวีรรณ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
(นายชวินทร์ณวัฒน ์  ณ ลำพูน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
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บัญชีค่าใช้จ่ายและรายการพัสดุ 
 

โครงการ พัฒนาอาคารสถานที ่         
กลุ่มบริหาร ทั่วไป   งบประมาณในการดำเนนิงาน 150,000 บาท 

ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

จำนวนเงิน 
ประเภท

งบประมาณ 

1 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาซ่อมแซมวัสดุ 
งานอาคารสถานที ่
- ทาสี ซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
- ซ่อมแซมหลังคาอาคาร และป้าย
โรงเรียน 
- ซ่อมระบบแอร์ห้องคอมพิวเตอร ์
- ซ่อมแซมป๊ัมน้ำหอพัก 
- ซ่อมแซมถังเก็บน้ำหอพัก 
- ซ่อมแซมแก้ไขไฟฟ้า อาคาร 2 และ
หอพักหญิง 
- ซ่อมแซมจุดต่างๆ ของโรงเรียน 

   
 

14,065 
26,850 

 
6,900 
1,800 
3,450 
1,000 

 
15,953 

งบในโครงการ 

2 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาความสะอาด 
อาคารเรียนของนักการ แม่บ้าน 
- พัฒนาอาคารสถานที่นกัการ แม่บ้าน 
รอบที่ 1 
- พัฒนาอาคารสถานที่ นักการ 
แม่บ้าน รอบที่ 2 

   
 

8,930 
 

21,070 

งบในโครงการ 

3 กิจกรรมที่ 3 พัฒนาซ่อมแซมจุดต่างๆ 
ของโรงเรียน 
- ซ่อมแซมระบบไฟฟ้าอาคาร 2 
- ซ่อมแซมระบบไฟฟ้าจดุต่าง ๆ 

   
 

39,840 
10,142 

งบในโครงการ 

รวม 150,000  
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี      
โรงเรียนเทพศิรินทร์  เชียงใหม่   ปีการศึกษา  2568 

 

โครงการ พัฒนาตกแต่งสถานทีว่ันสำคัญต่าง ๆ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่4 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 

และสภาพแวดล้อม 
สนอง DSC-SMART ของโรงเรียน ด้าน 

R : Responsibility (ครแูละนักเรียน เป็นผู้ตระหนักในภาระหน้าที่และตอบ
แทนประโยชน์สู่ โรงเรียนและสังคม) 

สนองพันธกิจโรงเรียน ข้อที่ 4 จัดระบบสาธารณูปโภคโครงสร้างพื้นฐาน 
และพัฒนาแหล่งเรียนรู้คุณภาพ 

สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
ข้อที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อ
ส่งเสริมให้มีการจดัการเรยีนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

สนองนโยบายระดับ สพฐ.   ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีความรูค้วามสามารถ และ 
 ทักษะที่ทันสมัย 
สนองนโยบายระดับ สพม.เชียงใหม่   
 ข้อที ่10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา . 
สนองเป้าหมายการดำเนินงานตามโครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 

เป้าหมายหลักที่ 5 ปลูกฝังจิตสำนึกและพัฒนาศกัยภาพของเด็กและเยาวชนใน
การอนรุักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 

ข้อที่ 2.5 มีการจดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ 
จัดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่             ( ✓) โครงการต่อเนื่อง         (   ) งบประจำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายรัตนากร วรรณคำ    
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : บริหารทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 35,000  บาท           
 

1. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง โรงเรียนได้ดำเนินการจัดการเรียน

การสอนมาถึงปัจจุบัน ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมต่างๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเป็นสถาบันหนึ่งที่มีบทบาทในการให้การศึกษา พัฒนาเยาวชนให้เป็นผู้ใหญ่ที่ดี ให้สามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข นอกจากนี้โรงเรียนจำต้องจัดบริการด้านต่าง ๆ แก่นักเรียน คณะครู 
บุคลากร ผู้ปกครอง และหน่วยงานในท้องถิ่นให้เข้ามาใช้บริการ เช่น ห้องสมุด สนามกีฬา หอประชุม เป็นต้น 
สำหรับโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ ในปีการศึกษาที่ผ่านมาโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ ได้มีการจัด

รหัสโครงการ 
บท07 
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กิจกรรมต่าง ๆ ที่ให้นักเรียนเกิดทักษะต่าง ๆ โดยแต่ละกิจกรรมจะมีการจัดตกแต่งสถานที่ให้ผู้ร่วมกิจกรรม
เกิดความพึงพอใจในการร่วมกิจกรรม และเพื่อให้กิจกรรมนั้นมีความถูกต้องตามแบบแผนข้อกำหนดของ
หน่วยงานต่าง ๆ  

ดังนั้นกลุ่มงานอาคารสถานที่ จึงจำเป็นจะต้องพัฒนา ตกแต่งอาคารและสถานที่ให้พร้อมใช้งาน เกิด
ความเหมาะสม เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ และเพื่อให้บุคลากร นักเรียน 
ได้รับความปลอดภัย เห็นถึงความสวยงามของสถานที่ในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ กลุ่มงานอาคารสถานที่จึง
ต้องมีการปรับปรุงอาคารต่าง ๆ ของโรงเรียน เพื่อให้มีความพร้อมจะใช้งานได้ดีอยู่เสมอ เพื่อให้เอื้อในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  และการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้อาคารสถานที่ อาคารประกอบและสิง่แวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวกของโรงเรียนและ

บริเวณโรงเรียนสะอาดสวยงามเอื้อต่อการจดัการเรียนรู้และการทำกิจกรรมของนักเรียน 
2.2 เพื่อให้สถานที่วันสำคัญต่างๆ มึความถูกต้องตามระเบียบแบบแผนการจัดสถานที่ 

 

3. เป้าหมาย           
3.1 ด้านปริมาณ   

3.1.1 นักเรียน 696 คน 
3.1.2 คร ู55 คน 

3.2 ด้านคุณภาพ   
3.2.1  อาคารสถานที่ อาคารประกอบและสิ่งแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวกของโรงเรียนและ 

บริเวณโรงเรียนสะอาดสวยงามเอื้อต่อการจดัการเรียนรู้และการทำกิจกรรมของนักเรียน 
3.2.2 งานวันสำคัญตา่งๆ มีความถูกต้องตามระเบียบแบบแผนการจัดสถานที่ 

 

4. พื้นที่ดำเนินงาน โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
 

5. วิธีดำเนินการ  (กิจกรรม/การดำเนินงานให้เขียนครอบคลุมวงจรคณุภาพ P D C A I + ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน (P) 8 พ.ค. 2568  นายรัตนากร วรรณคำ 
2. ดำเนินกิจกรรม (D) 
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้ 

  นายรัตนากร วรรณคำ 

- 3 มิถุนายน วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้า พระบรมราชินี 

3 มิ.ย. 2568 500 นายรัตนากร วรรณคำ 

- 1 กรกฎาคม วันสถาปนาลูกเสือแห่งชาต ิ 1 ก.ค. 2568 500 นายรัตนากร วรรณคำ 
- 28 กรกฎาคม วันเฉลิมพระชนมพรรษา   

รัชกาลที่ 10 
28 ก.ค. 2568 500 นายรัตนากร วรรณคำ 

- 12 สิงหาคม  วันเฉลิมพระชนมพรรษา  
สมเด็จพระนางเจา้สิริกติิ ์พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

12 ส.ค. 2568 500 นายรัตนากร วรรณคำ 

- 9 กันยายน วันแม่รำเพย พวงมาลา 9 ก.ย. 2568 16,000 นายรัตนากร วรรณคำ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

- 9 กันยายน ตกแต่งอนุสาวรีย์งานวันแม่รำเพย 9 ก.ย. 2568 15,000 นายรัตนากร วรรณคำ 
- 13 ตุลาคม วันคล้ายสวรรคต รชักาลที่ 9 13 ต.ค. 2568 500 นายรัตนากร วรรณคำ 
- 23 ตุลาคม วันปิยะมหาราช 23 ต.ค. 2568 500 นายรัตนากร วรรณคำ 
- 5 ธันวาคม วันคล้ายพระราชสมภพ รชักาลที่ 

9 
5 ธ.ค. 2568 500 นายรัตนากร วรรณคำ 

- 7 ธันวาคม วันคล้ายวันประสูติ พระเจ้าลูกเธอ 
เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา 

7 ธ.ค. 2568 500 นายรัตนากร วรรณคำ 

3. ติดตามตรวจสอบและวัดผล (C)   นายรัตนากร วรรณคำ 
4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน(A)   นายรัตนากร วรรณคำ 
5. การบูรณาการ ( I+  )    นายรัตนากร วรรณคำ 

รวมทั้งหมด 35,000  
 

6. เน้ือหาสาระ (เฉพาะโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา) 
  - 
 

7. งบประมาณในการดำเนินงาน    
  เงินงบประมาณ  35,000 บาท 
  เงินนอกงบประมาณ     -   บาท 
   รวม  35,000 บาท 

จำแนกตามรายการใช้จา่ยและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

ชื่อกิจกรรม/รายการ 
รายละเอียด 

รวมเงิน
งบประมาณ 

รวม 
เงินอ่ืนๆ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 3 มิถุนายน  
วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนาง
เจ้า พระบรมราชินี 

- - 500 500 - - 

กิจกรรมที่ 2 1 กรกฎาคม  
วันสถาปนาลูกเสือแห่งชาต ิ

- - 500 500 - - 

กิจกรรมที่ 3 28 กรกฎาคม  
วันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาลที่ 10 

- - 500 500 - - 

กิจกรรมที่ 4 12 สิงหาคม 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกติิ์ พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 

- - 500 500 - - 

กิจกรรมที่ 5 9 กันยายน  
วันแม่รำเพย พวงมาลา 

- - 16,000 16,000 - - 
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ชื่อกิจกรรม/รายการ 
รายละเอียด 

รวมเงิน
งบประมาณ 

รวม 
เงินอ่ืนๆ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 6 ตกแต่งอนสุาวรีย์งานวัน
แม่รำเพย 

- - 15,000 15,000 - - 

กิจกรรมที่ 7 13 ตุลาคม  
วันคล้ายสวรรคต รัชกาลที่ 9 

- - 500 500 - - 

กิจกรรมที่ 8 23 ตุลาคม  
วันปิยะมหาราช 

- - 500 500 - - 

กิจกรรมที่ 9 5 ธันวาคม  
วันคล้ายพระราชสมภพ รัชกาลที่ 9 

- - 500 500 - - 

กิจกรรมที่ 10 7 ธันวาคม  
วันคล้ายวันประสูต ิพระเจ้าลูกเธอ เจ้า
ฟ้าพชัรกติิยาภา 

- - 500 500 - - 

รวมทั้งสิ้น - - 35,000 35,000 - - 
 

8. ผู้รับผิดชอบ งาน/โครงการ     
8.1 นายรัตนากร  วรรณคำ 

 

9. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน    
9.1 รายงานโครงการพัฒนาตกแต่งสถานที่วันสำคญัต่าง ๆ 

 

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จและเกณฑ์  
ตัวชี้วัด เกณฑ์ 

1. อาคารสถานที ่อาคารประกอบและสิ่งแวดล้อม 
สิ่งอำนวยความสะดวกของโรงเรียนและ 
บริเวณโรงเรียนสะอาดสวยงามเอื้อต่อการจดัการ
เรียนรู้และการทำกิจกรรมของนักเรียน 

1. ครูและนักเรียนที่เข้ารว่มงานวันสำคัญต่างๆ 
ร้อยละ 90 ได้รับการอำนวยความสะดวกในการเข้าร่วมงาน
วันสำคัญตา่ง ๆ 
 

2. งานวันสำคัญต่างๆ มคีวามถูกต้องตามระเบียบแบบ
แผนการจัดสถานที ่

2. ครูและนักเรียนที่เข้ารว่มงานวันสำคัญต่างๆ 
ร้อยละ 90 มีความพีงพอใจในการจดัตกแต่งสถานที่วัน
สำคัญต่าง ๆ 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
11.1 อาคารสถานที ่อาคารประกอบและสิ่งแวดล้อมสิ่งอำนวยความสะดวกของโรงเรียนและบริเวณ

โรงเรียนสะอาดสวยงามเอื้อต่อการจดัการเรียนรู้และการทำกิจกรรมของนกัเรียน 
11.2  งานวันสำคัญต่างๆ มีความถูกต้องตามระเบียบแบบแผนการจัดสถานที่ 
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        ลงชื่อ………………………………………………ผู้เสนอโครงการ 
(นายรัตนากร  วรรณคำ) 

ตำแหน่ง ครู ชำนาญการพิเศษ 
 
 

       ลงชื่อ....................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายอภิรักษ์  ชัยศักดิ์) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารทั่วไป 
 
 

   ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางพรฤทัย  มณวีรรณ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
(นายชวินทร์ณวัฒน ์  ณ ลำพูน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
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บัญชีค่าใช้จ่ายและรายการพัสดุ 
 

โครงการ พัฒนาตกแต่งสถานทีว่ันสำคัญต่าง ๆ       
กลุ่มบริหาร ทั่วไป    งบประมาณในการดำเนนิงาน 35,000 บาท 

ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวนเงิน 
ประเภท

งบประมาณ 
1 ค่าดอกไมจ้ัดโต๊ะถวายพระพร 1 ชดุ 

3 มิถุนายน  
1 ชุด 500 500 งบในโครงการ 

2 ค่าดอกไมจ้ัดโต๊ะถวายราชสดุด ี1 ชดุ 
1 กรกฎาคม   

1 ชุด 500 500 งบในโครงการ 

3 ค่าดอกไมจ้ัดโต๊ะถวายพระพร 1 ชดุ 
28 กรกฎาคม   

1 ชุด 500 500 งบในโครงการ 

4 ค่าดอกไมจ้ัดโต๊ะถวายพระพร 1 ชดุ 
12 สิงหาคม  

1 ชุด 500 500 งบในโครงการ 

5 ค่าพวงมาลา 16 พวง 
9 กันยายน  

16  พวง 1,000 16,000 งบในโครงการ 

6 ตกแต่งอนุสาวรีย์งานวันแม่รำเพย   15,000 งบอื่นๆ 
 1. หัวดอกกุหลาบจิ๋วสีเหลือง 20 ถุง 80 1,600 งบอื่นๆ 

2. หัวดอกกุหลาบขาวใหญ่ 1 ถุง 500 500 งบอื่นๆ 
3. หัวดอกกุหลาบขาวเล็ก 1 ถุง 500 500 งบอื่นๆ 
4. หัวดอกไฮเดรนเยีย 5 ถุง 650 3,250 งบอื่นๆ 
5. ดอกรัก 10 ถุง 150 1,500 งบอื่นๆ 
6. ใบไม้ตกแต่ง 20 โหล 150 3,000 งบอื่นๆ 
7. ไม้เสียบลูกชิ้น 7 นิ้ว 10 ถุง 35 350 งบอื่นๆ 
8. ไม้เสียบลูกชิ้น 9 นิ้ว 10 ถุง 35 350 งบอื่นๆ 
9. โฟม 3 นิ้ว 2 แผ่น 150 300 งบอื่นๆ 
10. กาวดอกไม้ 1 ขวด 200 200 งบอื่นๆ 
11. โอเอซีส 3 กล่อง 400 1,200 งบอื่นๆ 
12. ดอกไม้สด กุหลาบเหลือง 15 มัด 150 2,250 งบอื่นๆ 

7 ค่าดอกไมจ้ัดโต๊ะถวายพระพร 1 ชดุ 
13 ตุลาคม  

1 ชุด 500 500 งบในโครงการ 

8 จัดทำพวงมาลาวันปิยะมหาราช 1 ชุด 500 500 งบในโครงการ 
9 ค่าดอกไมจ้ัดโต๊ะถวายพระพร 1 ชดุ 

5 ธันวาคม  
1 ชุด 500 500 งบในโครงการ 

10 ค่าดอกไมจ้ัดโต๊ะถวายพระพร 1 ชดุ 
7 ธันวาคม  

1 ชุด 500 500 งบในโครงการ 

รวม 35,000  
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี      
โรงเรียนเทพศิรินทร์  เชียงใหม่   ปีการศึกษา  2568 

 

โครงการ งานสาธารณูปโภค 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที่  4  การพฒันาแหล่งเรียนรู้ ภูมิทัศน์อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
สนอง DSC-SMART ของโรงเรียน ด้าน  

R : Responsibility (ครแูละนักเรียน เป็นผู้ตระหนักในภาระหน้าที่และตอบ
แทนประโยชน์สู่ โรงเรียนและสังคม) 

สนองพันธกิจโรงเรียน ข้อที่ 4 จัดระบบสาธารณูปโภคโครงสร้างพื้นฐาน และพัฒนาแหล่งเรียนรู้
คุณภาพ 

สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
ข้อที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อ
ส่งเสริมให้มีการจดัการเรยีนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

สนองนโยบายระดับ สพฐ. ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีความรูค้วามสามารถ และ 
 ทักษะที่ทันสมัย 
สนองนโยบายระดับ สพม.เชียงใหม่   
 ข้อที ่10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองเป้าหมายการดำเนินงานตามโครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 

เป้าหมายหลักที่ 5 ปลูกฝังจิตสำนึกและพัฒนาศกัยภาพของเด็กและเยาวชนใน
การอนรุักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ข้อที่ 2.5 มีการจดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ 
จัดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่              (✓) โครงการต่อเนื่อง         (   ) งบประจำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายวชิรพันธ์  ปัญญาแกว้  
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 95,000  บาท           
 

1. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง โรงเรียนได้ดำเนินการจัดการเรียน

การสอนมาถึงปัจจุบัน ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมต่างๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเป็นสถาบันหนึ่งที่มีบทบาทในการให้การศึกษา พัฒนาเยาวชนให้เป็นผู้ใหญ่ที่ดี ให้สามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข นอกจากนี้โรงเรียนจำต้องจัดบริการด้านต่าง ๆ แก่นักเรียน คณะครู 
บุคลากร ผู้ปกครอง และหน่วยงานในท้องถิ่นให้เข้ามาใช้บริการ  

รหัสโครงการ 
บท08 
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  งานสาธารณูปโภคเป็นงานที่ต้องมีการพัฒนาปรับปรุงให้มีระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนที่พร้อมจะ
ใช้งานได้ดีอยู่เสมอเพื่อให้เอื้อในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมต่าง  ๆ ในโรงเรียนและ
ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการดูแลระบบสุขาภิบาล สุขภาพอนามัย  
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าแสงสว่างและประปาในบริเวณโรงเรียน 
2.2 เพื่อให้ระบบการสูบน้ำกักเก็บของโรงเรียนมีประสิทธิภาพดีขึ้น 

 

3. เป้าหมาย           
3.1 ด้านปริมาณ   

3.1.1 นักเรียน 696 คน 
3.1.2 คร ู55 คน 

3.2 ด้านคุณภาพ   
3.2.1 ไฟฟ้าแสงสวา่งในโรงเรียนได้รับการปรับปรุงแก้ไขให้ใช้การไดด้ี 
3.2.2 น้ำปะปาและน้ำบาดาลในโรงเรียนไดร้ับการปรับปรุงแก้ไขให้ใช้การได้ดี 

 

4. พื้นท่ีดำเนินงาน  โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
 

5. วิธีดำเนินการ  (กิจกรรม/การดำเนินงานให้เขียนครอบคลุมวงจรคณุภาพ P D C A I + ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน (P) 
    1.1 ประชุมวางแผนเตรียมความพร้อม 

พ.ค. 2568 - นายวชิรพันธ์  ปัญญาแกว้  

2. ดำเนินกิจกรรม (D)  
    2.1 เขียนโครงการเสนอผู้บริหารเพื่อขอ
อนุมัติ 

พ.ค. 2568 - นายวชิรพันธ์  ปัญญาแกว้  

3. ติดตามตรวจสอบและวัดผล (C) 
    3.1 ดำเนินงานตามแผนงานโครงการ
รายงานผลการดำเนินงาน 

1 มิ.ย. 2568 
- 

30 ก.ย.2568 

95,000 นายวชิรพันธ์  ปัญญาแกว้  

4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน(A) 
    4.1 สรุป ประเมินผล การดำเนินงาน 

1 ก.ย. 2568 
- 

30 เม.ย.2569 

- นายวชิรพันธ์  ปัญญาแกว้  

5. การบูรณาการ ( I+  )  

    5.1 การบูรณาการงาน 4 ฝ่าย งานวิชาการ   
งานกิจการนักเรียน งานประกันและแผนงาน 

1 มิ.ย. 2568 
- 

30 เม.ย.2569 

- นายวชิรพันธ์  ปัญญาแกว้  

รวมทั้งหมด 95,000  
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6. เน้ือหาสาระ (เฉพาะโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา) 
 - 
 

7. งบประมาณในการดำเนินงาน    
  เงินงบประมาณ  95,000 บาท 
  เงินนอกงบประมาณ     -   บาท 
   รวม  95,000 บาท 

จำแนกตามรายการใช้จา่ยและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

ชื่อกิจกรรม/รายการ 
รายละเอียด 

รวมเงิน
งบประมาณ 

รวม 
เงินอ่ืนๆ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 
งานซ่อมแซมและดูแลรักษาระบบ
สาธารณูปโภคในโรงเรียน 

 
- 

 
- 

 
95,000 

 
95,000 

 
- 

 
95,000 

รวมทั้งสิ้น - - 95,000 95,000 - 95,000 
 

8. ผู้รับผิดชอบ งาน/โครงการ     
8.1 นายวชิรพันธ์  ปัญญาแก้ว  

 

9. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน    
9.1 ผลงานที่ปฏิบัต ิ
9.2 สอบถามความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรยีน  

 

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จและเกณฑ์  
ตัวชี้วัด เกณฑ์ 

บุคลากรในโรงเรียนมีความพึงพอใจในการใช้บริการ บุคลากรในโรงเรียนมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับดีเกินกว่าร้อยละ 80 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
11.1 งานระบบไฟฟา้แสงสว่างในบริเวณไดร้ับการพัฒนาและปรับปรุง 
11.2 โรงเรียนมรีะบบน้ำปะปาและน้ำบาดาลที่มีประสิทธิภาพ 

 
 

        ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นายวชิรพันธ์  ปัญญาแก้ว) 
ตำแหน่ง ครู ชำนาญการ 
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       ลงชื่อ....................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายอภิรักษ์  ชัยศักดิ์) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารทั่วไป 
 

 
   ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางพรฤทัย  มณวีรรณ) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 

 
 

ลงชื่อ...........................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
(นายชวินทร์ณวัฒน ์  ณ ลำพูน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
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บัญชีค่าใช้จ่ายและรายการพัสดุ 
 

โครงการ งานสาธารณูปโภค        
กลุ่มบริหาร ทั่วไป    งบประมาณในการดำเนนิงาน 95,000 บาท 

ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวนเงิน 
ประเภท

งบประมาณ 
1 กิจกรรมที่ 1 

งานซ่อมแซมและดูแลรักษาระบบ
สาธารณูปโภคในโรงเรียน 
1. ชุดหลอดไฟ LED ยาว 
2. สายไฟฟ้าขนาด 0.5 
3. สวิทไฟฟา้ 
4. คัทเอาท ์30 แอมป์ 
5. เต้ารับ 3 ตา พร้อมกล่องลอย 
6. ชุดหลอดไฟ LED สั้น 
7. พดัลมติดผนัง 
8. เทปพันสายไฟ 
9. เครื่องสูบน้ำ  
10. ท่อ 4 หุน 
11. ก๊อกน้ำ 4 หุน  
12. ไดโว่สูบน้ำ 

 
 
 

50 ชุด 
2 ม้วน 

15 กล่อง 
5  ตวั 
20 ชุด 
20 ชุด 
30 ตัว 
10 ม้วน 
2 ตัว 

50 เส้น 
10 อัน 
2 ตัว 

 
 
 

300 บาท 
500 บาท 
300 บาท 

250 บาท 
200 บาท 
250 บาท 

1,500 บาท 
50 บาท 

6,000 บาท 
40 บาท 
150 บาท 

2,000 บาท 

 
 
 

15,000 
1,000 
4,500 
500 

4,000 
5,000 
45,000 

500 
12,000 
2,000 
1,500 
4,000 

 

รวม 95,000  
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
โรงเรียนเทพศิรินทร์  เชียงใหม่   ปีการศึกษา  2568 

 

โครงการ พัฒนาสิ่งแวดล้อมและภมูิทัศน์ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่4 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ และ

สภาพแวดล้อม 
สนอง DSC-SMART ของโรงเรียน ด้าน 

M : Moral (ครูและนักเรียน เป็นผู้มีความรู้สึกในผิดและชอบ: น สิยา โลกวฑฒ
โน ไม่ควรเป็นคนรกโลก) 

สนองพันธกิจโรงเรียน ข้อที่ 4 จัดระบบสาธารณูปโภคโครงสร้างพื้นฐาน และพัฒนาแหล่งเรียนรู้
คุณภาพ 

สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
ข้อที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อ
ส่งเสริมให้มีการจดัการเรยีนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

สนองนโยบายระดับ สพฐ. ข้อที่ 8 เสริมสรา้งความปลอดภัยของผู้เรียน ครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
และสถานศึกษา 

สนองนโยบายระดับ สพม.เชียงใหม่ 
ข้อที่ 8 เสริมสรา้งความปลอดภัยของสถานศึกษา  

สนองเป้าหมายการดำเนินงานตามโครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 
 เป้าหมายหลักที่ 5 ปลูกฝังจิตสำนึกและพัฒนาศกัยภาพของเด็กและเยาวชนใน

การอนรุักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ข้อที่ 2.5 จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ

เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่              (✓) โครงการต่อเนื่อง        (   ) งบประจำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายกฤษณะชัย ใจเถิง  
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 50,000  บาท           
 

1. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ เป็นสถานศึกษาที่มุ่งส่งเสริมการเรียนรู้อย่างรอบด้าน โดยเฉพาะการ

ปลูกฝังจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อมให้แก่เยาวชนควบคู่กับการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ อย่างไรก็
ตาม พื้นที่ภายในโรงเรียนยังมีบางส่วนที่ต้องการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงาม สะอาด และเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมมากยิ่งขึ้น เช่น บริเวณสนามหน้าเสาธง แปลงต้นไม้ และทางเดินรอบอาคารเรียน 

รหัสโครงการ 
บท09 
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ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนจึงจัดทำโครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์ขึ้น เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตใน
โรงเรียน ส่งเสริมจิตสำนึกอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมแก่ครู นักเรียน และบุคลากร ตลอดจนสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับ
สถานศึกษา 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนให้สะอาด ร่มรื่น และสวยงาม 

2.2 เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมให้แก่นักเรียน 
2.3 เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักเรียนในการพัฒนาสถานศึกษา 
2.4 เพื่อใชพ้ื้นที่สีเขียวเป็นแหล่งเรียนรู้และพักผ่อนในเชิงสร้างสรรค์ 

 

3. เป้าหมาย           
3.1 ด้านปริมาณ   

3.1.1 นักเรียน 696 คน 
3.1.2 ครโูรงเรียนเทพศรินิทร์ เชียงใหม่  57 คน 

3.2 ด้านคุณภาพ   
3.2.1 พัฒนาสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
3.2.2 สรา้งความรู้และทกัษะเกี่ยวกับการอนรุักษส์ิ่งแวดล้อมให้กับนักเรียน 80% 
3.2.3 ความพึงพอใจของนักเรียนและครูจากการสำรวจจะต้องอยูใ่นระดบั "ดี" หรือ "ดีมาก" 

 

4. พื้นที่ดำเนินงาน โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
 

5. วิธีดำเนินการ  (กิจกรรม/การดำเนินงานให้เขียนครอบคลุมวงจรคณุภาพ P D C A I + ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน (P) 
    1.1 ประชุมวางแผนงาน 

16 พ.ค. 2568 
 ครูผู้รับผิดชอบ 

2. ดำเนินกิจกรรม (D) 
    2.1 ดำเนินการจัดซื้อวัสดุ ไมก้วาด น้ำยา
ล้างห้องน้ำ และวัสดุอื่น ๆ 
    2.2 เริ่มต้นการปรับปรุงภูมิทัศน์ ในบริเวณ
ต่างๆ ของโรงเรียน 

ตลอดปี
การศกึษา 2568 

50,000 ครูผู้รับผิดชอบ 

3. ติดตามตรวจสอบ (C) 
    3.1 ตรวจสอบความคืบหน้าของกิจกรรม       
    3.2 ตรวจสอบคุณภาพของการทำความ
สะอาดห้องน้ำและพื้นทีต่่างๆ ในโรงเรียน 

 

 ครูผู้รับผิดชอบ 

4. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน (A)   ครูผู้รับผิดชอบ 
5. การบูรณาการ ( I+  )   ครูผู้รับผิดชอบ 

รวมทั้งหมด 50,000  
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6. เน้ือหาสาระ (เฉพาะโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา) 
   - 
 

7. งบประมาณในการดำเนินงาน    
  เงินงบประมาณ  50,000  บาท 
  เงินนอกงบประมาณ    -  บาท 
   รวม  50,000 บาท 

จำแนกตามรายการใช้จา่ยและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

กิจกรรม/รายการ 
รายละเอียด 

รวมเงิน
งบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสด ุ

กิจกรรมที่ 1 การจัดซื้อวัสดุ (ไม้
กวาด, น้ำยาล้างห้องน้ำ) 

- - 10,000 10,000 - 10,000 

กิจกรรมที่ 2 สูบสิ่งปฏิกูลในถัง
เก็บส้วมของโรงเรียน 

10,000 - - 10,000 - 10,000 

กิจกรรมที่ 3 การปรับภูมิทัศน์
ภายในโรงเรียน 

- - 30,000 30,000 - 30,000 

รวมทั้งสิ้น 50,000 
 

8. ผู้รับผิดชอบ งาน/โครงการ     
8.1 นายกฤษณะชัย ใจเถิง 

 

9. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน    
9.1 รายงานโครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและภูมิทศัน์ 

 

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จและเกณฑ์  
ตัวชี้วัด เกณฑ์ 

1. จำนวนวัสดุอุปกรณ์ทีไ่ด้รับการจัดซื้อและนำมาใช้งานจริง ร้อยละ 100 
2. การมีส่วนรว่มของคร ูนักเรียน และบุคลากรในการรักษาความสะอาด ร้อยละ 80 
3. ความร่มรื่นและสวยงามของภูมิทัศน์ ร้อยละ 80 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด สวยงาม และเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
 11.2 นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนมีจิตสำนึกในการรักษาความสะอาดและช่วยกันดูแล
สิ่งแวดล้อม 
 11.3 พื้นทีใ่ช้สอยภายในโรงเรียนมีความปลอดภยั ถูกสุขอนามัย และเหมาะสมต่อการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ 
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        ลงชื่อ..................  ..................................ผู้เสนอโครงการ 
(นายกฤษณะชัย ใจเถิง ) 

ตำแหน่ง ครู ชำนาญการพิเศษ 
 

 
       ลงชื่อ....................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายอภิรักษ์  ชัยศักดิ์) 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารทั่วไป 

 
 

   ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางพรฤทัย  มณวีรรณ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
(นายชวินทร์ณวัฒน ์  ณ ลำพูน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
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บัญชีค่าใช้จ่ายและรายการพัสดุ 
 

โครงการ พัฒนาสิ่งแวดล้อมและภมูิทัศน์        
กลุ่มบริหาร ทั่วไป   งบประมาณในการดำเนนิงาน  50,000  บาท 

ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน 
หน่วย 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวนเงิน 
ประเภท

งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 การจัดซื้อวัสดุ (ไม้กวาด, น้ำยาล้างห้องน้ำ) 
1 ไม้กวาดแข็ง 40 อัน 70 2,800  
2 ไม้กวาดอ่อน (ดอกหญ้า) 40 อัน 60 2,400  
3 น้ำยาล้างห้องน้ำ (5 ลิตร) 20 แกลลอน 175 3,500  
4 ถุงดำ (1 แพ็ค/50 ใบ) 6 แพ็ค 150 900  
5 ถุงมือยาง (คู่) 20 คู ่ 20 400  
กิจกรรมที่ 2 สูบสิ่งปฏิกูลในถังเก็บส้วมของโรงเรียน 
1 สูบสิ่งปฏิกูลในถังเก็บส้วมของโรงเรียน 2 ครั้ง 5,000 10,000  
กิจกรรมที่ 3 การปรับภูมิทัศนภ์ายในโรงเรียน 
1 ตัดหญ้าทัว่บริเวณโรงเรียน  2 ครั้ง 3,000 6,000  
2 ตัดแต่งกิ่งไม้/ต้นไม้ใหญร่อบโรงเรียน 2 ครั้ง 2,000 4,000  
3 ทาสีรัว้โรงเรียน  50 เมตร 100 5,000  
4 จัดสวนหย่อม  2 ครั้ง 2,500 5,000  
5 จัดทำแนวกระถางบริเวณอาคาร 2 ครั้ง 2,500 5,000  
6 ปรับปรุง ซ่อมแซมพื้น                                                         2 ครั้ง 2,500 5,000  

รวมทั้งสิ้น 50,000  
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี      
โรงเรียนเทพศิรินทร์  เชียงใหม่   ปีการศึกษา  2568 

 

โครงการ พัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่ 4  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ และ

สภาพแวดล้อม 
สนอง DSC-SMART ของโรงเรียน ด้าน   
 D: Debsirin (สอดคล้องกับการสรา้งบุคลากรที่มคีุณภาพในการใช้เทคโนโลยี) 
 S: Student Center Integration (การพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อเสริมทักษะการ

เรียนรู้ของนักเรียน) 
 A: Achievement (เสรมิสร้างความสำเรจ็และคุณภาพในการเรียนรู้ของ

นักเรียน) 
สนองพันธกิจโรงเรียน         ข้อที่ 4 จัดระบบสาธารณูปโภคโครงสร้างพืน้ฐาน และพัฒนาแหล่งเรียนรู้

คุณภาพ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
 ข้อที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อ
ส่งเสริมให้มีการจดัการเรยีนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

สนองนโยบายระดับ สพฐ. ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีทีท่นัสมัย 
สนองนโยบายระดับ สพม.เชียงใหม่   
 ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมยัและหลากหลาย 
สนองเป้าหมายการดำเนินงานตามโครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 

เป้าหมายหลักที่ 8 พัฒนาสถานศึกษาเป็นศูนย์บริการความรู้ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ข้อที่ 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร

จัดการและการจัดการเรยีนรู้ 
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่              (✓) โครงการต่อเนื่อง         (   ) งบประจำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายวันเฉลิม  ทัศนา 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 16,600 บาท           
 

1. หลักการและเหตุผล 
งานพัฒนาโสตทัศนูปกรณเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาระบบการเรียนการสอนและพัฒนาระบบกา

บริหารงานของโรงเรียนใหทันสมัยอยูตลอดเวลา มีความจําเปนตองพัฒนาเพื่อ ทําใหเกิดความคลองตัวรวดเร็ว
มากยิ ่งขึ ้น และเปนการสงเสริมการเรียนการสอนของนักเรียนใหสามารถเรียนรูดานเทคโนโลยีใหมี
ประสิทธิภาพ และใชเทคโนโลยีในการติดตอประสานงาน ประชาสัมพันธกิจกรรมของโรงเรียน เพื่อใหมีการ
พัฒนาคุณภาพโดยรวมของสถานศึกษาเปนไปตามทิศทางที่กําหนด โรงเรียนจึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน 

รหัสโครงการ 
บท10 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาและปรับปรุงงานโสตทัศนูปกรณ 

2.1 เพื่อพัฒนาระบบเครือขายระบบงานโสตทัศนูปกรณในโรงเรียน 
2.2 เพื่อบํารุงรักษาวัสดุและสื่องานโสตทัศนูปกรณใหมีความพร้อมสำหรับใชง้าน 

3. เป้าหมาย           
3.1 ด้านปริมาณ   

3.1.1 นักเรียน 595 คน  
3.1.2 คร ู50 คน 

3.2 ด้านคุณภาพ   
3.2.1 .มีวัสดุสื่อโสตทัศนปูกรณที่มีคุณภาพและมีอายุใชงานไดยืนยาว 

4. พื้นที่ดำเนินงาน  โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
 

5. วิธีดำเนินการ  (กิจกรรม/การดำเนินงานให้เขียนครอบคลุมวงจรคณุภาพ P D C A I + ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน (P) 
    1.1 สำรวจและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับความ
ต้องการของนักเรียนและครู เช่น ประเภทของ
อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณท์ี่ต้องการและการใช้
งาน 
    1.2 กำหนดงบประมาณที่มีให้ครอบคลุม
การจดัซื้อและติดตั้งอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์
ทั้งหมด 

16 พ.ค. 68  - นายวันเฉลิม  ทัศนา 

2. ดำเนินกิจกรรม  (D)  
    2.1 ดำเนินการจัดซื้อโปรเจคเตอร์, ระบบ
เสียง, ไมโครโฟน และอปุกรณ์เสริมที่เหมาะสม
ตามความต้องการของโรงเรียน 
    2.2 การติดตั้งโปรเจคเตอร์, ระบบเสียง และ
เครื่องมือที่เกี่ยวข้องในห้องเรียนที่เลือกใช้     
    2.3 จัดการฝกึอบรมให้กับครูเพื่อให้สามารถ
ใช้งานอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

16 พ.ค. 68 
– 31 ม.ีค 

69 

15,600 นายวันเฉลิม  ทัศนา 

3. ติดตามตรวจสอบและวัดผล (C) 
    3.1 รวจสอบการใช้งานโสตทัศนูปกรณใ์น
ห้องเรียนและทบทวนว่าเครื่องมือที่ติดตั้งมีการ
ใช้งานตามเป้าหมายหรือไม่ 

1 พ.ย. 68 – 
30 มี.ค 69 

- นายวันเฉลิม  ทัศนา 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

    3.2 ใช้แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์เพื่อ
รับข้อเสนอแนะจากครูและนักเรียนเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพของโสตทัศนูปกรณ์ 
4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน(A) 
    4.1 ตรวจสอบผลการใช้งานอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์ในห้องเรยีน เพื่อประเมินว่าครู
และนักเรียนใช้งานอุปกรณ์ได้ถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 
    4.2 เก็บข้อมูลการใชง้านและความพึงพอใจ
จากครูและนักเรียน เช่น การประเมินผลการใช้
งานโปรเจคเตอร์ ระบบเสียง และไมโครโฟน 

31 มี.ค 69 - นายวันเฉลิม  ทัศนา 

5. การบูรณาการ ( I+  )   - นายวันเฉลิม  ทัศนา 
รวมทั้งหมด 16,600  

 

6. เน้ือหาสาระ (เฉพาะโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา) 
   - 
 

7. งบประมาณในการดำเนินงาน    
  เงินงบประมาณ  16,600 บาท 
  เงินนอกงบประมาณ      - บาท 
   รวม  16,600 บาท 

จำแนกตามรายการใช้จา่ยและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

ชื่อกิจกรรม/รายการ 
รายละเอียด 

รวมเงิน
งบประมาณ 

รวม 
เงินอ่ืนๆ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  ปรับปรุงห้องบูรณาการ
เรียนรวม (โสต2) 
- ผ้าปูโต๊ะใหม่ 
- ค่าแรงตัดเย็บและติดตัง้ 

  
 
 

2,500 

 
 

6,500 

 
 

6,500 
2,500 

  
 

6,500 
2,500 

กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงเครื่องเสียง
ภายในบริเวณโรงเรียน 
- สายสัญญาณเสียง 
- สาย HTMI  
- สาย Cable Sound PC to Spk 
- แท่นชาร์จ Panasonic 2000 mah 
- ถ่านอัลคาไลน ์Panasonic  
- อเด็ปเตอร์ไมค์ลอย 12V 1Am  

   
 

3,000 
600 
280 

1,000 
1,152 
450 
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ชื่อกิจกรรม/รายการ 
รายละเอียด 

รวมเงิน
งบประมาณ 

รวม 
เงินอ่ืนๆ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

- ปลั๊กพว่ง+รางปลั๊กไฟกนัไฟกระชาก  
- สาย P.MONO+P.MONO YM 
393A  ยาว 1 เมตร  

668 
450 

รวมทั้งสิ้น - 2,500 14,100 16,600 - 16,600 
 

8. ผู้รับผิดชอบ งาน/โครงการ     
8.1 นายวันเฉลิม  ทัศนา 

 

9. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน    
9.1 ตรวจสอบการจดัซื้ออุปกรณ์โสตทัศนูปกรณว์า่มีความถูกต้องและตรงตามที่กำหนดในแผนหรือไม่ 

 9.2 ตดิตามความคืบหน้าการติดตั้งอุปกรณใ์นห้องเรียนต่างๆ ให้เสรจ็สิ้นตามเวลาที่กำหนด 
9.3 ตดิตามการปรับปรุงห้องเรียนให้พร้อมสำหรบัการใช้งานอุปกรณ์ 
 

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จและเกณฑ์  
ตัวชี้วัด เกณฑ์ 

1. ครูนักเรียนและผปูกครองมีความพึงใจในการบริการดานโสตฯ ร้อยละ 90 
2. ครูนักเรียนไดร้ับขอมูลขาวสารของโรงเรียนอยางทั่วถึง ร้อยละ 100 
3. มีวัสดสุื่อโสตทัศนูปกรณที่มีคุณภาพพร้อมใช้งาน ร้อยละ 100 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 งานโสตทัศนูปกรณ์ของโรงเรียนมีคุณภาพพร้อมใช้งาน 

 
 

        ลงชื่อ......................................................ผู้เสนอโครงการ 
   (นายวันเฉลิม  ทัศนา) 

ตำแหน่ง ครูผู้ชว่ย 
 
 

       ลงชื่อ....................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายอภิรักษ์  ชัยศักดิ์) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารทั่วไป 
 
 

   ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางพรฤทัย  มณวีรรณ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 
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ลงชื่อ...........................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
(นายชวินทร์ณวัฒน ์  ณ ลำพูน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
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บัญชีค่าใช้จ่ายและรายการพัสดุ 
 

โครงการ พัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์         
กลุ่มบริหาร ทั่วไป    งบประมาณในการดำเนนิงาน  16,600  บาท 

ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวนเงิน 
ประเภท

งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงห้องบูรณาการเรียนรวม (โสต2) 
1 ผ้าปูโต๊ะใหม่ 25 260 6,500  
2 ค่าแรงตดัเย็บและติดตั้ง 1 2,500 2,500  
กิจกรรมที่ 2  ปรับปรุงเครื่องเสียงภายในบริเวณโรงเรียน 
3 สายสัญญาณเสียง (XLR, AUX, 

RCA) 
1 ชุด 1,500 1,500  

4 สาย HTMI ยาว 15 เมตร   1 ชุด 350 350  
5 สาย HTMI ยาว 10 เมตร  1 ชุด 250 250  
6 สาย Cable Sound PC to Spk 

ยาว 5 เมตร  
2 ชุด 140 280  

7 แท่นชาร์จ Panasonic 2000 mah 1 ชุด 1,000 1,000  
8 ถ่านอัลคาไลน์ Panasonic AA  

(แพ็ก 12 ก้อน)  
3 ชุด 288 864  

9 ถ่านอัลคาไลน์ Panasonic AAA  
  (แพ็ก 12 ก้อน)  

1 ชุด 288 288  

10 สายเสียง CIRC CBL 3POS RCPT  
  TO PLUG (3 เมตร)  

2 ชุด 900 1,800  

11 ปลั๊กพ่วง + รางปลั๊กไฟกนัไฟ
กระชาก  

1 ชุด 668 668  

12 อเด็ปเตอร์ไมค์ลอย 12V 1Am 1 ชุด 450 450  
13 สาย P.MONO+P.MONO YM 

393A   ยาว 1 เมตร 
3 ชุด 150 450  

รวม 16,600  
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี      
โรงเรียนเทพศิรินทร์  เชียงใหม่   ปีการศึกษา  2568 

 

โครงการ โภชนาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์และความเป็นเลิศทางการเรียนของผู้เรียนตาม

มาตรฐานการศึกษาเทียบเคียงระดับมาตรฐานสากล และการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะพึงประสงค ์

สนอง DSC-SMART ของโรงเรียน ด้าน   
 M : Moral (ครูและนักเรียน เป็นผู้มีความรู้สึกในผิดและชอบ: น สิยา โลกวฑฒ

โน ไม่ควรเป็นคนรกโลก)  
 A : Achievement (ครแูละนักเรียน เป็นผู้มีเป้าหมาย มุ่งความสำเร็จตาม

วิสัยทัศน์ของโรงเรียนและตามเป้าหมายของตนเอง) 
สนองพันธกิจโรงเรียน  ข้อที่ 4 จัดระบบสาธารณูปโภคโครงสร้างพื้นฐาน และพัฒนาแหล่งเรียนรู้

คุณภาพ 
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
 ข้อที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.7 จัดให้มีอาหารสำหรบันักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
 2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสรา้งความปลอดภยัให้กับผู้เรียน 
สนองนโยบายระดับ สพฐ.  ข้อที่ 8 เสริมสรา้งความปลอดภัยของผู้เรียน ครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

และสถานศึกษา 
สนองนโยบายระดับ สพม.เชียงใหม่  
 ข้อที่ 8 เสริมสรา้งความปลอดภัยของสถานศึกษา 
สนองเป้าหมายการดำเนินงานตามโครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 
 เป้าหมายหลักที่ 1 เสริมสร้างสุขภาพของเด็กตั้งแต่อยู่ในครรภ์มารดา 
 เป้าหมายหลักที่ 4 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางการงานอาชีพ 
 เป้าหมายหลักที่ 5 ปลูกฝังจิตสำนึกและพัฒนาศกัยภาพของเด็กและเยาวชนใน

การอนรุักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 
   4) สุขภาวะทางรา่งกาย และจิตสังคม 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการปีการศึกษา 
  ข้อที่ 2.5 จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ

เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่              (✓) โครงการต่อเนื่อง         (   ) งบประจำ 
 
 
 

รหัสโครงการ 
บท11 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายปฏิภาณ เชียงภีระ 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 50,000 บาท           
 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ มีนักเรียนเพิ่มขึ้นจำนวนมาก ทำให้นักเรียนมีความต้องการน้ำดื่ม

ที่สะอาดและปริมาณที่เพียงพอ จากปีการศึกษาที่ผ่านมาเครื่องกรองน้ำของโรงเรียนเทพศิริรนทร์ เชียงใหม่ได้
ใช้งานมาเป็นเวลาพอสมควร ทำให้เครื่องกรองน้ำสกปรกไม่มีประสิทธิภาพในการกรองน้ำกรองน้ำ ทำให้มีเชื้อ
โรคและตะกอน กลิ่น สี ไม่สามารถใช้ในการอุปโภคบริโภคได้ อีกทั้งภายในโรงอาหารไม่มีที่ทิ้งเศษอาหารให้ถูก
ตามหลักสุขาภิบาลอาหารที่ดี จึงมีผลทำให้เสี่ยงต่อการเกิดโรคภัยจากการดื่มน้ำ อีกทั้งแมลงวันที่เป็นพาหะนำ
โรคจากความไม่สะอาดของที่ทิ้งเศษอาหาร สภาพปัญหาข้างต้น ได้ส่งผลต่อประชากร ครู บุคลากรและ
นักเรียนในโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ ได้จัดทำความสะอาดเครื่องกรองน้ำ ให้ได้น้ำดื่มที่สะอาดปลอดภัย มี
ที่ทิ้งเศษอาหารให้ถูกตามหลักสุขอานามัย ถือเป็นปัจจัยสำคัญหนึ่งที่ส่งผลต่อสุขภาพของนักเรียนและบุคลา
การทางการศึกษา โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่จึงเกิดความตระหนักในการจัดเตรียมน้ำดื่มที่สะอาด 
ปลอดภัยสำหรับการดื่ม และจุดทิ้งเศษอาหารของโรงอาหาร เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษามี
สุขภาพที่ดี ดังที่กล่าวมาแล้วนั้น ทางโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ จึงจำเป็นต้องจัดหาไส้กรองน้ำสำหรับ
กรองน้ำให้สะอาดและทำจุดที่ทิ้งเศษอาหารจากโรงอาหารให้เป็นไปตามหลักสุขาภิบาลอาหารที่ดี  ปลอดภัย
เพื่อสุขภาพของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม ่
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้นักเรียน ครู บุคลากรมีน้ำดื่มน้ำใช้ที่สะอาด 
2.2 เพื่อสรา้งสิ่งแวดล้อมบริเวณโรงอาหารให้เหมาะสม 
2.3 เพื่อจัดการเศษอาหารและสิ่งปฏิกูลภายในโรงอาหาร 

 

3. เป้าหมาย           
3.1 ด้านปริมาณ   

3.1.1 นักเรียน ครู บุคลากร ทุกคนในโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
3.2 ด้านคุณภาพ   

3.2.1 คร ูบุคลากรและนักเรียน  ได้บริโภคน้ำที่สะอาดและปลอดภัย 

3.2.2 คร ูบุคลากรและนักเรียน  สามารถทิ้งเศษอาหารได้งา่ย 
3.2.3 สามารถจำจัดเศษอาหารและสิ่งปฏิกลูภายในโรงอาหารไดต้ามหลักสุขาภิบาลอาหาร 

 

4. พื้นที่ดำเนินงาน โรงอาหารโรงเรียนเทพศริินทร์ เชียงใหม่ 
 

5. วิธีดำเนินการ  (กิจกรรม/การดำเนินงานให้เขียนครอบคลุมวงจรคณุภาพ P D C A I + ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน (P) 
 

13 - 20 พ.ค. 
2568 

- นายปฏิภาณ  เชียงภีระ 



375 
 

 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2. ดำเนินกิจกรรม (D)  
    2.1 จัดซื้อโต๊ะสแตนเลสและโต๊ะเคลียร์เศษอาหาร 
2 หลุม 2ชุด 
    2.2 จัดซื้อและซ่อมแซมตู้กระจกในโรงอาหาร 
    2.3 จัดซื้อและซ่อมแซมเครื่องกรองน้ำภายใน
โรงเรียน 
     2.4 จดัซื้ออุปกรณ์ทำความสะอาดภายในโรง
อาหาร 

22 พ.ค. 2568 
 - 5 ม.ค. 2569 

 
29,000 

 
5,000 
15,000 

 
1,000 

นายปฏิภาณ  เชียงภีระ 

3. ติดตามตรวจสอบและวัดผล (C) 10 ม.ค. 2569  นายปฏิภาณ  เชียงภีระ 
4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน (A) 10 มี.ค. 2569  นายปฏิภาณ  เชียงภีระ 
5. การบูรณาการ ( I+  )  
 

ตลอดปี
การศกึษา 2568 

 นายปฏิภาณ  เชียงภีระ 

รวมทั้งหมด 50,000  
 

6. เน้ือหาสาระ (เฉพาะโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา) 
 6.1   - 
  

7. งบประมาณในการดำเนินงาน    
  เงินงบประมาณ  50,000 บาท 
  เงินนอกงบประมาณ     -      บาท 
   รวม  50,000  บาท 

จำแนกตามรายการใช้จา่ยและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

ชื่อกิจกรรม/รายการ 
รายละเอียด 

รวมเงิน
งบประมาณ 

รวม 
เงินอ่ืนๆ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 โต๊ะสแตนเลส - - 29,000 29,000 - 29,000 
กิจกรรมที่ 2 ซ่อมแซมตู้กระจกในโรง
อาหาร 

1,000 - 4,000 5,000 - 5,000 

กิจกรรมที่ 3  ซ่อมแซมเครื่องกรองนำ้
ภายในโรงเรียน 

5,000 - 10,000 15,000 - 15,000 

กิจกรรมที่ 4 ทำความสะอาดภายใน
โรงอาหาร 

- - 1,000 1,000 - 1,000 

รวมทั้งสิ้น 6,000 - 44,000 50,000 - 50,000 
 

8. ผู้รับผิดชอบ งาน/โครงการ     
8.1 นายปฏิภาณ เชียงภีระ 
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9. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน    
9.1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
9.2. รายงานโครงการ 
9.3. รูปภาพ 
 

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จและเกณฑ์  
ตัวชี้วัด เกณฑ์ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน คร ูบุคลากร ทุกคนในโรงเรียนเทพศริินทร์ เชียงใหม ่

บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน
โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ ทุกคนไดด้ื่ม
น้ำสะอาดและมีจุดทิ้งเศษอาหารที่ถูกตาม
หลักสุขาภิบาลอาหาร 

เชิงคุณภาพ 
1. คร ูบุคลากรและนักเรยีน  ได้บริโภคนำ้ที่สะอาดและปลอดภัย 
2. คร ูบุคลากรและนักเรยีน  สามารถทิ้งเศษอาหารได้งา่ย 
3. สามารถจำจัดเศษอาหารและสิ่งปฏิกลูภายในโรงอาหารได้ตาม
หลักสุขาภิบาลอาหาร 

บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน
โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ ทุกคนไดด้ื่ม
น้ำสะอาดและมีจุดทิ้งเศษอาหารที่ถูกตาม
หลักสุขาภิบาลอาหาร และสามารถกำจัด
เศษอาหารได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 นักเรียน ครู บุคลากรมีน้ำดื่มนำ้ใช้ที่สะอาด 
 11.2 สิ่งแวดล้อมบริเวณโรงอาหารมีความเหมาะสม 
 11.3 สามารถจัดการเศษอาหารและสิ่งปฏิกูลภายในโรงอาหารได้ 

       
 
     ลงชื่อ………………………………………………….ผู้เสนอโครงการ 

       (นายปฏิภาณ เชียงภีระ) 
ตำแหน่ง คร ู

 
 

       ลงชื่อ....................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายอภิรักษ์  ชัยศักดิ์) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารทั่วไป 
 
 

   ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางพรฤทัย  มณวีรรณ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 
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ลงชื่อ...........................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
(นายชวินทร์ณวัฒน ์  ณ ลำพูน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
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บัญชีค่าใช้จ่ายและรายการพัสดุ 
 

โครงการ โภชนาการ          
กลุ่มบริหาร ทั่วไป   งบประมาณในการดำเนนิงาน  50,000  บาท 

ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวนเงิน 
ประเภท

งบประมาณ 
1 
 
 

 

กิจกรรมที่ 1 จดัซื้อโต๊ะสแตนเลสและโต๊ะ
เคลียร์เศษอาหาร 2 หลมุ 
- โต๊ะสแตนเลส 
- โต๊ะเคลียร์เศษอาหาร 2 หลุม 

 
 
2 
2 

 
 

2,000 
12,500 

 
4,000 
25,000 

 

2 กิจกรรมที่ 2 จดัซื้อและซ่อมแมตู้กระจกในโรง
อาหาร 
- ค่าจ้างซ่อมตู้กระจก 
- ค่ากระจกใส 

 
 
1 
1 

 
 

1,000 
4,000 

1,000 
4,000 

 

3 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 จดัซื้อและซ่อมแซมเครื่องกรองน้ำ
ภายในโรงเรียน 
- ค่าจ้างชา่งเปลี่ยนใส้กรองและสารกรองตู้น้ำ
ดื่ม 
- ใส้กรองน้ำดื่ม 
- สารกรองน้ำดื่ม 
- อุปกรณใ์นการเปลี่ยนสารกรองและใส้กรอง
เครื่องกรองน้ำ 

 
 
1 
 
4 
4 
1 

 
 

5,000 
 

1,000 
1,000 
2,000 

5,000 
 

4,000 
4,000 
2,000 

 

 

4 
 
 

 

กิจกรรมที่ 4 จดัซื้ออุปกรณ์ทำความสะอาด
ภายในโรงอาหาร 
- ไม้กวาด ดอกหญ้า 
- น้ำยาทำความสะอาดพืน้ 

 
 
5 
5 

 
 

50 
150 

 
 

250 
750 

 

รวม 50,000  
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี      
โรงเรียนเทพศิรินทร์  เชียงใหม่   ปีการศึกษา  2568 

 

โครงการ งานรักษาความปลอดภัยในสถานที่ราชการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่4 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ และ

สภาพแวดล้อม 
สนอง DSC-SMART ของโรงเรียน ด้าน 

R : Responsibility (ครแูละนักเรียน เป็นผู้ตระหนักในภาระหน้าที่และตอบ
แทนประโยชน์สู่ โรงเรียนและสังคม) 

สนองพันธกิจโรงเรียน ข้อที่ 4 จัดระบบสาธารณูปโภคโครงสร้างพื้นฐาน และพัฒนาแหล่งเรียนรู้
คุณภาพ 

สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    
ข้อที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อ 
ส่งเสริมให้มีการจดัการเรยีนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

สนองนโยบายระดับ สพฐ. ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีความรูค้วามสามารถ และ 
 ทักษะที่ทันสมัย 
สนองนโยบายระดับ สพม.เชียงใหม่   
 ข้อที ่10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองเป้าหมายการดำเนินงานตามโครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 

เป้าหมายหลักที่ 5 ปลูกฝังจิตสำนึกและพัฒนาศกัยภาพของเด็กและเยาวชนใน
การอนรุักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ข้อที ่2.5 มีการจดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ (   )   โครงการใหม่              (✓) โครงการต่อเนื่อง         (   ) งบประจำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายวชิรพันธ์  ปัญญาแกว้  
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 5,000  บาท           
 

1. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง โรงเรียนได้ดำเนินการจัดการเรียน

การสอนมาถึงปัจจุบัน ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมต่างๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเป็นสถาบันหนึ่งที่มีบทบาทในการให้การศึกษา พัฒนาเยาวชนให้เป็นผู้ใหญ่ที่ดี ให้สามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข นอกจากนี้โรงเรียนจำต้องจัดบริการด้านต่าง ๆ แก่นักเรียน คณะครู 
บุคลากร ผู้ปกครอง และหน่วยงานในท้องถิ่นให้เข้ามาใช้บริการ 

รหัสโครงการ 
บท12 
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งานรักษาความปลอดภัยในสถานที่ราชการเป็นงานที่ต้องดูแลรักษาความปลอดภัยในสถานที่ราชการ
ให้ดีอยู่เสมอเพื่อให้เอื้อในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียนและส่งเสริม
ให้บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยของบุคลากรในโรงเรียน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 ซ่อมประตูโรงเรียนและในอาคารเรียนให้ปลอดภัย 

 

3. เป้าหมาย           
3.1 ด้านปริมาณ   

3.1.1 นักเรียน 696 คน 
3.1.2 คร ู55 คน 

3.2 ด้านคุณภาพ   
3.2.1 ซ่อมประตูโรงเรียนและในอาคารเรียนให้ปลอดภัย 

 

4. พื้นท่ีดำเนินงาน โรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
 

5. วิธีดำเนินการ  (กิจกรรม/การดำเนินงานให้เขียนครอบคลุมวงจรคณุภาพ P D C A I + ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน (P) 
    1.1 ประชุมชี้แจงโครงการ  

พ.ค. 2568  นายวชิรพันธ์  ปัญญาแกว้  

2. ดำเนินกิจกรรม (D) 
    2.1 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

พ.ค. 2568 5,000 นายวชิรพันธ์  ปัญญาแกว้  

3. ติดตามตรวจสอบและวัดผล (C) 1 มิ.ย. 2568 - 
30 ก.ย.2568 

 นายวชิรพันธ์  ปัญญาแกว้  

4. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน (A) 1 ก.ย. 2568 - 
30 เม.ย. 2569 

 นายวชิรพันธ์  ปัญญาแกว้  

5. การบูรณาการ ( I+ ) 1 มิ.ย. 2568 - 
30 เม.ย. 2569 

 นายวชิรพันธ์  ปัญญาแกว้  

รวมทั้งสิ้น 5,000  
 

6. เน้ือหาสาระ (เฉพาะโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา) 
  - 
 

7. งบประมาณในการดำเนินงาน    
  เงินงบประมาณ  5,000  บาท 
  เงินนอกงบประมาณ     - บาท 
   รวม  5,000 บาท 

จำแนกตามรายการใช้จา่ยและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 
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ชื่อกิจกรรม/รายการ 
รายละเอียด 

รวมเงิน
งบประมาณ 

รวม 
เงินอ่ืนๆ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 
งานซ่อมแซมและดูแลรักษาประตู
โรงเรียนและในอาคารเรยีนให้
ปลอดภัย 

 
- 

 
- 

 
5,000 

 
5,000 

 
- 

 
5,000 

รวมทั้งสิ้น - - 5,000 5,000 - 5,000 
 

8. ผู้รับผิดชอบ งาน/โครงการ     
8.1 นายวชิรพันธ์  ปัญญาแก้ว  

 

9. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน    
9.1 ผลงานที่ปฏิบัต ิ
9.2 สอบถามความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรยีน  

 

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จและเกณฑ์  
ตัวชี้วัด เกณฑ์ 

บุคลากรในโรงเรียนมีความพึงพอใจในการใช้บริการ บุคลากรในโรงเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี
เกินกว่าร้อยละ 80 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
11.1 ซ่อมประตูโรงเรียนและในอาคารเรียนให้ปลอดภัย 

 
 

        ลงชื่อ......................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นายวชิรพันธ์  ปัญญาแก้ว) 
ตำแหน่ง ครู ชำนาญการ 

 
 

       ลงชื่อ....................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายอภิรักษ์  ชัยศักดิ์) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารทั่วไป 
 
 

   ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางพรฤทัย  มณวีรรณ) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 
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ลงชื่อ...........................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
(นายชวินทร์ณวัฒน ์  ณ ลำพูน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
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บัญชีค่าใช้จ่ายและรายการพัสดุ 
 

โครงการ งานรักษาความปลอดภัยในสถานที่ราชการ       
กลุ่มบริหาร ทั่วไป     งบประมาณในการดำเนนิงาน  5,000  บาท 

ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวนเงิน 
ประเภท

งบประมาณ 
1 กิจกรรมที่ 1 

ปรับปรุงประตูโรงเรียนและในอาคาร
เรียน  
- จา้งเหมาปรับปรุงประตูโรงเรียนและ
ในอาคารเรียน 

 
 
- 

 
 

5,000 

 
 

5,000 

 

รวม 5,000  
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี      
โรงเรียนเทพศิรินทร์  เชียงใหม่   ปีการศึกษา  2568 

 

โครงการ งานดิจิทัลเพื่อระบบบริหารและจัดการศึกษา (ICT) 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 
สนอง DSC-SMART ของโรงเรียน ด้าน   

R : Responsibility (ครแูละนักเรียน เป็นผู้ตระหนักในภาระหน้าที่และตอบ
แทน ประโยชน์สู่ โรงเรียนและสังคม) 

สนองพันธกิจโรงเรียน ข้อที่ 5 จัดระบบการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาและพัฒนาเครือข่าย
คุณภาพ  

สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
                                ข้อที่ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อ
ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

                                ข้อที่ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  2.9 สร้างโอกาสให้ทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่า

เทียมและมีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อม
การพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

  2.10 นำเทคโนโลยีที ่ท ันสมัยและเทคโนโลยีป ัญญาประดิษฐ์  (AI) 
มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัลและการพัฒนาทักษะ 

 ภาษาต่างประเทศ 
สนองนโยบายระดับ สพฐ. ข้อที่ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธภิาพ ถูกต้อง รวดเรว็ 

ประโยชน์ ประหยัด โปรง่ใสและตรวจสอบได ้
สนองนโยบายระดับ สพม.เชียงใหม่  
 ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมยัและหลากหลาย 
สนองเป้าหมายการดำเนินงานตามโครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 

        เป้าหมายหลักที่ 8 พัฒนาสถานศึกษาเป็นศูนย์บริการความรู้ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ข้อที่ 2.5 จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจดัการ 
 และการจัดการเรียนรู ้
ลักษณะโครงการ ()   โครงการใหม่              (    ) โครงการตอ่เน่ือง         (   ) งบประจำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวนิตย์นภา อินทนรลักษณา 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : 15,000 บาท           

รหัสโครงการ 
บท13 
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1. หลักการและเหตุผล 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายส่งเสริมให้สถานศึกษานำระบบเทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสื่อสาร ( Information and Communication Technology : ICT) มาประยุกต์ใช้เพื่อ
เสริม ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการเรียนการสอน โดยให้การสนับสนุน วัสดุ ครุภัณฑ์ด้าน
คอมพิวเตอร์ ระบบสื่อสารโทรคมนาคม การพัฒนาบุคลากรด้าน ICT ให้กับโรงเรียน ตลอดจนการสนับสนุน
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง อย่างต่อเนื่อง งานดิจิทัลเพื่อระบบบริหารและจัดการศึกษา ( ICT) ดำเนินการตามนโยบาย
ข้างต้น โดยแต่ละปีการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดปฏิทินสารสนเทศที่ให้
โรงเรียนดำเนินการผ่านระบบ ได้แก่ DMC EMIS B-OBEC M-OBEC การดำเนินการคัดกรองนักเรียนยากจน 
พิการเรียนร่วม EMES ฯลฯ และ การดำเนินการสารสนเทศเพื ่อใช้ในโรงเรียน สำหรับระบบของ สพฐ.        
บางระบบกำหนดระเวลาการจัดเก็บ และดำเนินการกับสารสนเทศค่อนข้างจำกัดโดยกำหนดการเปิด-ปิดระบบ 
กำหนดรูปแบบรายงานที่เป็นเฉพาะ ทำให้โรงเรียนไม่สามารถนำสารสนเทศที่มีอยู่มาใช้ประโยชน์ไดเ้ท่าที่ควร 
ส่วนการให้บริการสารสนเทศภายใน โรงเรียน หรือ หน่วยงานภายนอกส่วนใหญ่ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ เอกสาร
เผยแพร่ ผ่านเว็บไซต์โรงเรียนที่พัฒนาและ ปรับปรุงตามที่หน่วยงานที่โรงเรียนส่งข้อมูลให้เผยแพร่ ซึ่งยังพบ
ข้อมูล สารสนเทศที่ได้ ยังไม่เป็นไปตามหลักสารสนเทศที่ดี กล่าวคือ ขาดความถูกต้อง แม่นยำไม่เป็นปัจจุบัน 
มีการทำงานซำ้ซ้อน หรือเกิดความล่าช้า ทำให้เกิดความไม่คุ้มค่าเมื่อเปรียบเทียบกับการลงทุน จากสภาพ 

ปัญหาดังกล่าวข้างต้น งานดิจิทัลเพื่อระบบบริหารและจัดการศึกษา (ICT) มีแนวคิดที่จะพัฒนาระบบ
สารสนเทศของโรงเรียน ให้สามารถให้บริการผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน อีกทั้งส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ และการบริหารจัดการในด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานและจ าเป็นของโรงเรียน ให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
และเป็นปัจจุบัน 
 2.2 เพื่อเป็นแหล่งบริการและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนแก่ผู้ใช้งาน 
 

3. เป้าหมาย           
3.1 ด้านปริมาณ   

3.1.1 คร ูนักเรียนและผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 90 ใช้ขอ้มูล สารสนเทศของโรงเรียน ในการบริหาร 
3.2 ด้านคุณภาพ   

3.2.1 คร ูนักเรียนและผู้เกี่ยวข้องได้รับความสะดวกในการบริหารจัดการสารสยเทศ และเข้าถึง
สารสนเทศโรงเรียน 
 

4. พื้นที่ดำเนินงาน  โรงเรียนเทพศิรินททร์ เชยีงใหม่ 
 

5. วิธีดำเนินการ  (กิจกรรม/การดำเนินงานให้เขียนครอบคลุมวงจรคณุภาพ P D C A I + ) 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. วางแผน (P) 
    1.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อ
สร้างความเข้าใจทีต่รงกนัในการดำเนินงาน
กำหนดรูปแบบ วิธีการปฏิบัติงาน เพื่อให้

 
พ.ค. 2568 

 น.ส.นิตย์นภา อินทนรลกัษณา 
น.ส.ณัฐริยา นางเมาะ 
นายณัฐพงศ์ สุวรรณเลิศ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่กำหนดไว้ใน โครงการบรรลุผลสำเร็จ
ตามวตัถุประสงค์ เป้าหมาย 

 

2. ดำเนินกิจกรรม  (D)  
    2.1 สำรวจจดุสัญญาณอินเทอร์เน็ต และ
สำรวจ ความตอ้งการของบุคลาการ เพื่อตดิตั้ง
อุปกรณ์ ขยายสัญญาณอนิเทอร์เน็ตให้
ครอบคลุม ทั่วบริเวณโรงเรียน 
    2.2 ซ่อมแซม หรือเปลี่ยน อุปกรณ์
เทคโนโลยีให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และเป็น
ปัจจุบัน 

1 เม.ย. 
2568 –  
31 มี.ค. 
2569 

 
15,000 

น.ส.นิตย์นภา อินทนรลกัษณา 
น.ส.ณัฐริยา นางเมาะ 
นายณัฐพงศ์ สุวรรณเลิศ 
 

3. ติดตามตรวจสอบและวัดผล (C) 
    3.1 ประเมินผลการดำเนินงาน 

มี.ค. 
2569 

 น.ส.นิตย์นภา อินทนรลกัษณา 
 

4. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน(A) 
    4.1 จัดทำรายงานผลดำเนินงาน  

31 มี.ค. 
2569 

 น.ส.นิตย์นภา อินทนรลกัษณา 
 

5. การบูรณาการ ( I+  )  
    5.1 บูรณาการกับการจัดกจิกรรมกรรมการ
จัดการเรียนรู ้

1 เม.ย. 
2568 – 31 
มี.ค. 2569 

 น.ส.นิตย์นภา อินทนรลกัษณา 
น.ส.ณัฐริยา นางเมาะ 
นายณัฐพงศ์ สุวรรณเลิศ 

รวมทั้งหมด 15,000  
 

6. เน้ือหาสาระ (เฉพาะโครงการอบรม/ประชุม/สัมมนา) 
 6.1  - 
 

7. งบประมาณในการดำเนินงาน    
  เงินงบประมาณ  15,000 บาท 
  เงินนอกงบประมาณ      -  บาท 
   รวม  15,000 บาท 

จำแนกตามรายการใช้จา่ยและแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 

ชื่อกิจกรรม/รายการ 
รายละเอียด 

รวมเงิน
งบประมาณ 

รวม 
เงินอ่ืนๆ 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ติดตั้งจดุขยายสัญญาณ 
อินเทอร์เน็ตของโรงเรียนให้อยู่ใน
สภาพพร้อม ใช้งาน และครอบคลุม
พื้นท ี่ 

- 7,000 - - - - 

กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงระบบ
อินเตอร์เน็ต   

3,000 5,000 - - - - 

รวมทั้งสิ้น 3,000 12,000 - 15,000 - 15,000 
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8. ผู้รับผิดชอบ งาน/โครงการ     
8.1 นางสาวนิตย์นภา อินทนรลักษณา 
8.2 นางสาวณัฐริยา นางเมาะ 
8.3 นายณัฐพงศ์ สุวรรณเลิศ 

 

9. การติดตาม / ประเมินผล / รายงาน    
9.1 สรุปรายงานโครงการประจำป ี

 

10. ตัวชี้วัดความสำเร็จและเกณฑ์  
ตัวชี้วัด เกณฑ์ 

1. คร ูนักเรียนและผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในระบบสารสนเทศ 
สะดวก รวดเร็ว ในการบริหารจดัการ เป็นปัจจุบัน 

ตรวจสอบ/นิเทศการพัฒนา ระบบข้อมูล
สารสนเทศที่มี ความเป็นปัจจุบัน ถูกต้อง 
แม่นยำ 

2. เพื่อเป็นแหล่งบริการ และเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของ โรงเรียน
แก่ผู้ปกครอง คร ูและผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง  

ตรวจสอบข้อมูลสารสนเทศ จาก website, 
Facebook และระบบข้อมูลสารสนเทศ 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 โรงเรียนมีบริการขอ้มูล สารสนเทศที่ครอบคลุมทั้งให้กับนักเรียน ผู้บริหาร ครู หรือผู้เกี่ยวข้องอื่น ๆ 
ให้สามารถใช้งานได้ครบถ้วน ประกอบการเรียนรู ้ตัดสินใจ หรือบริหารจดัการ อย่างมีประสิทธิภาพ  
 11.2 โรงเรียนสามารถเป็นแหล่งให้บริการ และเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศแก่ผู้ใช้งานได้อยา่งมี 
ประสิทธิภาพ ทั้งหน่วยงานในโรงเรียน หน่วยงานภายนอกโรงเรียน 
 

 
      ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวนิตย์นภา  อินทนรลักษณา) 
ตำแหน่ง คร ู

 
 

       ลงชื่อ....................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายอภิรักษ์  ชัยศักดิ์) 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารทั่วไป 
 

 
   ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางพรฤทัย  มณวีรรณ) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร ์เชียงใหม่ 
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ลงชื่อ...........................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 

(นายชวินทร์ณวัฒน ์  ณ ลำพูน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์ เชียงใหม่ 
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บัญชีค่าใช้จ่ายและรายการพัสดุ 
 

โครงการ งานดิจิทัลเพื่อระบบบริหารและจัดการศึกษา (ICT)      
กลุ่มบริหาร ทั่วไป    งบประมาณในการดำเนนิงาน  15,000  บาท 

ท่ี รายการค่าใช้จ่ายและรายการพัสด ุ
จำนวน
หน่วย 

ราคา 
ต่อหน่วย 

จำนวนเงิน 
ประเภท

งบประมาณ 
1 ปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ต 1 8,000 8,000  
2 ติดตั้งจุดขยายสัญญาณ อินเทอร์เน็ต

ของโรงเรียนให้อยู่ในสภาพพร้อม ใช้
งาน และครอบคลุมพื้นท่ี 

 
 
1 

 
 

7,000 7,000 

 

รวม 15,000  
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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ภาคผนวก 
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